ANEXO |

Formulario de Descripcién del Cargo a proveer

1. ldentificacion del cargo

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”

Unidad Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica”

Denominacion Asesor lli
Serie Abogado
X Escalafon A
i Grado 13
Naturaleza del vinculo | Presupuestado
Unidad a la que Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica
pertenece / Asesoria Jurfdica

2. Relacion Jerarquica

Depende de: Jefe de Asesotia Juridica
Supervisa a:

3. Objeto del Cargo

s Asesorar en todos los temas de su profesion.
e Patrocinar judicialmente a la Administracién.

4. Tareas Claves

Asesoramiento:

* Dictamina sobre todos los temas relacionados con Jos funcionarios: peticiones,
recursos, derechos y obligaciones, etc.

* Instruye y dictamina en los sumarios y las investigaciones dispuestos por la
superioridad.

s Estudia y dictamina toda clase de reclamaciones y/o peticiones judiciales vy
extrajudiciales realizadas por los administrados en vinculacion con los temas de
competencia de la DINACIA.

e Asesora a las Direcciones sobre la aplicacién de normas realizando la tarea de
interpretacion e integracion del derecho, sugiriendo la o las soluciones mas
adecuadas para cada caso concreto.

o Estudia, redacta, propone reformas y/o elabora proyectos de normas o
reglamentaciones en general.




Interviene en comisiones especiales creadas para fines especificos, estudiando el
marco juridico apropiado para viabilizar las situaciones creadas.

Estudia y redacta acuerdos, conveniocs, contratos y pliegos de condiciones de
licitaciones

Patrocinio Judicial:

Promueve y defiende al organismo en los juicics, ya sea en caracter de actor,
demandado u otros.

Promueve todos los juicios que por las més diversas causas debe iniciar la
administracion.

Representa y defiende al organismo en los juicios que son promovidos en su contra:
acciones de amparo, acciones de nulidad, juicios ejecutivos, expropiatorios, por
reparacion patrimonial, por desalojo, penales, etc.

Realiza otras tareas afines y que le sean requetidas.

5. Niveles de Responsabilidad
ALTO MEDIO BAJO
Complejidad de las tareas X
Autonomia Requerida X
Responsabilidad de las acciones X
Pericia X
6. Condiciones de Trabajo
a) Régimen horario: 40 horas semanales. Jornada ordinaria de labor: 8 horas diarias
de lunes a viernes. Horario de 08:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido
por razones de servicio.
b) Remuneracién: $ 77.726,00 nominales, a valores enero 2019.
¢) Lugar habitual de desempefno: Sede de la DINACIA, Avda. Wilson Ferreira
Aldunate (ex Camino Carrasco) Nro. 5519. Departamento de Canelones.
d) Otras condiciones de trabajo:
7. Requisitos para desempenar el cargo

A. Formacion y otras Competencias Excluyentes

A.1- Formacién

Titulo en Doctor en Derecho, Abogado o equivalente (Titulo reconocido por el Ministerio de
Educacién y Cultura), encontrandose debidamente habilitado para el ejercicio de la

profesion.




A.2- Experiencia

A.3- Otros

B. Formacidn a Valorar:

B.1- Formacion

Formacion profesional relacionada con el perfil del cargo.
Participacién en congresos y seminarios relacionados con el perfil del cargo.

B.2- Experiencia
Haber desempefiado tareas como profesional abogado, a valorar.

B.3- Otros

C. Competencias

C.1- Competencias Generales

Orientacion a resultados;

Orientacion al ciudadano;

Comportamiento ético con el servicio publico;
Compromiso;

Pro actividad (iniciativa);

Adaptabilidad y flexibilidad.

C.2- Competencias Técnicas o Especificas

Dinamismo y energia;
Habilidad Analitica;
Comunicacion efectiva;
Productividad;

Trabajo en equipo.




