ACTA DE VALORACION DE MERITOS
Y ANTECEDENTES

DASACTA02-01

ACTA N° 2. En al Aeropuerto Internacional de Carrasco, Gral. Cesareo L.
Berisso, el dia 21 de noviembre de 2016 , se reune el Tribunal de Concurso para
la provisién de 1 (una) vacante de Asesor V cargo de Serie Arquitecto , Esc

- Civil “A” Grado 11, de la Unidad Ejecutora 041 “Direcciéon Nacional de Aviacién
Civil e Infraestructura Aeronautica”, de acuerdo a la Resolucion M.DN. N° 68612 de
fecha 4 de julio de 2016 Dicho Tribunal se encuentra integrado por:

Ingeniero Civil Escalafén A Grado 15 Arturo Forteza, como representante Jerarca,
Especialista Supervisor de Obra Escalafén D Grado 11, Jorge Di Giacomo, como
representante de los funcionarios

Ingenieria Civil Maria Magdalena Cervifio, como tercer miembro.

Como veedor propuesto por la Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE),
actta Sra. Verdnica Aguirre.

Se procedi6 a valorar la documentacion aportada por los postulantes, adjudicando

puntajes a los diferentes factores en consideracién, de acuerdo a lo establecido en
Acta N° 1.

Se adjunta cuadro con los puntajes obtenidos por los postulantes, utilizando los
nameros de cédulas correspondientes.

NUMERO PUNTAJE
DE FACTOR DE EVALUACION | PUNTUACION MAXIMA MERITOS Y
CEDULA ANTECEDENTES
L - 20 puntos ( 15 Puntos
1.856.063-4 | 2) Valoracion de méritos y Méritos y 5 Puntos 11,53

antecedentes.

Antecedentes )
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Se adjunta detalle:

MERITOS TOTAL
Experiencia Profesional :Afios de experiencia profesional (comresponde 1 punto por 15
cada afno de actividad profesional con un maximo de 30 puntos)

Experiencia con Relacion al Cargo: Experiencia demostrable en Proyecto, 3
Supervision y/o Direccion de Obras relacionadas con €l Cargo.

Diseno Grafico: Si se manifiesta Manejo del mismo 7,5 puntos .Presentando 15

Certificados corresponden 15 puntos.

Participacion Cursos y Seminarios de la Especializacion: Cursos de
especializacion y de Actualizacion en areas directamente relacionadas con las
comprendidas en los términos de referencia del cargo, se asignara uno o dos puntos 4
por curso, hasta un maximo de 10 puntos, segin el nivel y la pertinencia de los
cursos realizados.

ingles : Manifiesta Manejo del ingles 3 puntos , Presenta Certificado de Nivel Basico

5 puntos, Presenta Certificado de Nivel Intermedio 10 puntos , Presenta Certificado 0

de Nivel Avanzado : 15 puntos.

TOTAL MERITOS (Maximo 85 puntos ) 37

Calificaciones 10

Antigiiedad 5

TOTAL ANTECEDENTES (Maximo 15 puntos) 15
ITOTAL GENERAL ( Maximo 100 puntos ). | 52

Y para consta
otorga.y fi

ia de lo actuado, siendo la hora 10:00, se labra la presente que se
comparecientes en lugar y fecha indicado.

Representante del Jerarca
p i

»

Tercegptmiembro

ELABORADO POR | REVISADO POR APROBADO POR

DIR. DE DIVISION
DIR. DE DIVISION [C14 MONICA
Cargo | C13 LUIS FEIJO BOUZON

Firma

Fecha 17/12/15 / /15
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