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BASES DE CONCURSO DE |ASCENSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARALA !
PROVISION DE UN CARGO VACANTE DE ESPECIALISTA lIl, SERIE OPERAClONES.
ESCALAFON D, GRADO 8, EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 'DIRECCION NAClONAL DE
AVIACION CIVIL E»INFRAESTRL_ICT URA AERONAUTICA", DEL. INCISO 03 'MINIS'I;ERIO DE

i | DEFENSA NACIONAL®
! Escalafén | Grado Denominacién . Serie '||Cantidad
D ¢ 8 Especia(ista n . | Operaciones S

de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/12012 de 12

de abyil de 2012.

1. DESCRIPCION DEL PERF!L DEL CARGO VACANTE
Ver Anexo | - Formularlé Descripcion del cargo a proveer.

2, REQUISITOS DELOS ASPIRANTES
2 1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

o
4
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|

a) Ser funcionarid presupuestado civil del Inciso 03 "Ministeriq de Defensa

Nacional”, perteneclente a oualqmer escalafon, serie y grado
b) Reumr el per-f | y los requlsnos del cargo a proveer

c) Teneruna anhguedad no menor de dos afios en el lnclso E

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

desempenar el cargo”, hterales A,ByC.

3. CONDICIONES DE TRABAJO

Ver Anexo | - Formulano Descripcién del cargo a proveer, numeral 6 "Conchclones de!

Trabajo”.

El presente llamado se realiza al: .amparo de lo: dlspuesto por el articulo 49 de la Ley

|
N" 18.719

[

Ver Anexo I- Formulano Descnpclon del cargo a proveer, numeral 7 "Re u|sntos para

ni.‘-

L
IF
i

29



I
|
i
H

4.

: desde la hora 9:00 del dfa de iniclo de las inscnpclones hasta la hora 15: 00 del dla de :

|
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PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibirdn en la Dlreccldn Nacional de Av:aclén Civil e

\ nfraestructura Aerondutica ~ Direccion de Admmistramén y Fmanzas — Seccién

i Personal Avda. Wilson Ferreira Aldunate (Ex Cammo Carrasco) N° 5519, Canelones .

v
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| 'cnerre de las mismas, adjuntando la documentacnén que se detalla a continuacion:

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Listado de la documentacidn presentada, en formato digital o manuscrito con letra
legible.

Los duplicados serén certificados por el funcionario r: ~aptor y los originales °

devueltos al postulante. A los eféctos dela cér'v a valoracién de los ‘jcertiﬁcados

es imprescindible adjuntar el detalle de las asighatums y las horas He instruccion.
Constancia de los servicios prestédos en &l 'Inc?so expedida por el ‘Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenecs el postulante.

Fotocopia autenticada por el Arez:a de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la
cuai pertenece el postulante, de las dos ﬁltimaé calificaciones. Se debe especificar

valoracién del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o

" Insuficiente) y el puntaje méximo de la escala utilizada.

En caso de corresponder, constahcia expedida por autoridad competente, de haber

realizado tareas similares a las que son objeto; de la funcién a cumplir,: indicando

i
1

Los postulantes deberdn presentar toda fa documentacién requerida en un sobre

periodo de tiempo y tareas en forma sucinta. Lo

rotulado con su nombre completo y Cédula de l&_enﬁdad. Una vez corroborada toda
la documentacién el sobre debers ser cerradb correctamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregaré a! posti;lante la constancia de Inscripcién
correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado. :

Sobre cemrado incluyendo el voto para la el‘scué': del representante de los
concursantes en el Tribunal, segin modelo adjunto como Anexo Ik ; . :
Las bases estardn disponibles en el sitlo web del Ministerio de Defensa Naclonal

(www.mdn.gub.uy} y en el de la Unidad Ejecutora (www. .dlnacla.gub.ux).
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5. TRIBUNAL

{El pdstulante serd resp:onsabla de Iavehveracidad de los datos brindados ten

informacién aportada él caréacter de declaracion jurada. El Triburial actus

tomara en cuenta la ihfonnaclén acrédhada al momento de 1a inscripcion.

El Tribunal de concurso estaré'integrado segun lo dispuesto por el articulo ;12 del

N B . LY
Decreto 377/011 por tres miembyos titulares y sus respectivos suplentes:

- El Jerarca del Inciso o, quien éste designe, quien lo presidira

-iUn fepresentante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado

! del Inciso y ocupar tn grado igual o superior al del cargo a concursdry Serd

elegido por los inscriptos al concurso Tespectivo mediante voto secret : siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.
-+ Un miembro designado bor los demés miembros det Tribunal, pudiendo ;;p-;tener la

calidad ni condicion de funcionario publico. » . ﬂ '
- En el Concurso habi’é un veedor;que sera propuesto por la Oonf'e&;ra{:ién de!
Funcionarios del Es,fado {COFE), :quien una vez comunicada por el -Jer%rm del
Inciso la aprobaciénj delv llamado,; tendra .un plazo perentorio..de 5 dias habiles
previos a la fecha de constituciéq del Tribunal, para informar mediénie;‘nota, el
nombre y cédula de identidad del vesdor y su suplente a Ia Direccion ‘Natf:ional de

i 1
Aviacién Civil e Infraestructura Aerondutica - Seccién Personal. Si verjtido dicho

plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal -da! Concurso
comenzard a actuar sin el mismo. 'E} veedor participara en el Tﬁbunal c?nfvoz pero

sin voto y sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones, d
2

iéndosele
T

proveer de la misma informacién. !

- Una vez constituido 'el Tribunal la Seccidn Personal le antregafé; toda Ia

documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELECGION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

. Puntaje maximo total d?l conourso: 100 puntos.

Puntaje minimo de a'prbbécién del co:ncurso: 70 puntos.




. L’a;i

| FACTORES DE EVALUACION

PUNTUACION MAXIMA
¢ a) Valoracién de méritos y antecedentes | 40 puntos (25 puntos méritos y 15

i . - : puntos antecedentes)

b)- Evaluacién Psicotécnica

i 25 puntos

c) ' Entrevista con el Tribunal 35 puntos

1w
|

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

avaluacién de Méritos y Antecedentes se reallzaré en base a la documentacnén

deb idamente presentada en el higar y fecha a ser indicados a través de la | péglna web de la

Dlrecclén Nacional de Aviacidn Civil e Infraestrucmra Aeronéutlca Www. dmacla gub uy

‘I
A_lo]s efectos del presente llamado se entlende por Méritos toda aquella formacién y
actualizacién de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como e!

prbﬁiledio de la calificacién de los tiltimos dos afios.

'Cqmo Antecedentes se evaluard la experiencia en tareas similares a las que son objeto de

la funcién a-cumplir y la antigiedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacién Psicotécnica:

P P
La fecha, hora y lugar se comunicara a los concursantes a través de ia pégma web de Ia
Dlreccién Nacional de Aviacién Civil @ lnfraastructura Agrondutica.

Etéph C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evalyadas las etapas anteriores, se comumcar - través de la pagina web de la

Dlrecclén Nacional de Aviacién Civil e Infraestmctura Aerondutica el calendario de

: entravistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.

‘ Efapi-. D. Falio del Tribunal:

£l T ibunal elaborard una lista de prelacién final con aquellos postulantes que hayan
|

alcanzado un puntaje minimo equivalenta al 70% del total del puntaje del concurso

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomaré:en cuenta el postulante que haya
obtenldo el mayor puntaje en la evaluacién de desempeﬁo De persistir el empate se dara
pngrlfiad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.




ANEXO !

1‘ ) Formulario de Descripeién del Cargo a proveer
PR

T 'denﬂﬁmclén del cargo
.

lnmso;qa “Ministerio de Defensa Nacional”

Urida

Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacién Civille Infraestructura Aerondutica” ’

Denomipacién | Especialistalll - 1. ]
Serie. Operaciones ‘ 7
Escalafén D :

Grado_ | 8

Naturaleza del vinculo Presupuestado

Unidad a la que

: .
pertenece

Carrasco, Departamento de Operaciones

Direccién de Asropuertos — Direccion del Aeropuerto Intemacional de

L
B

2.: Relacién Jerdrquica

Deper{de‘ de: Jefe de Departamento de Operacibnes.

Shper\}lsp a

Otros Especializados, si corresponde.

iy

3.’ Objeto de! Cargo

Gestlonalr los: Planes de Vuelo que salen del Aeropuerto lnterbacional de Carrasco, para la

seguridad operacional, regularidad y eficiencia de la navegac:én aérea y relativa a las etapas

que padan del aerédromo y en ruta.

4. Témas Claves

+ Ré
il

omo asf también las demoras, los cambios y las cancelaciones que correspondan,
s A

sesorar 5 las tripulaciones en cuanto arutasa seguir niveles de vuelo y bnndar la
i nlaboracién necesaria al piloto 0 despachante de vuelo encuantoala normatnva a

! segulr en la preparacion de un Plan de vuelo, como asl también en la documentacion

requerlda

vissles miitares:

quormar a las empresas de navegacién aérea en cuanto a avisos y alertas
meteorolégicas.

ecepcionar. controlar y distribuir en la red de AFT™ a AMHS los Planes de vuelo. :

Reglsh'o del Movimiento de Aeronaves entradas y salidas del pals, exceptuando a los

Elaborar los pre-Notam necesarios que solicite el Jefe deI Depto., brinddndole al AlS

!
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7. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuarén a través del sitio web de la Direccion Nac onal de
Aviacion Civil e Infraestructura Aerondutica {(www.dinacia.gub._uy), siendo el umco medio
vélido por el cual se realizaran todas las oomunlcaclones, citaciones y nohﬁcaclones
pertinentes, incluyendo el resuitado final del concurso. Es de estricta responsa‘bmdad de

cada participante mantenerse informado al respecto. i

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comumcada daré lugar

a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de selecclén

Una vez ﬁnalzado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso

de desugnaclon y el efectivo desempeiio del cargo a proveer. Ay

RS SR
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(Servn:lo de Informacion Aeronéuﬂca) la informacién para la publicacion del Ncmm
correspondients;

Controlar que la informacién contehida en, los fonnuiarios de Declaraciones Ge'nerales
presentadas por las Companias Adreas se ajuste a las reglamentaclones exnst ntes;
Recepclonar o emitir las Guias de: Trénsito para las:aeronaves exfranjsras,

Cumplir con los procednmlemos que ie competen en el Plan de Emergencia dLl AlC '

Manejo y archivo de toda la documentacién integrada de informacion aeronéuhca.
Realizar las !nspeccxones enel Area de Movimiento del Aeropuerto lntemaclc nal de
Carrasco.

Niveles de Responsabilidad

‘ 5. :
;E S
: : ALTO MEDIO BAJO !
i Complejidad de las tareas : X s
{ Autonomia Requerida ‘ X : t _b Lo
: Responsabilidad de las acciones iX ‘ ‘
Perlcia ' X ]‘

6. Condiciones de Traba]o . i

i

a) Régimen horario: 160 horas de trabajo mensuales. Jomada ordinaria de traba]oi
guardias de 12 horas de labor en fumos rotativos que abarcan jomadas &en dias’
; hébiles e inhabiles d|umas y noctumas (Servxcto |n|nterrump|do) i )
b) Remuneracién: $ 46 454,00 nominales, a valores enero 2017, P
c) Lugar habitual de clesempeno Aeropuerto Intemacional de Carrasco 'GfaL'
Cesdreo L. Berissa”. Deparlamento de Canelones. ¥

7. Requisitos para desen?peﬁar el cargo

A. Formacién y otras Coﬁlpetenc!as Excluyentes

A.1- Formacion

Tercer afio de ensefianza secﬁndaria aprobado o equlvalente; v i
Curso de Jefe de Aerddromo del lnstltuto de Adiestramiento Aerondutico; o N
Curso de Oficial de Operacmnes del Instituto de Adiestramiento Asronutico; o »
Competencia adquirida por entrenamlento enel tnabajo en manejo de planes de vual6 '

2V
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{debidamente documentada).

: A.2- Experiencia

; A.3- Otros:*

‘8. Formaclénia Valorar:

: *B'1 Formacién

) Bachlllerato completo

Llcenclas aeronéutlcas‘ especlallzaclones técnlcas-

] Conocnmlentos de Informética;

Cursos: de Sistema-de Gestién de la Seguridad Operacxonal {SMs);

Otros cursos congresos y seminarios vinculados con él ob;eto del cargo a proveer (por ejemplo.
Gestlén de Calidad, Gestion Pablica, etc.)

B 2- Experiencla

Expenencta documentada en mane]o de Planes de Vuelo en el Aeropuerto internacional de
. Carrasco en los Gltimos tres afios.: |

Expenencla en la realizacién de Inspecciones en el drea de mowmlento del Aeropuerto
lntemacu pnal de Carrasco en los Gltimos tres afios. .

|
Haber prestado Servicios como Oficlal de Operaciones en el Aeropuerto Intemacional de Catrasco
‘en lo Gitimos tres afios. ) : i

* B.3- Otros

[ Compétencias :

: G.1- Competencias Generales

Odanta'cfg':n aresultados;
bn al cludadano;

Compciﬁ;miento ético con el servicio publico;
Comproniiso;

Pro actMéad (iniciativa);

Adaptabilidad y flexibilidad.

C‘ 2— Competencias Técnlees [] Especlﬁeas . ; :
Capaad d para aprender ) ' I
Autooontrol

Comuniczl«cién efactiva;

Trabajo eln equipo;

Pénsami_er"gto analitico;

Toma de decisiones.
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ANEXO i}
¢
i

CONGURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN|.CARGO

VACANTEi

DE ESPECIALISTA I}, SERIE OPERACIONES, ESCALAFON D, GRADO 8, DE LA

UNIDAD 'EJECUTORA 041 DIRECCION NACIONAL DE AVIACION ‘CNIL | E

) A
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA" ‘DEL INCISO 03 "MINISTERIO: DE QEFENSA

NACIONAL",

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL:. TRIBUNAL DE

CONCURSO

Fecha

Voto por '; ..... ;

i
1.
|




