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BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION
DE UN CARGO VACANTE ASESOR Vil, PSICOLOGO, A 8, DE LA UNIDAD EJECUTORA
041 "DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUT ICA”
DEL INCISO 03“‘MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL” i ‘

Escalafon | Grado Denominacion Serie. . Cantidad
A 9 Asesor VI Psicologo C1

;
l

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.718

de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/2012 de 12
de abril de 2012.

1. DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO VACANTE

Ver Anexo | — Formulario Descripcion del cargo a proveer.

2. REQUISITO3 DE LOS ASPIRANTES .
2.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS :
a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquier escalafon, serie y grado.
b) Reunir el perfil y los requisitos dei cargo a proveer.

¢). Tener una antigiliedad no menor de dos afios en el Inciso.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
Ver Anexo | - Formulario Descripcin dei cargo a proveer, numeral 7 “Requisitos para
1

desempefiar el cargo”, literales A, By C. |

3. CONDICIONES DE TRABAJO

Ver Anexo | — Formulario Descripcion del cargo a proveer, numeral 6 “Condiciones de

Trabajo”. ’x :




4. | PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibirdn en la Direccion Nacional de Aviacién Civil e

{Infraestructura Aeronéutica — Direccidn de Administracion y Finanzas - Seccién
i

{Personal, Avda. Wilson Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° §519, Canelones,

desde la hora 9:00 del dia de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de

"lcierre de las mismas, adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

|
‘a)
b)

)

iy -
B

.

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Listado de la documentacidn presentada.

Constancias de estudio, escolaridad, asistencia a cursos, diplomas, docencia,
experiencia laboral intema o externa, publicaciones, etc. original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los originales devueltos
al postulante.

Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el pos .. nte.

Fotocopia autenticada por ef Area de Gestién Hiana de fa Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos Ultimas calificaciones. Se debe especificar
valoracién del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje maximo de la escata utilizada.

En caso de corresponder, constancia expedida por autoridad competente, de haber
realizado tareas similares a las que son objeto de la funcién a cumplir, indicando

periodo de tiempo y tareas en forma sucinta.

- .08 postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre

rotulado con su nombre completo y Cédula de identidad. Una vez corroborada toda
la documentacién el sobre deberd ser cerrado correctamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado .al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscﬁpcién
correspondiente, la que deberd presentar en todas las instancias en que sea
convocado. )

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccién del representante de los
concursantes en el Tribunal, segiin modelo adjunto como Anexo Il

Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional

(www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).
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El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados»teﬁiendo la
informacion aportada el carécter de declaracion jurada. E! Tribunal actuante sélo

tomara en cuenta fa informacién acreditada al momento de la inscripcion. |

| I

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concursa estaré integrado segun lo dispuesto por el articulo 12 del

Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

6.

:Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos. [

El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira
Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y seréd

elegido por los inscriptos al concurso respectivo mediante volo secreto, siendo

responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente. | ‘

Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo fio tener la
calidad ni condicién de funcionario ptblico.

£n el Concurso habrd un veedor que serd propuesto por |é Confederacion del
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por la Administracion
fa aprobacion del amado, tendrd un plazo perentorio de § dias hébi_les% previsto a
la facha de constitucién del Tribunal para informar mediante nota ell nombre y
cédula de identidad del veedor y su suplente a la Direccion Nacional Qe Aviacion
Civit e Infraestructura Aerondutica — Seccién Personal. Si vencido dicho plazo,
COFE no realiza la propuesta del vaedor, el Tribunal de Concurso cbmenzara' a
actuar sin el mismo. E! veedor participara en el Tribunal con voz perqi sin v9to y
serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele]broveer de

ta misma informacion.

- Una vez constituido el Tribunal la Seccion Personal le entregard toda la

documentacién recibida de los postulantes. i
1

|

PROCESO DE SELECCION
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos. l |

S SN




{ © FACTORES DE EVALUACION * PUNTUACION MAXIMA
! . @) Valoracion de'méritos y : : 20 puntos
antecedentes : (15 puntos Méritos y 5 puntos
i . ) i Antecedentes)
b) Oposicién : 40 puntos
¢) Evaluacion Psicotécnica ' : 20 puntos
1 d) Entrevista con el Tribunal ; 20 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

o La evaluaclén de Méritos y Antecedentes se reahzaré en base a la documentaclén

i debldamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pégma web de la

Dlreccxon Naclonal de Aviacion Civil e Infraestructura Aerondutica: www.dinacia.gub.uy.

A los efectos del presente llamado se entiende por Méritos toda aquella formacién y

actuallzaclén de conocimientos que favorezcan el mSjOI’ desemperio del cargo, asi como el

B promedlo de la calificacién d los dltimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluard la experiencia en tareas similares a las que son objeto de

Ia funcxon a cumplir, y la antigiiedad en el Inciso.

‘Etapd B; Prusba de Oposicion:
pﬁ :

La Prueba de Oposicién valorara la formacion yla éxperiencia de los postulantes en las
tareas afines a las del perfil del cargo a proveer. A tales efectos 3 ribunal propondrs la

resolucion de casos practicos a los postulantes.

La evaluacion de conocimientos se hara mediante una prueba escrita y una prueba practica

administrada por el Tribunal, con obiigatoria instancia presencial.
Etapa"‘C.‘; Evaluacion Psicotécnica:

La fecha, hora y'lugar se comunicaré a los:concursantes a través de la pagina web de la

\Direcciér: Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronéutica.

i

Etapa 'D.Entrevista con el Tribunal:
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Una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicaré a través de la pagina Web de la

Direccién Nacional de Aviacién: Civil e Infraestructura Aerondutica el calendario de

entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto.
: i ; |

Etapa E. Falo del Tribunal: : ’ i 1

El Tribunal elaborara una lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan

alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje de| conc()rsp.
: . |

il
En caso de empate en el orden de prelacion, se tomara en cuenta el postulante que haya
: : bl §
obtenido el mayor puntaje en la prueba de oposicién. De persistif- el empate se ‘dard
prioridad a quien tenga mayor anﬁgﬁedad en el Inciso. o i

7. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efe#uaén a través dej sitio web de la Direcciéﬁ N,acion:'_al de

- Aviacién Civil e Infraestructura Aeronéutica {(www.dinacia.gub.uy), siendo el. Cll"licO médio

vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones,. citaciones y inofificaciones

pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de

cada participante mantenerse informado al respecto. !
. : |
La no:concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dar&ilugar

a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad fien} el proceso

de designacion y ef efectivo desémpeﬁo del cargo a proveer.

‘g
I
]
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ANEXO1
Formulario de Descripcion del tCargcn a proveer

.
1.  idantificacion del cargo
i

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”

Unidad Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacién C|vll e Infraestructura Aeronéutlca

Denominacién Asesor VII

Serie . Psicélogo

Escalafén Escalafén A

Grado 9

Naturaleza'del vinculo Presupuestado

Unidad a ld que Direccion Nacionat de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronéutica
pertenece

1

2. ‘ l[Reiacién Jerarquica
i

Debénde de: .. | Director Nacional de Aviacién} Civil e Infraestructura Aeronéutica

Supervisa a:

3. Objeto del Cargo

Investiga y: estudia los procesos mentales y el comportamiento de los seres humanos,
individualmente o como miembros de grupos o sociedades, y asesora sobre estos
conocimientos o los aplica a fin de promover la adaptacion y desarrollo tanto individual como
social, educativo y profesional de las personas.:

Investiga situaciones y problematicas psicosociales qu'e se plantean en el ambito individual,
grupal e institucional.

Realiza |ptewenc10nes desde su rol profesional en la gesuén de los recursos humanos, en
distintos mveles de 1a organizacién (individual, grupal y lorganizacion: » huscando promover el
desarrollo arménico de las personas y de la organlzacxén

‘4, Taréas Claves
!

Promtieve el desarrollo arménico de la persona y de la comunidad en las dreas de: salud
mental (prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién), educacién, psicologla social,
psicologla laboral y ofras dreas afines.

Participa en’equipos interdisciplinarios para el disefio, control y evaluacion de politicas de salud.
Asesora ly ‘participa en temas relativos a recursos humanos, seleccién de personal,
reclutamiento, reubicacién y capacitacion.

Participa en‘procesos de diagnostico, evaluacitn, onentacnbn asesoramiento e implementacion
y promoci“i: de cambios.

Orienta y apoya en la resolucion de los conflictos laborales colectivos e individuales.

Efectia apahsls de funciones y perfil de competencias, estudios de clima laboral, motivacién,
evaluacién psicolaboral, diagnéstico y recomendacién, etc utifizando métodos y técnicas de
exploracion psicoldgica, tales como la entrevista, los test de psicodiagnoéstico, ete.

Realiza verificacién de apfitudes.
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Brinda asesoramiento, interviene y acompana en situaciones de crisis, deterioro, vulnerabilidad
ylo desamparo psicosocial de funcionarios del Organismo a través de la formulacion y puesta
en marcha de estrategias que atlendan )a situacion psicolégica, vincular, asistencial e |
institucionat de! funcionario. !
interviene en fa comunidad, en los msos que asi lo requiera, desarrollando; propuestas
especificas:

Colabora en [a insercién (aboral de las personas con discapacidad.
Brinda-atencion clinica a nifios, adolescentes y aduitos.

Asesora en fodos los temas de su profesion.

5. Niveles de Responsabilidad

CALTO ¢ MEDIO BAJO
Complejidad de las tareas Cox ‘
Autonomia Requerida : X 1
Responsabilidad de las acciones ! X ’
Pericia Lox o

6. Condiciones de Trabajo

a) Reégimen horario: 40 horas semanales. Jornada ordinaria de trabajo 8 horas de
labor diarias. Horaria habitual de 08:00 a 16:00 horas, de lunes a vuernes' Este
horario puede ser dlfendo por razones de servicio. i ’

b} Remuneracion: $ 49.924 nommales a valores enero 2017. !

c) Lugar habitual de desempeﬁo Edificio Sede DINACIA - Avda, Wilson Ferrelra

Aldunate (Ex Camino Carrasco) Nro 5519, Canelones. : 1

. 7. Reaquisitos para desempeﬁar: el cargo

A. Formacion y otras Competencias Excluyentes

A.1- Formacién
Titulo de licenciado en Psicologia o Ps;cologo.
Acreditar tratamiento psicoterapéutico personal a cargo de un psicoterapeuta de r{econocida
formacion técnica en el medio. : ! I
Acreditar supervision de casos c|iniq§s con un profesional psicoterapeuta de recohoé:ida ‘
formacién técnica en el medio. : o
Acreditar grupos de estudio a cargo deun profesional de reconocida formacién té'cn‘ica eﬁfel

medio.

A.2- Experiencia ‘ ‘ : T
Acreditar experiencia en investigacion de perfiles de cargos y seleccion de personal.

Acreditar experiencia organizacional de asesoramiento a niveles gerenciales, de Difeccion,




.

Jefatura o:similares.

A.3- Otros

. | Formaci6n a Valorar: :

lB 1- Formacién
Formaclén aeronautica dictada por centros y/o mshtucuones reconocidas.
Formacién en disciplinas de apoyo a la actividad aeronautica dictada por centros y/o
instituciones reconocidas. ) :
Formacién en el manejo del estrés en el ambito taboral;
Formacion en intervencion en situaciones de cﬁsis [ emergencia en el ambito de competencia
de la DINACIA.
Formacion:superior en administracién/gestion pubhca dlctada por centros y/o instituciones
reconomdas
Jornadas, seminarios, talleres o reuniones en el &rea de psicologfa.
Jornadas, seminarios, talleres o reuniones referidas a tematicas vinculadas a la actividad
aerona'lftica

B 2- Experiencia
Expenencla en la actividad aeronautica en alguna de sus éreas técnicas.

Experiencia en alguna de las funciones de gestlén capac:tacnon o promocién que atafen, o
sirven de apoyo directo, a la actividad aeronéutlca

B.3- Otros
Expenencna en actividades de docencia, mvestlgaclon y/o extension en centros y/o instituciones
reconoc:das, especialmente aquellas desarrolladas en el ambito de la educacion formal terciaria
ylo umversxtana.
Idioma iﬁglés.
Otros idiomas.

. €. Competencias

d.1- Competencias Generales . : ; ;

Orientacibnfa resultados

Orientacién al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio ptblico
Compromiso

Pro actividad (iniciativa)

Adaptabilidad y flexibilidad

Ci2-'Competencias Técnicas o Especificas

Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo
Concienc}a 6rganizaciona|
Escucha analitica

Toma de Hedisiones
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ANEXO Ii

i

GONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE UN CARGO %/ACANTE
DE ASESOR VI, SERIE PSICOLOGO, ESCALAFON A, GRADO 9, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CVIL E lNFRAESTI%{UCTURA
AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”. Lo

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE

CONCURSO |
|
|

Fecha e e

Voto por
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