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<, BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION

DE UN CARGO VACANTE DE ESPECIALISTA V, SERIE INFORMES, ESCALAFON D;
GRADO 6, DE LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA", DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA
.~ NACIONAL" :

Escalafon | Grado | Denominacién” . Serie . Cantided
‘ .

D 6 EspecialistaV = . Informes ) 1

El presente llamado se realizfa al amparo de 10 dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18719
de 27 de diciembre de 2010iy Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/2012 de 12
de abrii de 2012.

1. DESCRIPCION DEL PERFIL DEL CARGO VACANTE:

Ver Anexo | - Formqlario Descripcion del cargo a proveer.

2. REQUISITOS DE LQS ASPIRANTES:
2.1 REQUISITOS GENERALES OBI_[GATORIOS

a) Ser funcioriiario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, p:erteneciente a cué}lquier escalafén, serie y grado.

b) Reunir el pe;rﬁl y los requisitos; del cargo a proveer.

¢) Teneruna a‘;ntigiiedad no mertor de dos afios én el Inciso.

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

Ver Anexo | ~ Formulario Descripcion del cargo a proveer, numeral 7 “Requisitos para

desempefiar el cargo”, literales A, B y'C.

i

3. CONDICIONES DE{TRABAJO

Ver Anexo 1 — Formulario Descripcion del cargo a proveer, numeral 6 “Condiciones de

Trabajo”.
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4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccién Nécional de Aviacién Civit e
Infraestructura Aerondautica — Direccidn de Administriacién y Finanzas — Seccién
Hersonal, Avda. Wiison Ferreira Aldunate (Ex Camino éarrasm) N° 5519, Canelones,
diasde la hora 9:00 del dia de inicio de‘ las inscripciones éhasta la hora 15:00 del dia de

cierre de las mismas, adjuntando la do¢umentacién que se de*z!a a continuacién:

aj Cédula de ldentidad vigente y fotocopia.

b) Listado de la documentacién presehtada.

¢) Constancias de estudio, escolaridad, asistencia a cursos, diplomas, docencia,

‘ experiencia laborai interna o externa, publicaciones; etc. original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario recebtor y los originales devueltos
al postulante. :

dj Constancia de los servicios prestados en el inciso e){pedida por el Area de Gestidn

! Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece él postulante.

e) Fotocopia autenticada por el Area de Gestién Humaﬁa de [a Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el p‘ostulante‘, de laé dos ultimas calit{caciones. Se debe especificar
valoracién del puntaje obtenido (Exceleme, Muy Bﬁeno. Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y ei puntaje maximo dé la escala utilizad%.

f)';) En caso de corresponder, constancia expedida por autoridad competente, de haber

- realizado tareas similares a las que son objeto de lé funcién a cumplir, indicando
periodo de tiempo y tareas en forma sucinta. ‘:

g) Los postulantes deberan presentar toda la documerjtacién requerida en un sobre

rotulado con su nombre completo y:Cédula de ldentid;ad. Una vez corroborada toda
la documentacion el sobre deberd ser cerrado dogrectamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser, enéregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulanté_a la constancia de inscripcion
correspondiente, la que deberd presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

h)b Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccién del representante de los
concursantes en el Tribunal, segln modelo adjunto como Anexo H.

Las bases estaran disponibles en el sitio web del Mﬁnisterio de Defensa Nacional

(www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (wv‘vw‘dir::.‘cia.gub.ux).
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El postulante sera responsable de Ia veracidad de los datos brindados temendo la

informacién aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante solo

tomara en cuenta;la informacion acreditada al momento de la i mscnpclon.

TRIBUNAL

El Tribunal de ooncurso estara mtegrado segun lo duspuesto por el articulo 12 del

Decreto 377/011 por tres miembros tltulares y Sus respectuvos suplentes:

PROCESO DE SELECCION
PUNTAJES Y FAGTORES DE EVALUACION

El Jerarca del lnclso o quien éste de5|gne, quien lo presidira

Un representante de los funclonanos quien debera ser funcnonano presupuestado
del inciso y ocupar un grado lgual o superior al del cargo a concursar y seré
elegido por los inscriptos al concurso respectivo: mediante voto secreto, siendo
responsabilidad c}el respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

Un miembro d%ibnado por los demés miembros def Tribunal, pudiendo.no tener la
calidad ni COﬂdlClOﬂ de funcionario; publ:co :

En el Concurso! habré un veedor que seré propuesto por la Confederacnén ‘del
Funcionarios del Estado (COFE), qunen una vez comunlcada por la Adm|n|strac16n
la aprobacion del llamado, tendra un plazo perentono de5 dlas hablles previsto a
la fecha de constltucmn del Tnbunal para informar mediante nota el nombre y
cédula de lden’udad del veedor y su suplente a la Direccién Nacional de Avuacxon
Civil e lnfraestruc‘tura Aeronautica — Seccion Personal. Si vencido: dIChO plazo,
COFE no reahza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara a
actuar sin el IT\ISITIO El veedor par’uupara en el Tnbunal con voz pero sin voto y
sera convocado obligatoriamente ‘a todas las reumones debiéndoseta proveer de
la misma mforma(:mn

Una vez oonst;tundo el Tribunél la Seccién Personal le entregara toda la

documentacion I%ecibida de los postulantes.

Puntaje maximo totail del concurso: 100 puntos.

Puntaje minimo de éiprobacién del concurso: 70 puntbs.
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FACTORES DE EVALUACION ¢ PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y 1 30 puntos
antecedentes . (20 puntos Meéritos y 10 puntos
. Antecedentes)
b) Oposicion . 50 puntos
c) Entrevista con e} Tribunal ‘ 20 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

|
La evaluacion de Méritos y Antecedentes se realizara ‘en base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados! a través de la pagina web de ia

Direccion Nacional de Avnamon Civile Infraestructura Aeronéutlca www.dinacia.gub.uy.

A los efectos del presente llamado se entiende por Méritos toda aquella formacion y
actualizacién de conocimientos que favorezcan el mejor des:empe_.o del cargo, asi como el

promedio de la calificacién d los tltimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluaré la expenenma en tareas snmﬂares a las que son objeto de

la .unc;lén a cumplir, y ia antlguedad enel Inc:so

1

Elapé B. Prueba de Oposicién:

La Prueba de Oposicion valorara la formacién yla experiéncia de los postulantes en las
tareas ufines a las del perfil del cargo a ﬁroveer. A tales éfectos el Tribunal propondra la

resolucién de casos practicos a los postulantes.

La evaluacién de conocimientos se hara mediante una prueba escrita y una prueba practica

administrada por el Tribunal, con obligatori»a' instancia presencial.

Etapa C. Entrevista con el Tribunai:

Una \ vez evaluadas las etapas anteriores,;se comunicara a través de la pagina web de la

Dwecmén Nacional de AVlaCIC)n Civil e lnfraestructura Aeronautlca el calendario de entrevistas.

E_stas referiran a temas relatxvos a las principales responsablhdag!es del puesto.

Etapa D. Fallo de! Tribunal:
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El Tribunal elaborara unz‘g lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan

alcanzado un puntaje miniéno equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En. caso de empate en el brden de prelacién se tomara en cuenta el p‘ostulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la prueba de oposicion. De persistir el empate se dara

prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso. i .
7. PUBLICACIONES Y NQTIFICACIONES:

Todas las publicaciones §:e efectuaran a través del sitio web de la th;eccién Nacional de
Aviacion Civil e Infraestnictura Aeronéuticé {www.dinacia. gub uy), siendo el Gnico medio
vélido por el cual se reahzarén todas las oomumcacsones, citacionies y notificaciones
pertinentes, incluyendo eI resultado final del concurso Es de estricta; responsabilidad de

cada participante mantengrse informado al respecto.

La no concurrencia dei postulante en cua|qu|er etapa que haya sido comumcada dara lugar

a que se considere el desns’umlento por parte del mismo, al proceso de :seleccloni

Una vez finalizado el proceso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso

de designacion y el efe Vo desempefio del cargo a proveer.




ANEXO 1

Formulario de Descripcién del Cargo a proveer

1. Identificacién del cargo

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”

H

Unidad Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infmestrudura Aerondutica”

Denominacién Especialista V

Serie Informes

Escalafén D

Grado 6

Naturaleza del vinculo | Presupuestado :

Unidad a la que Direccién de Aeropuertos — Direc '« nidel Aeropuerto Internacional de
pertenece Carrasco - Sala Vip Oficial '

-~

2. Relacién Jerdrquica

Dependg de:

Jefe de Sala Vip Oficial

Supervisa a:

3. Objeto del Cargo

Atencion de usuarios en la Sala Vip Oficial del Aeropuerto Internacional de Carrasco.

4. Tareas Claves

e Atencién de Altas Autoridades Nacionales y Extranjeras ien el proceso de embarque o

desembarque de sus vuelos, en el Aeropuerto lntemacidnal de Carrasco;

|

. Recepciéri y administracién de solicitudes de usufructo cie Sala VIP Oficial.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO : | BAJO

Complejidad de las tareas X
Autonomfa Requeliida X
Responsabilidad de las acciones X
Pericia X

1
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6. Condiciones de Tmbqjo

a) Régimen horario; 1 60 horas de trabajo mensuales. Jornada ordf;naria de trabajo:
guardias de 12 hcrras de labor en;turnos, rbtativps que abarcan j:prnadas en dias
hébiies e inhabifes diurnas y nocturnas (Servicio inihterrumpidoj.

b) Remuneracién: $;39.744,00 nominales, a valores enero, 2017. |

c) Lugar habitual dé desempeiio: Aeropuerto Intemacional de Carrasco “Gral.
Cesdreo L. Berisso”, Departamento de Canelones. :

d) Otras condiciones de trabajo:

7. Requisitos para deseimpeﬁar el cargo

A. Formacitn y otras Competencias Excluyentes

- A.1- Formacion
Bachillerato aprobado sin prévias o equivalente del Consejo de Educacion Técnico Profesional
CETP (ex UTU); ' :

Nivel de Inglés medio;
Buena presencia.

A.2- Experiencia

En atencion al pasajero en éjreas operativas de terminales aéreas.

A.3- Ofros

B. Formacion a Valoraf:
B.1- Formacién
Operador PC;
Cursos de Inglés superior ai excluyente;
Cursos de Portugués; ‘
Otros idiomas;

Cursos / Seminarios vincule;dos al objeto del cargo a proveer.

B.2- Experiencia

B.3- Otros

C. Competencias

C.1- Competencias%Generales

Orientacién a resultados;
Orientacién al ciudadano; !
Comportamiento ético con el servicio publico;
Compromiso; :

Pro actividad (iniciativa);



. B

Adaptabilidad y flexibilidad.

C.2- Com[}etencias Técnicas o Especificas

Dinamismo - Energia;

Apego aénormas y lineamientos;
Gomunidacién efectiva;
Tolerancia a la presion;

Trabajo en equipo;

Confianza en si mismo;

Amabilidad y buenos modales.
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o , ANEXO !l

CONCURSO DE OPOSICIONg Y MERITOS PARA LA PROVISION DE UN CARGO \i'lACANTE
DE ESPECIALISTA V, SERI,:E INFORMES, ESCALAFON D, GRADO 6, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 041 “DlRECCle NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA;' DEL lNClSOE 03 “MINISTERIO. DE DEFENSA NACIONAL”,

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO "

Fecha b e

Voto por

? , M.D.N. -D.AD.
‘ Secr. AT.D. v A. - Digitalizacitn *
cdimm/aa Fojas

18 DIC. 2007 9L,
Funt: = ‘




