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BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE OPOSICION Y MERITGS PARA LA PROVISIC)N
DE UN CARGO VACANTE DE ESPECIALISTA Ill, SERIE TELEiCOMUNICACIONES, |
ESCALAFON D, GRADO 8.; DE LA UNIDAD EJECUTORA 041 "DIRECCION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL E lNFRAEéTRUCTURA AERONAUTICA® DEL lNQISO 03 "MINISTERIO :DE

DEFENSA NACIONAL"
Escalafon | Grado . Denominacién | Serie . Gantidad
D 8 Espedcialista Ii! Telecomunicaciones 1

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por eI articﬁlo 49 de la Ley N° 18,719
de 27 de diciembre de 2010ﬁ§y Decretos 377/011 de 4'de noviémbre de 2011 y 108/2012 de 12
de abril de 2012.

1. DESCRIPCION DElé PERFIL DEL. CARGO VACANTE

Ver Anexo 1 - Form@lan'o Descripcion del cargo a proveer, ;

2. REQUISITOS DE L@S ASPIRANTES,
2.1 REQUISITOS ('-.éENERALES OBLIGATORIOS

; j
a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, pierteneciente a cualquier escalafér;, serie; y grado.
b) Reunirel po;rﬁl ylos requisito§ del cargo a proveer. |

¢) Tener una antigliedad rio menor de dos afosien el Inciso.
H : d : i

2.2 REQUISITOS EESPEC[FICOS

i

!
Ver Anexo 1 - Formulario Descripcién del cargo a prow}eer; nﬁ:meral 7 “Requisitos para
desemperiar el cargb", literales A, BY C. f : ‘
; : i

3. CONDICIONES DE" TRABAJO
: : !

Ver Anexo | - Formulario Descripcion del cargo a pljoveer,inumeral 6 “Condiciones de

Trabajo”.




| :
PL2ZOE INSC:RIPCIQNES

Las inscripciones se recibiran en la Direccitn N?cional de Aviacién Civil e
lr{\fraeStruc’tura fAeronéutic'a - Direcci6n de Administracion y Finanzas — Seccion
Piersonal, Avda: Wilson Fe[reira Aldunate (Ex Camino Carrasoo) N° 5519, Canelones,
desde la hora 9;00 del dia de inicio de las inscripciones;hasta ia hora 15:00 del dfa de

cierre de las mismas, adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

a) Cédula de laentidad vigente y fotocopia.

b) Listado de la documentacién presentada, en formato digital o manuscrito con letra
legible.

c) Constancias de estudio, asistencia a cursos, dipiofnas, etc. original y duplicado.

]I Los duplicafdos seran certificados por el funcionaﬁo receptor y los originales
5@ devueltos al postulante. A los efectos de la conecté valoracién de los certificados
es imprescindible adjuntar el detalie de las asignaturés y las horas de instruccion.

d) Constancia He los servicios prestados en el Inciso e)i(pedida por el Area de Gestién
Humaﬁa de ifla Uni&ad Ejecutora a fa cual pertenece él postulante.

e) Fotocopia ahtenticé\da por el Area de Gestién Humaha de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenepe‘ el postulante, de las dos Gitimas caliﬁcaciones. Se debe especificar
valoracién del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bixeno Tatisfactorio, Regular o
Insuﬁciente)%y el puntaje méaximo de la escala util.i7ad:a.

f En caso de corresponder, constancia expedida por ahtoridad competente, de haber

realizado tareas similares a las que son objeto de la funcién a cumplir, indicando

periodo de ti;empo y tareas ‘en forma sucinta.

g) Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre
rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda
la documentacion .e! sobre debera ser cerrado correctamente y firmado por el

- "zostulante y el funcionario receptor, para ser en%tregado al Tribunal una vez
constituido. La administracién entregard al postulant:e la constancia de inscripcion
correspondiénte, Ié que deberd presentar en todés las instancias en que sea
convocado. '

h) Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los

' .

: concursante$ en el Tribunal, segun-modelo adjunto como Anexo Il
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Las bases estaran disponibles en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional

{www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).

El postulante seré responsable de la veracidad de los détos brindgdos iteniendb la

informacion aportada el caracter de declaracion jprada.‘.E| Tribunal actuante s6lo

tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion.

. TRIBUNAL

i
i

El Tribunal de concurso estara integrado segtn lo dlspueﬁto por el articulo 12 del

Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectlvoé suplentes:

PROCESO DE SEL ECClON _
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUAGION ?

El Jerarca del Inclso o quien éste designe, quien lo presudwa ’

Un representante de los func1onar|os quien debera ser funcnonarlo presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior ai del cargo a conchrsar y sera
elegido por los: |nscnpt0s al concurso respectlvo med|ante voto sec‘reto snendo
responsablhda fdel respectivo Jerarca la convocatoria pertmente

Un miembro desxgnado por los demas miembros del Tnbunal pudiendo no tener la
En el Concurso habrd un veedor que sera pro'puestof por la Confederacion de
Funcionarios deil Estado (COFE), quien una vez comuniicada por la Administrécién
la aprobacion dél llamado, tendré un plazo perentorio de 5 dias habiles previoé ala
fecha de constxtucmn del Tribunal, para informar medlante nota, e} nombre y cedula
de identidad del veedor y su suplente ala Dweccnon Nacnonal de Avnacnon CIVI| e
Infraestructura Aeronéutlca Seccion Personal. Sl vencndo dlcho p|azo COFE no
realiza la propu}esta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara a actuar sm el
mismo. El veedior péﬂiciparé en el Tribunal con voz per? sin voto y serg': convocado
obligatoriamentfe a todas las reuniones, »debi}éndost"ale proveer de la rﬁisma
informacién. : : '

Una vez oonstltmdo el Tribunal la Seccion Personal le entregara toda la

documentacmn recibida de los postulantes.

Puntaje maximo to’éal del concurso: 100 puntos.
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Runtaje minim& de aptobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PU NTUACION MAXIMA
a) Valoradién de méritos y : 30 puntos
antececientes (20 pimtos Méritos y 10 puntos
i Antecedentes)
' b) Oposicion | : 50 puntos
c) Evaluaé_ién Psicotécnica : 20 puntos

i : )
; Empé £. Méritos y Antecedentes:

i :
La evaluacion de Méritos y Antecedentes se realizard en base a la documentacion
debidamente presentada enellugary fecha a ser indicados a través de la pagina web de la

Dlrecmén Nacional de Awacnén Civile Infraestructura Aeronautlca www.dinacia.gub.uy.

A los efectos del presente lamado se entiende por Méritos toda aquella formacién y
actualizacion de coriocimientos que favorezcan el mejor desempeiio del cargo, asf como el

promedio de la: caliﬁ‘cacién d los ultimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluaré la experiencia en tareas snmllares a las que son objeto de
|

la funmon a cumphr y la antlguedad en el Inciso.
i

Etapa B. Prueba de 10posici6n:

_ La Prueba de Opoéicién véloraré la formacion y la experieﬁcia de los postulantes en las

tareas afines a las del perfil del cargo a proveer. A tales efectos el Tribunal propondra la

resolucion de casos précticos a los postulantes.

La evaluacion de conocimiéntos se hara mediante una prueba escrita y una prueba préctica

: administrada por el Tribunal, con obligatoria instancia presenéial.

| Etapa C. Evaluacién Psicotécnica:

<

La fecha hora y Iugar se comunicara a los concursantes a fravés de la pagina web de la

Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aerc® autlca

Etapa D. Falio del Tribunal:
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El Tribunal elaborara unfa lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan

alcanzado un puntaje mini:mo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En caso de empate en elforden de prelacign, se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la prueba de oposicion. De persistir el empate se dara
prioridad a quien tenga méyor antigliedad en el inciso.

7. PUBLlCAClONES Y NQTIFICACIONES:- ' l
i

i

H i
Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio web de la Direccion Nacional de

Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica (www.dinacia.gub.uy), siendo el tnico medio
valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones

pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de

I

cada participante mantenerse informado al.respecto.

La no concurrencia del posmlame en cualquler etapa que haya sido comunicada dara lugar

a que se considere el desnstlmlento por pade del mismo, al proceso de selecclon

Una vez finalizado el preceso los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso

1
de designacion y el efectwo desempefio del cargo a proveer. {

L7
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ANEXO |

Formuiario de Descripcion del Cargo a E)roveer

lzertificacion det cargo

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”

Unidad Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica”

Denominacion Especialista [l
Serie Telecomunicaciones
Escalafén D
Grado 8
Naturaleza del vinculo | Presupuestado :
Unidad a la que Divisién Telecomunicaciones Aeronéljticas / Departamento de
pertenece Comunicaciones Internacionales :
2. Relacién Jerarquica :
Depende de: Jefe del Departamento de Comunicaciones Internacionales
Supervisa a: No tiene personal a cargo
3. Objeto del Cargo

Operacion y gestién de las Telecomunicaciones Aeronauticas, mediante la aplicacion y
ejecucién de los procedimientos de comunicaciones para los Servicios de Navegacion Aérea
contenidos en el Anexo 10, Volumen Il y V de la OACI “Telecomunicaciones Aeronauticas” y
del Reglamento de Radiocomunicaciones de la Unién Internacional de Telecomunicaciones de
la UIT.

4.

|

Tareas Claves

Operar y supervisar la Red Fija de Telecomunicaciones Aeronauticas (AFTN) y el Sistema de
Tratamiento de Mensajes Aeronauticos (AMHS) y subsistema de estadisticas de! trafico
aerondutico; :

Realizar el contralor, seguimiento y actualizacion de los pardmetros operativos del Sistema de

Telecomunicaciones Aeronduticas, conexiones nacionales, internacionales y de las aero
estaciones tributarias conectadas al Centro COM Montevideo, estacién CXK;

Y toda otra tarea similar o afin a las ya mencionadas.

T H
1 P
|
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5. Niveles de Responsabilidad

! ALTO MEDIO BAJO
Complejidad de las tareas | X
Autonomia Requerida X
Responsabilidad de las acciones X gt
Pericia 3 X

6. Condiciones de Traf)ajo

a)

b}
<)

Régimen horano 160 horas de traba;o mensuales Jornada ordinaria de trabajo
guardias de 12 horas de labor en tumnos rotativos que abarcan jomadag en dias

habiles e inhabiles diurnas y nocturnas (Serwcno mmterrumpldo)

Remuneracion: $ 46.454,00 nominales mensuales, a valores enero 2017.
Lugar habituat d;e desempefio: Se‘ée de la DINACIA ubicada en Avda. Wilson
Ferreira Alduna'ée (ex Camino Caﬁ'asco) Nro. 5519, Aeropuerto Intemacional de
Carrasco y en aeropuertos pl]blicés del pais. La actividad se desarrolla

prioritariamen el predio del Aeropuerto Internacional de Carrasce, en el Centro
COM Montevi (Estacion CXK).ubicado en el edificio Centro de Control
Montevideo.

7. Requisitos para desempear el cargo

A. Formacién y otras Competencias Excluyentes

A.1- Formacion

Educacion secundaria completa nivel bachlllerato o equivalente;

Formacion como Operador éde Estacion Aeron4utica (Servicio Fijo y Movil) en el lnstltuto de
Adiestramiento Aeronéutlco'o equivalente, Aprobado;

Licencia de Operador de Estacion Aeronautica y habilitacion psicofisica Clase Il dé la OACI,
conforme disposiciones confenidas en las LAR 65y 67 (Resolucion DINACIA Nro. 220/2015 de
10/06/2015); : ;

Certificado de Operador Radlotelefonlsta Restringido o de mayor categoria (Operador General
Radiocomunicaciones, Operador Radiotelegrafista o Radioelectrénico) expedido ante la Unidad
Reguiadora de los Servicios de Comunicaciones (URSEC) de acuerdo al Decreto 97/98 de
21/4/1998; :

Certificado de Competenciab linglistica en idioma inglés nivel IV de la OACI o similar, por
ejemplo First Cerlificate University of Cambridge o equivalente.

SO S
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A.2- Experiencia

A.3- Otros

B. Formacién a Valorar:

B.1- Formacién (debidamente documentada)

Certificado de Operador de Radiotelefonista Restringido o de méyor categoria:

Operador General de Radiocomunicaciones; i
Licencia de Operador de Estacion Aeronautica con habilitacion: |
Servicios Fijo y Mévil aeronauticos
Superwsor de Comunicaciones; i
Cursos, seminarios y talleres relativos a las tareas descriptas en: el puesto;
Conocimientos de herramientas informaticas a -nivel de usuario.

B‘ 2- Experiencia (debldamente documentada)

Se valorara la experiencia en funciones de Operador de Telecomumcacnones a través de

i
documentacién (certificados, licencias y habilitaciones) en vigencia y la que haga constancia de

los diferentes periodos de trabajo en la profesion.

B.3- Otros

C. Competencias

C.1- Competencias Generales

Orientacién a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio ptblico
Comprorqiso

Pro actividad (iniciativa)

Adaptabilidad y flexibilidad

C.2- Competencias Técnicas o Especificas

Comunicaci_én efectiva;
Trabajo en equipo;
Bﬁsquedé de informacion;
Toma de -ecisiones;

Habilitad para controlar
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ANEXO 1l

CONCURSO DE OF’O_SICIOhjl Y MERITOS PARA LA PROVISION DE UN CARGO VACANTE
DE ESPECIALISTA I, ‘SERIiE TELECOMUNICACIONES, ESCALAFON D, GRADO 8, DE LA
UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NAGIONAL DE AVIACION | CIVlL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA" DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE [DEFENSA
NACIONAL".

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO '
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