a anca Alicia Santos
Tercer Miembro Veedor de C.O.F.E.
e Oude?r
Rico Andrés Braida

ACTA N° 4. En el Aeropuerto Internacional de Carrasco “Gral. Cesirec L.
Berisso”, el dia 13 de diciembre de 2019, se retine el Tribunal de Concurso para
la provisién de un cargo vacante de Administrativo I, Serie Administrativo, Esc.
C, Grado 2; dos cargos vacantes de Administrativo V, Serie Administrativo,
Escalafon C, Grado 2 y dos cargos vacantes de Administrativo VI, Serie
Administrativo, Escalafén C, Grado 2, de la Unidad Ejecutora 041 “Direccidn
Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica”, de acuerdo a la
Resolucion M.D.N. N° 74630 de fecha 9 de setiembre de 2019.
Dicho Tribunal se encuentra integrado por la Sra. Directora de Division,
Administrativo, C 14, Ménica Bouzdn, en representacion del Jerarca del Inciso;
la Sra. Administrativo |, Administrativo, C 7, Blanca Alicia Santos en
representacion de los funcionarios y la Sra. Administrativo IX, Administrativo, C
10, Laura Rico como Tercer miembro.
Como veedor propuesto por la Confederacién de Organizaciones de
Funcionarios del Estado (COFE), acttia el Sr. Andrés Braida.
Se procedio6 a llevar a cabo la etapa de las Entrevistas Personales, de acuerdo a
lo establecido en los Comunicados Nros. 4y 5.
Se acordo con los postulantes la entrega de los seudonimos en la presente
etapa, asi como se les dio la posibilidad de realizar conspitas con respecto a la
prueba de oposicién realizada el dia 10 de diciembre de 2019.
Se adjunta cuadro con los puntajes obtenidos por lo$ postulantes hasta la

presente etapa, identificados por nimero de Cédula de Identidad.----—------—-—-

Y para constancia de lo actuado, siendo la hora 14:00, se labra la presente que
se otorga y firma por los comparecientes en lugar y fecha indicado.---------=---—--

Representante del Jerarca Representante de los funcionarios

S
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Cédula de Méritos y

Identidad | Antecedentes | Oposicion | Entrevista Sub Total
3,843,022-5 10,45 36,00 19,00 65,45
3,829,203-9 15,00 28,00 20,00 63,00
4,163,114-9 17,25 35,00 20,00 72,25
2,010,256-7 17,50 33,00 19,00 69,50
1,972,874-2 14,29 31,00 20,00 65,29
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