BASES DE CONCURSO DE MERITOS YANTECEDE_NT s-;_P RA A;PRDVISE()N OE
. NUEVE CARGOS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL
 DEAVIAGION CIVL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO

- DE DEFENSA NACIONAL”. - -
“Escalafon | Grade | Denominacion T Sene T Cantidad
C 2 Admmlstratlvo\f o Admrmst_ratlvo_ = 9 -

El presente llamado se realrza al amparo de lo dispuesto por e[ art:f;ulo 49 de ia Ley N° 18.719
de 27 de dmembr@ de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de novuembfe de 201 1y 10812012 de 12 de
abrllde 2012 -

RFQU%SITOS DE LOS ASPIRANTES
'1 1 REQUiSiT()S‘: GENERALES QBLIGATORIO$

) Ser - funcionario preﬁupuestado cwﬂ del . Enmso 03 ‘Ministerio .de Defensa
_ Naczonal perteneciente acualqmer escaiafﬁn seneygrado
b) Reunir el perfil y los requisitos del cargc a proveer. -
: ¢) Tenier una antigiiedad no menor de dos anos en el Inmso‘ '

12 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacion Basica (excluyente):

Los postulantes deberan poseer tercer afio de Secundaria aprobado o
equivalenta.

b) Formacion Valorada (deberéa ser documentada)
Se valoraran ademas: Inglés; Operacion de PC (Woid, Excel, efc); Cursos de
Calidad y Especializacion en Areas de Administracion; Congresos y Seminarios
vinculados a temas de Administracion; Cursos de los sistemas utilizados por la
Administracion Cenfral como por ejemplo: SICE; SHIF, SGH, SLH, slc.
" ¢). Experiencia a Valorar (debidamente dm;ume‘ntada)
Se valorara la experiencia en la realizacion de tareas administrativas por mas de
dos afios.
2. DESCRIPCION DEL PERFIL

- Verel Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer,




3. CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen laboral: Jotnada ordinatia de trabajo ocho horas diardas de lunes a viemnes.
Horario de 8:00 a 16: {)0 horas. Este horario puede ser drferldo por necesidades del
Servicio. . - Ay

Dlspombilsdad para realizar vigjes al |nter|0| del pais egporadlcamente

Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de § 22 920,00 (pesos uruguayos
veintidos: mzl noveclentos veinta).

El lugar de desempefio seré la Dureccton de Adm;mstramon y Finanzas de la Unidad
Ejecutora 041 “Direccion Nauona]_ de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica”, sita
en Avda. Wilson Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5619, Canelones.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las mgrripcicjnas' sé recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura

Aemnautma - Direccion de Acirrmus{racmn y Finanzas — Seccitn Personal, Avda. Wilson

Ferreira Aldunate {Ex Cammo Carrasco) N® 5519, Canelones, desde fa hora 9:00 del dia

de- inicio: de - Ias msmpcnones hasta la hora 15:00 del dia de clerre de las mismas,
: adjuntando T docunentacion que se detalla a continuasion:

a) Cédula de \dentidad vigente y fotocopia.
) Formmana de relacion de méritos y antecedentes (Anexo ih.
c) Conatanma% de estudio, aSIstencna a cursos, dtp!ﬂmas ele. ongmal y daphcada Los
duphcados seran cerhf‘ cados par el funmonano r&cept{)r y los ongmales devueltos al -
~ postulanite.. . '
~d) Constancia da: |OS se»rwmo”

_____ prestadas en el lncigo expeduda por &l Area de G@snon E
' _Humana de la Umdat:i E}ec oraala c:ual pertenece _.1--'90$1u!ante - _
e} Fotocopia autenticada por el A a de Gestion Humiana de la Unidad L“.jecutora a Ia o
cual pertenece &l postulante delas'dos u}trmas ﬁcaumnes & debe. espemf car -
valoracion - del punta;e oh’temdo (Excelente, M Buenc Satxsfactono Regular 0
lnsuﬁcsente) y el puntaje mémmo de'la escala. uttlizada S .
fy  Constancia expedlda por autondad cempeteni do. haber realizado tareas s!mslares o
a las que son objeto de Ia func: ona cumphr mdlcandt)'permdo da tnempn Y. tareas en .
~ forma sucinta. '
g} Sobre cerrado mduyendo el voto para la eteméjn del representanie de les B
concursantes en el Tribunal, seglin modeto’ ad]unta;} como Anexolll.
h) Los postulanies deheran presentar taotia la documentamon requancia en un sohre
rotulado con su nombre completo y Cédula de !denhda{i Una® vez corroburada toda
la documentacion el sobre debera ser cerraﬂo correc.tamente y firmado por el
postulante y &l funcionario receptor para’ ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La adrinistracion. entregara al postulanta la constancia da mscrip{:mn
correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado. L
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PROCESO DE SELECCION..
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AMEXO i

CONCURSO DE MERITOS ¥ ANTECEDENTES msm A Pﬁmﬁ f;f%‘_ CNUBVE CARGOS
VACRHTES DE ADRAIR NISTRATIVO V., SERIE ADMINISTRATIVO, w‘mw@m @:‘fwsm .
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