S RESOLUCTION u.DN. GAHTH
'*TMINISTEREO DE DEFENSA NACIONAL.-
7'14013086 _ Montevideo, _2 § %ﬁ?ﬁ 714
VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
del Escalafén Civil “A” Profesional de la Unidad Ejecutora
041 “Direccién Nacional de Aviacidén Civil e Infraestructura
Aerondutica” del Inciso 03 “"Ministeric  de Defensa
NaCLoNa L = s e e e e ———-

RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionariocs de los

Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicidén y Méritos
y se regirédn por las disposiciones contenidas por los
articulos 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y
lro. del Decreto 377/011 de 4 de noviembre de 2011.-—==—wwa-

CONSIDERANDO: que a los efectos de la provision de la

vacante de Ascenso se dispone la realizacidn de un Llamado a -
Concurse al que sd6lo podran postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso (03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antigiiedad no menor de 2 (dos) afios en el.
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado,
siempre que reunan el Perfil vy los requisitos del Cargo a
P O B L, o o o o e e e e -
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por el articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de
2010 y por el articulo 1ro. del Decreto 377/011 de 4 de
noviembre de 2011 y por el Decreto 108/012 de 12 de abril de-




EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLV E:

lro.~ BAutorizar el Llamado a Concurso para proveer una
vacante de Ascensc del Escalafon Civil “A” Profesional,
Asesor 1II, Abogado, Escalaféon A, Grado 14, de la Unidad
Ejecutora 041 “Direccién Naciocnal de Aviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”.=—w—=x o
2do.~ Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil
del Cargo vacénte'neminado'que fofmam parte integrante de la
presente Resdlucién.~=~a¥—F—¥——~—~4~*m«?mm¥ ——————————————————
3ro.- Designar como. integrantes del Tribunal de Concurso en
reprQS@ntacién del Jerarca del Inciso en calidad de Titular
al Asesor Juridico Jefe,- Abogado, FEscalafén A, Grado 15,
Doctor Jaime ~Torrendell vy en calidad de Suplente al
Licenciado Joéé Pérez (alvo, —m e o e e
4to.~ Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en representacidén de los funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases, —weeeomeemeee oo
5to.- Encomendar a la Direcceidn de Administracién y Finanzas
- Divisidn de Administracién y Suministros, Seccién Personal
de la Direccidn Nacional de Aviacidén Civil e Infraestructura
Aerondautica la convocatoria a la Confederacién de
Organlzacicnes del Estado {(COFE) vy aquellas otras gue puedan
corresponder, comunicaciones y notificaciones pertinentes,

asi como las coordinaciones y fiscalizacidén de todos low




n . SHEEMTENARSLUTY

pchedimientos_ relacionados con - el presente Llamadd-“a

Concurso de Ascenso,=—-—-—------- e e f“f;f;%%“%:;
6to.~ Publiquese y pase a la Direccién Nacional de_AViaQiéﬁ_'
Civil e Infraestructura Aerondutica a cfectos de ]dar'

cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucion. Cumplide, archivese,—=w——emememoofo oo ==

Z HUIDOBRO




e Eééé-!;afén o Grado | -

tedliza al ampaia de %a dispuesto por ei arnculm 49 de fa Ley N" 18 719_: s i

o _' e 27 de damembr __ de"zmo yDe

' 12 REQU!SITOS ESPECiFICOS

: ;-:é::) Forma{:mn Baswa (exuuyeme}

o 'ios g}astulanias deberan poseer Tltu!e de Daoctor en Dérecho Abogado oj SR

- equivalents. (Tltu[a reconocido por el Ministerio - de  Educacion ¥ Culiura)
o enmntrandase debtdamente habih{ado para ei ejermcm e!e la pmfeslon '

) Formacscm adruonal (a vaﬁorar)

' I“orrnamon p| ofesmnal relaozonarsa u:m el perfi del cargo o
: Partlcipauon en mnglesos y $eminarios relaceonados con el perﬂr del cargo

_c): _Ex@enenma (a.\}alm."ar)
B Haber {fesempenédo tareaq mm{) plﬁfﬁé;onal abog ado |
2 DESCR!PCION DEL PERFIL | |
Ver el Anexo i Formulano Descnpmon del pen‘il dei cargu a p%’OVEéf _ .

3 GONDICFONES DE TRABAJO




' f) ‘En‘caso de Carresp{)nder constancia ex;}adlda por autoridad c&mp@tanle '

- viemes. Horario, de 8 OG a 16: OO hmras Este horaﬂo puede sef dif

. Remuneracion: s 56 981 {)O (psasc»s uruguayos cmcuenta y seis: il 1
-y uno), avalores 2014, - Co
Lugar habatuat de deaempeno Sede DINAGlA ub rmia Bn Avda W
. Aldunate {Ex Camma C‘arrasro) o 5519 Cane!()nes -

'PLAZO E INSCRIPCIQNES

"de fnicio de Ias msm;wmnes hast'\ Ia hora 1‘3 00 del dua de cierre de ia
adjuntamio Eﬂ daﬁumentamm\ que ) det«a!!a a cantlnuaﬁon

by ' Formﬂlalm de relamon de mer;fo's y antesedentes. (Anexo Il)

d) - Const ancia de los ser VIGios: preﬂtadm en el lnciso predtda por el Area de

g) Sabre cetrado - inc uyendo el-votb para la: e!ecmon del repreaentante de

. h) Los f}ostulantes debemn pfesentaf mda la dowment&uon tequier ida & un’ s&h

Régimen horario: Jomada ordinaria de tréba;’o § horas de labor

gervicio.

Las insorépcian{es s mcibirém en Ié Déraccién Nafional de Aviac'ién Ciw’l e lnfrae:

'a)'_ deula de Idenhdad vrgenie y fotoccspla

reaepfor y |GS (:Jngmales devue tos al postu!ante

_ : Humana dP ia Umdad E]acutora a la t:ua[ penener;fh el pﬂstulaﬁ

- In%uﬁmﬁn &) y &l plmta]e maxrmf:‘) dé la escala uh%rzada '

realizado tareas shmilares a la:, que’ son obj eto de Ia fum:fon a cummn’ mdsn-
: per:odt} de tiempa y tareas en forma qucmta :

(‘onc.ursantes en el Trlbunal segun modelo adjunto como Anexo i,

rotillado con su- nambre comp leto y- Ceﬁuia de Idennﬁad Una vez corroborags

'Ia documﬂntacton el sobre. ciebera ser crarra{io cerfectamente y flrmado v
postulaite 'y - el funcioniario’ receptor, para ser entfegado ai Tnhtlnal una' vez
consfituido, La’ admmlstral,ion entregara al postulante la constancia de inscripcion
correspondwn la que debera pré%entar én-todas las mgtanma én que ROt}
convocado. - _ : :

- Las . bases estaraﬂ dlspan!hlsas en &l sitio web de la Unidad Ejéﬂilt()%a
(wwiw.dinacia.gub.uy) y dal nciso { viww, mdﬂ qubiy). -
El pestuiante s6ra regpcmsab!e dela vemmda{i de los datos brmdadas t@mendﬂ la
informiacion aportada el cardoler de dei:!aracmn jurada El Tribunal actuante sm!d
tomaré én cuenta la mfmrmacmn acrectiiacia al momento de ia mscrnm;mn




L Bl R AR

Bl Tribundl de concurso estara mtﬁgrada segun 0 drspuesta pm ol a' culy 12
Decreto 377/011 por-{res: fmembros_tutulafes ¥ sus respectwas sup ente g )
EI Jerarca dei !ncmo a’ qwen_este d@aagne qmen o pregldwa S e
il d_ebera ser funmcmarm_;f)resupuefaiad{)_i._:'::: R
.im grado tgual 0 SUpenor al del. cargo agbneursar.y serd elegido - :
- por - los - ingétiptos - &l eoncurse reSpEGti\FO me{ilame voto *f;ecreéo sende' i
_ : responsablhda ‘dal: mspecﬁvo Jerarca la convocatoria pertinente. - : C
Sk Ui migimbro dss o por. Jos demas mtembms def Tﬂbunal pudmndo no zeuer la
e ealidad nlcanmmén de funat{)narso puibli ico. L S R
- Enel Concurso habra un veedo; que sera pmpues!o por Ia Conf&deramén del v S
. Funcionarios | Estado. {COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca- del
o Ingise ls aprobam i del Nariado,’ fendra -un plazo perentono de 5 dias habce»sﬁf L
 prévisio a fa fecha de constitucion del Tribunal para informar mediante Tiota. o
S nombre yce{iuia de identidad del veedor y su suplente a la Direceion Nacional de i
- Aviacin G | & Infrasstructiira Aerondutiva - Sece ion Personal. Si vencido dicho. - e
: "Iazo _CC)FE no. reahza la propueata dal’ veed{:pr el Tribunal de Ccrm‘ursn comenza;"a SRR
i a aazuar sir &l mlsmo ‘El veedor pamupara efl ¢l Tnbunal €oh voZ pero sin voto: ¥ Rk
~ - sera convocado c)h!lgat@nam?nte a todaf, las reuniones, deh:endose!e ;;m\;@er dela’ oo
- misma informacion. - L
st U ver mtegmdt} et Tnbunal Ia SBGCI{}I} Persorzai rermtué al mxsmo toda la o
i documf;ntmon recib da de Ios postulantes S

V-

d@l Em;m ¥ G{I

6 OPOS!GION ‘{ MERITOS PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACIGN
Punta}e méxrmo tt}ial del roncmso 100 puntos

o Punta;e mmlmo de apmbacson del concurso ?0 puntoq

F’ACTORES DE EVALUAC](JN S PUNTUACFON MAXIMA
) Valoracion de Mentasy o ' 20 puntos _ -
-~ Ant ecvdeni C (1.) pun%m Méritos y 5 puntos Aniecedentes)
) Oposicin-.~ .- |- _ 40 puntos
6 Evaluacion PSICO{G‘GH%(:B e 20 puntos
L) Enfrevista con el Tribunal - - o 2D puntos

o '-a) MErltos y antacedentes

Como Memos se evalueaz'a Ia farmacmn Tnu!os profemena es, Especmhzamones tecms:*as yfu -

R -_ymfesmna‘es Parhmpacmn en congrasns,fsem inarios y 8l pmmedm de los doq ult mos anos o
~.de la ta rfmac ion. SR :




o Dirgccion Nacmnal dé - Aviacion - Civil e Infra@%lruatura Aemnautlca el caler

- Como Antecedemes 3 s oValuaré: la experiencia en tareas smwslcms al
o la ftmc on a cumphf yia antlguedad & &l fncise. - :

by Prueba de Opﬁstc;on

; Va!orara la fc;rmamén y la expenem ia e !efs pr.;s uhantes en las tareas af‘ ness a Ias del_ perfil
Cdel cargo & pmveer A tales efectos el Tnbunai propondra ia reso men de casm& pram
: Ios postu!antes :

Laeva uacu’m df‘ (,onommxenias 58 hara me{ilante una pfueha Pscnta y una ;;rueba i
' admmimreada ;}or el Tribunal ccm obhgatona mstanm presenmal

E L 'La prueba sara admmnsirada par el Tnmmal de Ct)m:;urso Los temas seran pub!scadm &
o pagma web de la DINACIA GOl m@s te anielamon a }a reahzaﬁion de Ia i,

- Evaiuaclon Psmotecmca

.'La fer "8, hera y ugar s cnmun;ca:a a h}s ccmcursantes a traves de la pagma web-d& B
: _Dereccsﬁn Nac;ional de Awamon erl @ Infraestrucmra Aeronaui;ca

dy: Entrewsta con el Tnhunal

Una vaz eva%uadas I.»a:-s t—‘-tapas antenofes s mmumoara a havés df’ & pag;na W

: _éntrewsias Esta*; referlrém a temag rsnlatwos a !as pﬂnczpa 63 respomamlfdad@s del pue o

' e) Resuitados‘

= Tnbunal elaborara uma nstza de prelactrfm fmal CON- aque!lm postuianles que ha
_aicanzado un puntaiemlmmo equwaiente al 70% del ai del ;}Uﬁ i dezl cﬂnﬂum

' En caso de empate en ei crrden de pe’@lm 'se_t{:umara én cuenta ei posatuiant@" y
obtemdn el maymr pur*rta;e et prueb e np{)s'cmn. De peérsistir el emp_gate e dard prio
o aqwan tenga maymr anhguedad e ei Inc:so ' Lo

_. 7. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIGNES

Todas las pabl;ramanes 58 efectuaran ] iraves del smn web de %a Dnecmén Nwoﬂal-
: _Awamon Cwﬂ g Infraegti um -} Aemnautma {www dmama qub uy) sxemio el g

' 'que 58 cons;dere el demshmnanto por parte dal mlsm«:} a[ pmceso d@ se}ercton

Una vez nohficadoﬁ qulenes ressultfan selemomdm disgmndran de 48 hnms pafa mani
su afeptacmn 6 dasistimiento €n forma emre%a del proceso de demgmamén en cuyo as
] pracederd aci tar al sxgmente qeienmonadra segun ei orden cle preiamon



ANEXO |

Fnrmu!ann de Descnpmﬁn de Cargas o Func:ones

= Umda{i E]ecu__ra

W Dlrecmén Macnana[ de Awamc}n Clvﬂ 8 Inf;aestmt:tura Aeronautma" =

_ ggn_nmfnamoh_ e Aseser
o Serie o Abogado i
| Escalafon. " A’ meesmnal"

- [Grado

Naturaleza del vinoulo. |
}U_ﬁ_id_:;i:t_;_i;-'a :Ia que

sobre todﬂs f@s temas relacsonad{)s con los funcmnanos petlmones recursas
ol zqamnes T
: ydictemina en los sumarios. y las mveshga(:lones dsspueat@s por la tsu;;mrmndad
: 'Estudla -y dictaimina t_mda Clase ‘dé reclamacionesylo peficiones judiciales y @xtrajuclmiaies
| realizadas por: log admmmtra{im en vinculacion con los temas de cofmpétencia de la DINAGIA.
.Asemra alas; Dnem:mnes st)bre la ‘aplicacién de normas realizando la targa de mterpméamn é
o ;miegraf:mn del derecho; sugirierido la o las soluciones mas adecuadas para cada caso concreto.
Estudia, redactﬁ pmpon{e refc)rmas y/o elatmra pro‘,!ectos de- narmas 0 reglamemtacxones en
general. .
Imerwetrse efl cam:s cmes especaa!ﬁs rreadas para fines espemﬁcos eqtudlanéo el marco jUfIdiCO
_ apmp:ado pa;a-wabl izar las. situagiongs cr@adas R

Estudiay redacta ar;uerﬁos cmnvamos contrams ¥ phegc}s de mndncuones de ixcltamnnes

- -F’atrﬁcmm iudl{:m]

| Promueve y deﬂende El orqamsmo en los jUiC%OS ya sea en carac: ter de ac or, demandadﬂ u
otres. B

| Promiieve tadc;s log | JU 03 que ]Z)GI’ Iaa mas diversas causas df*he mlmar la admmlstracmn

i _Represeﬂ[a y defiende al r}rgamsma enios | Juncm {ue son prommwdog en su contra: acciones de

ampsaro, acciones: de nuhd'ad jUICIOS e;ec,utrvc;s expropiatorlos por reparawn patrlmonfal, por
dissatojo, penales; ete,. s L g

; Rea%rza atras tareas afines y qute 16 sean requendas

5




5. Niveles de Responsabilidad

| Recursos Materiales - [ L X

I Recursos Financierns 'f I R &
[ Retuisos Teenolt lgicos. o

.| Gestibn Humana -
Proyectos o

Sistatria:de. Gestxon S

'_Informacmn._Canﬁjdem;lal 5 R

| 6. :Cond[cmnes de Trabajn

oa) -':_Reglmen hararlo Jamada oreimana dfe raba;o 8 horas de lahor d:anaq s lunes a
vismmes, Ho de 8 00 a 16: 0(} hcras Este horano puecie ser difendo por razanes de
o sevigio,
- b} “Remuners
L un), a valores 20714

356 981 00 (pesafs umquaym cmcuenia y sexs mll novecmnt&s ochenta ¥

~0) Lugar habitusl de- desemppno Sede DiNACiA ubicada en Avda WII‘:{Jn Feneira Alduﬂate

o ;-.-{Ex C‘amm{a Carrasco) N“ 5 51@ Cang!mws

' f .'-7_‘-_. Reqws:’ms para_ das_empanar e! cargo 0] funcmn

: ch;r_ acm_n pmfesmnai rel.acmnada ccm :el parf‘ l del cargo
g _Paruc;pamé NCONgTesns y seminaf

-C.-Expeériencia Excluyente Va 'Valaraf' :

: -Hai:rer desemperiado lareas. c;uma pmfeamna baga{fﬁ wa!mrar
D, ‘Compatencias = : et ST

D1 Competﬁnmas-eenefalea
| Orientacion & resultados -

Origntacion al ciddadane. . S
. Comportamlenia ehca £on el servrcro pubhm
Coriprofisg . * : S
Pro-aclividad: (mzcsatsva) :

- Adaptabmdadyﬂambmdad

D.2 Competencias: Tecmcas Especif:cas
Dinamismo ~ Energla® -
Habilidzad anaiitica

Comunicasian efwtwa :

Pmduatlwdad

| Trabajo en equipo




CREERTER AR LY

ANEXO I _
g FORMULARIO DE RELACION DE mém'ros Y ANTE(:EDENTES
" 1. DATOS PERSGNALES

Coneursp . 0 OposmmnyMén os _

1 Cargoaprovesr - Asesor ), SGI‘iE Abogadm EscaiafonA Grado 14

-1 Unidad . - Ejecutora - del

i postulante =

oo Calgo queocupa

oo Nombresy Apeliidos
-1 Cédula de Identidad - -

“Fechade Nac it

1 Direecion. =

JTelétonn yfa C,e ular

';Cweo_e!ectm{)m -

' L0$ tiatos ;nr‘lu das debeﬂ es ar acompanados de los dacumentos acreditantes correspanmen
onq;na y dupltcado) manteniendo el orden del formulario. Cuando 6n la presente refacion de -
‘méritos no- 5¢ ddjunten k}s datus y- documentee neresanos pam la evaluamon por parte del
e Trrbunal d:r:ha acirvsdad no merecera punta;e a!gum) por parte del m;smo '

P Los campns d?hen ser cgmp!etados en order; decrecxente ubxcando lr:» més recsen:e pnmero

2 FORMACION TECN!CNUNIVERSiTAR!A

Instltuto - Tltulﬂ T Duracmn T Observaciones ) -
: o SR (Afios) ' R

3. OTROS ES?UDIOS |

instit_uto'_.: Semmanos, ' _Carga.hora'ria' _ Pe_riodo - '__.A'prohado
' ' Cumos Otros | . (horas) |  Desde/Hasta SR




4 FORMACEON ESPECIFICA EN ADMIN!STRAGION PUBLICA (ONS{Z ENAP ETC) _

o Inafitut-o_ s

. Gurso

Carga hnrana :

{horas)

. Penndo_L'L

' DesdefHasta - .' :

5. ANTECEDENTES LABORALES ViNCULAJDOS A LA FUNCiON MOTIVO DEL

o CONCURSO

- _Orgamzamén o

-Gargﬁﬁa:réé;é '

“Personal a cargo

' Periodn RN

1 {Tipo de tarsas)

0 (Cantidad)

- DesdaMasta

6. CALIFICACIONES

~ Puntaje

o Valoracion -

Puntaje maximo da.:

- la escala utilizada

7. OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE

.........................................................
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ANEXO I

o FORMUE_ARIO voTo CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE ASESOR I, R

. SERIE 'ABOGADO, ESCALAFON ‘A, GRADO 14, DE LA UNIDAD "EJECUTORA 041~ -

- "DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA“ DEL - -
INCISO 03 "MINISTERIO DE DEFENSA NA(LIONAL” ' |

; _ELECCION REF’RE‘%ENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO

:_'.: Fecha . ....... At . :.

 Volopor .

R TR R I B N D L T T R S SR T

%m gr}ﬁ% D A&»
S ﬁtﬁ 12 “;*;} Y.ﬁ‘ @igif :
i Uﬁifmmf@ I
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