Acta N° 1. En al Aeropuerto Internacional de Carrasco, Gral. Cesareo L. Berisso, el
dia 14 de julio de 2014 se retne el Tribunal de Concurso para la provision de las
siguientes vacantes: dos cargos de Administrativo | C 7, dos cargos de
Administrativo Il C 6 y nueve cargos de Administrativo V C 2, de la Unidad Ejecutora
041 “Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica”. de acuerdo
a la Resolucion M.DN. N° 64.409 de fecha 31 de marzo de 2014. Dicho Tribunal se
encuentra integrado por la Directora de Division C 14 Ménica Bouzon, la Sub-
Directora de Division C 12 Stella Maris Grimaldi y el Director de Division C 13, Luis
Feijo. Como veedor propuesto por la Confederacion de Funcionarios del Estado
(COFE), actia el Sr. Daniel Tapia.

Se procedid a fijar los criterios de puntacién en materia de Méritos y Antecedentes,
gue se adjuntan a la presente.

Se presentaron al concurso 39 postulantes.
Se resuelve:
1. Evaluar los méritos y antecedentes los dias 15, 16 y 17 de julio de 2014.

2. Fijar la realizacion de la prueba psico-técnica el dia 21 de julio del corriente a la
hora 09:00 en el salén CIPEA, de la Direccién de Electronica de DLN.A.C.LA., sito
en la Avenida Wilson Ferreira Aldunate (ex-Camino Carrasco) frente al edificio sede
N° 5519.

3. Fijar las entrevistas con el Tribunal para los dias 22 y 23, comunicéndose el
detalle de la agenda el dia 21 Juego de la prueba psico-técnica.

Y para constancia se labra y firma la presente en el lugar y fecha antes mencionado.
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LUIS A, FELO DANIEL




CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE 9 CARGOS

VACANTES DE ADM.VC2

MERITOS Y ANTECEDENTES - PONDERACION (40 %)
TOTAL MERITOS 25 PUNTOS
B PARCIAL TOTAL
CADA ANO DE BACHILLERATO EXTRA (4to. a 6t0.) 1 3
ESPECIALISTA TECNICO PROFESIONAL EN MATERIA ADM. HASTA 3p 3
CURSOS PROMOCION ONSC - - HASTA 4P 4
CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS, CURSOS CALIDAD (JORNADAS DE 8
HORAS O MAS) - | HASTA 4P 4
CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS SIN CARGA HORARIA HASTA 1P 1
CURSOS DE SIST. UTILIZADOS POR ADM. CENTRAL (SIIF SICE,SGH,SLH)  [HASTA 3P 3
INGLES HASTA 1P 1
CAPACITACION EN INFORMATICA , HASTA 2P 2
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 ANOS EXCELENTE | 4 4
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 AROS MUY BUENO 3
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 ANGS SATISFACTORIO | | 2
TOTAL ANTECEDENTES 15 PUNTOS
o PARCIAL TOTAL
EXP EN TAREAS SIMILARES (HASTA 10P) 10 10
ANTIGUEDAD EN EL INCISO (HASTA 5p) 5 5
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CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE 2 CARGOS

VACANTES DE ADM. i1 C6

MERITOS Y ANTECEDENTES - PONDERACION (40 %)
TOTAL MERITOS 25 PUNTOS
PARCIAL TOTAL
CADA ANO DE BACHILLERATO EXTRA (4to. a 6t0.) 1 3
ESPECIALISTA TECNICO PROFESIONAL EN MATERIA ADM. HASTA 3P 3
CURSOS PROMOCION ONSC HASTA 4P 4
CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS, CURSOS CALIDAD (JORNADAS DE
8 HORAS O MAS) HASTA 4P 4
CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS SIN CARGA HORARIA HASTA 1P 1
CURSOS DE SIST. UTILIZADOS POR ADM. CENTRAL ($HF,SICE,SGH,SLH) |HASTA 3P 3
INGLES | _ HASTA 1P 1
CAPACITACION EN INFORMATICA . _ HASTA 2P 2
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 AROS EXCELENTE 4 4
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 AROS MUY BUENO 3
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 ANOS SATISFACTORIO 2
TOTAL ANTECEDENTES 15 PUNTOS
_ | PARCIAL TOTAL
EXP EN TAREAS SIMILARES (HASTA 10P) 10 10
ANTIGUEDAD EN EL INCISO (HASTA 5P) 5 5




CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE 2 CARGOS
VACANTES DE ADM.IC7

MERITOS Y ANTECEDENTES - PONDERACION (40 %)
TOTAL MERITOS 25 PUNTOS
PARCIAL TOTAL
CADA ARO DE BACHILLERATO EXTRA (4t0. a 6t0.) 1 3
ESPECIALISTA TECNICO PROFESIONAL EN MATERIA ADM, HASTA 3P 3
CURSOS PROMOCION ONSC _ HASTA 4P 4
CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS, CURSOS CALIDAD (JORNADAS DE 8 '
HORAS O MAS) : HASTA 4P 4
CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS SIN CARGA HORARIA ~ IHASTA 1P 1
CURSOS DE SIST. UTILIZADOS POR ADM. CENTRAL (SIIF,SICE,SGH,SLH) HASTA 3P 3
INGLES ' HASTA 1P 1
CAPACITACION EN INFORMATICA HASTA 2p 2
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 ANOS  EXCELENTE 4 4
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 ANOS MUY BUENO
PROMEDIO DE CALIFICACIONES 2 ANOS SATISFACTORIO 2
TOTAL ANTECEDENTES 15 PUNTOS
_ o 3 s _ PARCIAL TOTAL
EXP EN TAREAS SIMILARES {HASTA 10P} 10 10
ANTIGUEDAD EN EL INCISO (HASTA 5P) 5 5




