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i -la necesidad de proveer una vacante de AScenso

MOUf@Vld@O,@g g%

@sﬁgléfén'civil “E” - “Oficios” de la Unidad Ejecutora

“Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura

Aegrcnautica” - del  Inciso 03 “Ministerio de  Defensa

Cbﬁgﬂﬁséfde Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Mérito%

_fsé :reglran por las disposiciones contenidas por el
jaltlcuio 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010, por
iiéb Deuletou 37//011 de 4 de noviembre de 2011 vy 105/012fd@
';é-d@ abrll de 2012, = o s

CONDIDFRANDO cgue a los efectos de la provjqién d@ iaQ'

fa Qonwurso al que s6lo podran postularse los funmiOHdﬁlOS_'

jpre;upueutados civiles del Inciso 03 “MiniSterio_dé Défénsa*'

ﬁindiSo,_perLeneClente% a cualquier Ebcdlafon' Sezle y Glada,.V

;Slempre qu@ reunan el Perfil vy los reun%lTOb del Cargo_é- 

 " 'ATtNTO a lo precedentemente expueeto v a lo dlspuesto"
 por la Ley 19,121 de 20 de agosto de 2013_ pOl el artlcuio?
. 43 de la Ley 18.719 de 27 de d1u19mbre d@ ?010 y por los |
 Dévreiob 377/011 de 4 de HOV1embre d@ 2011 y ](8/0&2 d@ 12
:d@ abrll de 2012. ———hw—~w—————~~—f~——f%f%—ff~4eef+fefe ——————

fvacdnteq d@ Abccnso se dispone la realizacidn de un Llamado_'”

 NaciQnal”; con una antigiedad no menor de 2.(dﬁ5)-aﬁos*en'el




EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RFESUELV E:

lro.- Autorizar -el__Llamado a Concurso de Méritos vy
Antecedentes para proveer una vacante de Oficial IV,
Mantenimiento Edili¢id,:Eéca1afén E; Grado 5, de la Unidad
Ejecutora 041 “Dir@criéﬁ lNacionél  dé' Aviacidén Civil e
Infraestructura Aelonauflca Cdel Inciso 03 “Ministerio de
Defensa NaClOHdl" h¥+—h—f44wwm—f—£#~*%ﬁmé——————b~~~mww————4—
2do. - Aprobar . lab Baaes del Llamado a Concurse y el Perfil
del Cargo vacante ﬁomlnado que forma parte 1ntegrante de la
presente Re olurlmn.fw*%—4~*%—ef&4@*¥*;ﬁ¥———¥fMF——4 —————————
3ro.- D@Slgndl como 1nteqranT@% del Trlbunal de Concurso de
Ascenso en representdglon d@l J@rarca dpl Inalso en calidad
de Tltular al: Dlr@rfnr de D1v1 5101, Arqultecto, E@calafon A,

Grade 15, ?edro -Verdler_ y al :Tecnlco 'IV,  Ayudante de
Ingeniero, Escalafén B, Grado 9, Fernande Taroco, en calidad
e Suplehte.4ﬁ~~~ewww*e-—hff*~f“w4fA+?ff#%wﬂ“mm————*——h wwwww
dto.~- Autorizar el -Llamédo a @leccibhé%' para integrar el
Tribunal de LOHL&lbO an replesentd lon d@ los func1onay10

de acuerdo a lo e%Lablegldo en las Ba%e 'del Concurso. ~-=---
5to. - Encomendar a l Dlt@CLlQH nglonal d@ Aviacidn Civil e
Infraestructura Aerconautica _'la'  convccatoria a la
Confederacidn de Organizacidnes del_Estado (COFE) vy aquellas
obtras que puedan corresponder, comunicacicnes Y
notificacicnes pertinentes, asi como las coordinaciones -Q
fiscalizacion de todos los procedimientos relacionados con

el presente Llamado a Concurso de ASCEnSO.-———————=————=—aweww
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L35 Dutseos Ligers
I B TR AR ALY

BASES DE CONCURSO DE MERITOa Y ANTECEDENTES PARA LA FROVISION DE UN
CARGO, EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL. E
INFRAESTRUGTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MlNiSTERIO DE DEFENSA
NACIONAL”

| Escalafon | Gfado.-: Denommaclon T sene Cantidad
i E 5 - Ofigial IV . | Mantenimiento Edilicio 1

El preﬁente Ilamado 58 reailza al am;jam dp o 4:spuesto por el am(‘ulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de dIClEmbﬁ’ de 2010 y Deoretof; 377!01’1 de 4 de ﬂowembre de 2011 y 108/2012 de 12 de
abnlcieZO’iz R S : - o

l REQUISITC) DE LOS A 'FIRAMTES
1 1 REQUIS ..05 GENERALES OBLIGATOR!OS

§ .-a} Sm funclonano preﬂupuestada CIVIl dei Inmso 03 “Miisterio de Defensa
_ Nammai perteneméme a cuaiquner escalafan serie y grado.
o _--b Rmsmr etperfily los rz%qalfslios del targo a proveer
' ) Tpn" una aﬁhguedad no ind aor de dos afios en et Inciso.

:  1 2 REQUIEWOS ESPECIHGQ
g - a) .--l—ﬁrmamon Baslca (ex;luyente);
_ _anana Campieta B :
© . Cursos o idoneida practu,a documentada de Albadileria, Sanitaria, Carpi r‘t@na
8 _(“prra;aﬂa Herreria o E§ectnudacl
- b} Formacién valora_da:

- Formagion de UTL o similar.
“Educacion secundaria.

- ¢) Experiencia {a vatorar):

_ Experiencia comprobable & el desemp@no de tareas similares a ias descrlptas
en el perfil del uarqo :

S DI:SCR!PCION DEL PERFIL
- Ver el Anexo | Farmutario Descripeion del perfil del cargo a proveer.

3. CONDICIONES DE TRABAJO




'a)" Régimen labaral: Jomada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de luries a'

viemes. Horarip de 8:00.a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido o
modificado en funcién de las necesidades det Servicio.

b) Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de § 2867800 {pssos
uruguayos veinfiocho mil seiscientos setenta y ocho), a valores 1° de enero de
2014, ' _

¢) Ellugar de desempefio serd la Unidad Eiecutora 041 “Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica’, sita en Avda. Wilson Ferreira
Aldunate (Ex Camino Carrasco) N® 5519, Canelones.

d) Otras condiciones: Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

4. PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se racibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civit e Infraestruciura
Aeronéutica - Direccidn de Administracion y Finanzas — Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carraseo), N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la docurmentacion que se detalla a continuacion;

a)
b)
¢)

d)

Cedula de ldentidad vigente y fotocopia.
Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo 1),
Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los

duplicados seran certificados por el funcionario receplor y los originales devugltos al

postulante. _ : .

Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Aree de Gestion
Hurnana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenace el postulante.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos dltimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y ef puntaje maximo de la escala utilizada.

Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
a las que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los
concursantes en el Tribunal, segin modelo adjunto como Anexo HI.

Los postulantes deberan presentar toda fa documentacion requerida en un sobre
rotulado con su nombre compieto y Cédula de Kentidad. Una vez corroborada toda

“la documentacion el sobre deberad ser cerrado correctamente y firmado por el

postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal vna vez

~ constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscripcion

correspondiente, la que deberd presentar en todas las instancias en que sea
convocada.




J
o _-'_-Las bases esiaran dlspombées en el smo Web del Mmlsteno de Defensa Nacional
v mdn. gub ug) yeneldela Unidad Ejecutora (www. dinacia.qub.uy).
' _Ei postulante sera lesponsabie de la veracidad de los datos brindados teniendo |a
- ._mfermaczon aportada el caracter de declaracion jurada. Ei Tribunal actuante solo
~tomara en cuienta la informacion acreditada al momento de ka inscripeion.

5. TRIBUNAL

Et Tribunal de concurso estara integrado segun o dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres mismbros ttulares y sus respectivos suplentes:
Ff Jerarca del Inciso 0 queen éste designe, quien lo presidira

~ Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupliestado
del Incise y ocipar un grado igual o suiperior al del cargo a concursar y sera elegido -
por los inscriptos al concurso respectivo - mediante  volo  secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

-+ Un miembro designado por los damas miembros del Tnbunal pudzendo no fener la
calidad ni condicion de funcionario piblico.

- En el Concurso habra un veedor que sera propuesto por la Confederacion de
Funcionarios det Estado (COFE) quien una vez. ccmumcada por el Jerarca del
Incigo la aprobamon del Ilamado tendra un plazo peremono de cinco dias habiles
previos a la fecha de “constitucion- del tf;bunai para informa mediante nota, el
nombre y cédula de ldenhdad del veedor y su fsup!ente a la Direccion Nacional de
Aviacion CNiI & Infraestructura Aemnautlca = Seceion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la pl opuesta del veedor, ef Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mlsmo El vaedor parttcfpam en el Tnbunal ¢on voz pero sin voto y
serh convocado oblsgatmiamente atodas las reumones debiéndosele proveer de la
misma informacion. :

- Una vez integrado el Tri_bun'al_'!a Seccion Personal femitira al mismo toda la
documentacion recibida de 105 postuiantes, -

6. PROCESO DE SELECCION: PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total del concusso: 100 puntos,
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
~a} - Valoracion de méritos y - 40 puntos -
antecedentes (25 puntos Méritos y 15 puntos Antecedentes)
~_b) Evaluacion Psur;otecmca : 25 puntos
) Entrevista con e Tribunal L 35 puntos

' Etapa A Méritos y Antecedentes:




La evalua«:mn de f\f’erltas Y Ant?cedenies 58 reahzara eﬂ base a la documentacion
debidamente presentada en el lugary. fecha a ser mdz{:ados a fravés de la pagina web de la
Direccion Namt}nal de A\nacmn Clvﬂ ® lnfraestructura Aeronauhca www dinacia,gub.uy.

“A s efectos del presente ilamadc} Sk entlende _por. Mprﬂus toda aguela formacion y
actualizacion de conoczmlemuq que favorezran el mejur desempeno del cargo, asi como el
pmmedao de fa ca!n‘“ icacion de los” ultimos das anf)s

Como Antecedentes ¢a evaiuara Ia exp&riema en tarpas snmlares las que son objeto de la
funmon a cumplir y la antzguedfad en el Inciso.” S

Etapa B. Evaluacmn Ps:cotecmca‘ _-

_ La fecha hota y iugar 58 comumcara a los concursantes trave% de la pagina Web de la
Direction Nacmn_al_de Aviacion Civil e Infmestructura Aeronautica.

Eta‘pé'C. E:.'m-ma ebn'e'f'fﬁhunal-

_ Una vez evaluadas Ias etapas anterroms se comunicara a traves de la pagina web de la
: Dwecmon Namnaf de Awamnn Civil & Infraestructura - Aeronautica el calendario de
' entrewstas Estas refenran a ternas reiatwos a Ias pnnmgales responsabilidades del puesto

7. RESU LTADQ$

El Trlbunai elaborara Una: Iagm de prelaczon fmal con aquellos postulantes que hayan
aicanzado un punta;e mlmmo equwaleme al Ti}% del total del puntaje deE CONGUTS0,

En caso de empate en el orden de prehmon 58 tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje enla evaluacmn del desempeno De persmtlr el empate se dara
prioridad a quien tenga mayor anti gue{tlad en @l ln{ |so

8. PUBLICACIONES Y Noﬂﬂcmbnesi

Todas las pub!maﬂoneq s@ eferiuaran a traves del smo Web de la Direcmcm Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronauﬁca (www dintacia. gub.uy), siendo el dnico medio
valido por el cual se reahzaran todas” las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el résultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participéh_ie mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualguier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
gue se considere el désisﬁmiento por parte del mismo, al meMD de seleccion.

Una vez finalizado e com,urso los postulantes deberan dar su conforsidad en &l proceso de
designacion y el efectivo desempeno del cargo a proveer.



ANEXO 1

_ Formuiarm de Descrlpcmn de Cargos o Funcmnes

1. ldenhfmacmn del Cargo 0 Funcmn :

Escalafon y E-

Serie (1) - Man’iem-maento Edlilmo :

Grado. o 15 '

Denominacion - T omal Voo -

Naturalez:a‘de’l'vinc,ulo : Gargo Presupuestadm e

Unidad-ala. e i ~ - Unidad E]ecut(;ra 04T = "Dtremson Namc;nal de Awacmn Cwﬂ g
pertenace. - Sl _ffaestru ura. Aemﬂautwa (mmso 03 M E) N )

Depende de

_mn e lnfraes&ructura Aeronauhca

Superwf;a a-

3 Dbjeta del'Carga o Funnmn

DF‘-SHTFOHO de tareas con prefiomm:o de at:twndades de apoyo opefatlvo ¥y mantemmaenta de
_mfraeatruﬁtura ST PR _

" 4 Tareas Clavers _'

_Reahza tareas de a;)oyo & c:ualqu;er riaqe de oficio, Ias que reqmeren principaimente esfuerzo
fisico, ateficion'y memoria; -

Tareas de manteninientos menores de mfra@strucmra

Acarres materlales realiza of acondicionamiento de espacios comunes, traslada equipos,
mobiliario; ‘aguinas y afites de trabajo;

Acoridicionia y clasifica materiales y herramientas;

Utiliza correctamente materiales, herramientas y equipos gjecutando Ias tareas de acuerdo a las

normas de seguridad € higiene en el frabajo;
Realiza tamas afines o similares a las descriptas,

5. Nwales de Rasponsabshdad

ALTO - MEDIO BAJO
Recursos Malteriales % _
Recursos Financieros ' % .
Recursos Tecnologicos - %
Gestion Humana Proyectos X |
Sisterna de Gestion X
Informacion Confidencial X

e

[ -'\\




6. Céndicion‘e’s de Trabaﬁo :

a) Regtmen |ab0fai Jomac:la ordmana c!e traba 0 Qchm ho > d;anas de Iunes a viemes,

Horario de 8:00 a 16: 00 ‘horas. Este horarm pued |du 0 modiﬁrada en funcmn '

-~ de las necesidades del Servicio,

-b) Remuneracion: La remunsiacion noi al mens
' velnhocho mil sersmentos setefita y ocho

; ':;6?8 GO (pesms uruguayos
em-cie 2014

ieria; Cemajeria,

- Furmamn de UT oSir
Educamon s:ecundana i

plas en el perfil det - -

aargo ava!arar : R

D Competencnas LA
D 1 Competencias Generales
Orientacion a resuftados -
Compoﬂamsento enco con el servm pub lco
Compromiso ' R
Iniciativa - N o
1.2 Competenclas Tecmcas Espemf«:as
Capacidad para aprender. ' L
Dinamiismo - Energia -
Productividad
Trabajn en equipo




' AN‘Exo 0

B FDRI‘&ULAR!O DE RELACK)N DE MERITOS Y ANTECEDENTES -

1 DATOS PERSONALES

- Con.(,urs-_o_._ S

: Mentm y / Antecedentes

“ | Unidad - Ejectitora
. __poaiuidnie T

| Oficial W, Sene Mamemmzenio Edlkmo Esc,a!afon E Gfado 5 -
def| - . . .

SCargo-gue oct':p'a

Nombres y Apellidos

Cédula de ldentidad

Fecha da Nammsenio i

Digetoion -0

Teléfono ylo: Cetular

_Cor_rao eleatm_mco _

Los datm malurdag d@ben estar aaompzanadns de los dec:umentos act*edstantes mrrespondientt?s -

g {angmal y. duphcadﬂ)*- mam@menj ‘ordef del fmmulaﬂo Ouando en la pragente relacion de

_ MErtns no se ad}uﬁ n-;k:rs datmg Y 'dt;cumentos ner;ef;anos para Ia evaluamon por mrte del

- -Tﬂbunal dscha actlwdad ho mereczera punta]e aiguno por parte déi mismo.

Log sampos deben Ser completados en ordera decreciente ubmando io mas rememe pnmero

2 FORMA{NQN

Titalo

Duracion

Enstituto _' | _ “Observaciones
{Ahos) L
3- OTROS ESTUDIOS
“Instituto Seminarios, | - Carga horaria | Periodo | Aprobado
L {horas) '

Cursos, Otros

- Desde/Hasta |




4- ANTECEDENTES LABQRALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO

Orgamzamén : '

' CargﬂlTa
(Tl;m da tare 3

o Periodi; e

L DesdelHasta |

5~ omos ANTECEDEMTE L "osm

Orgamzac:lon _

Desde/Hasta

© 6 CALIFICACIONES

-_:Aﬁc)'

Punta;e max:mo cie

7- OBSERVAGIONES

FIRMA DEL POSTULANTE

T Perdodo |




CANEXOW

: o _FORMUU‘ R]O VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVlSlON DE UN CARGO DE OFIC!AL IV,
S IBERIE MANTENiMIENTO EDILICIO, ESCALAFON E. GRADOB, DE LA UN!DAD EJECUTORA

" 041 "DIREC CIOM NACIONAL DE- AVIACION. CIVIL'E. INFRAESTRUCTURA AE;R{}NAUTICA

EIReS DEL INCISO 0'% “MINISTERIO DE DEFENSA NACEONAL’ B

ELECCK}N REPRE$ENTANTE TRiBUNAL DF QONCURSO

CUFEENE e

Voto por .




