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rEsoructon Mmoo, 8498C
 qDE.DEFENbA NACIONAL. -
: Montevideo, g?g E VAT
g;éig?'la necesidad de proveer dos vacantes de Ascenso
l_ Egcalaran Civil  “F” -~ “Servicios Auxiliares” de la
_1dad Ejagutora 041 “Direccidn Nacicnal de Aviacidn Civil e
Iniideairuptura Aeronautica” del Inciso 03 “Ministerio de
Lbeféﬁsa'Nacional”,wﬂ—~~~~~~ —————————————————————————————————
_' CRESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los
'VinciSOs OZ al 15 del Presupuesto Naci@nal, se realizaran por
.;ConCQrSOQde Méritos y Antecedentes o de Oposicidn y Méritos
3: §':Sé- régirén por las disposiciocnes contenidas por el
..artiéulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010, por
3 1Qs3Décretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de
: f&2'de'abril e 2012 m

CONSIDERANDO: que a los efectos de la provision de las

' “vacéntes_de_Ascenso se dispone la realizacidén de un Llamado
ﬂ fa5CQﬁCur5b al que sélo podran postularse los funcionarios
presupueﬁtados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
T- NadiQﬂél”, con una antigiedad ne mencr de 2 {dos) afoeos en el
.V Iﬁ¢i$b; pertenecientes a cualquier Escalafdén, Serie y Grado,
“fSiempfe que reunan el Perfil y los requisitos del Cargo a
o .-Iprove(ny »—a—'-_——--—f— ——————————————————————————————————————————————
2 ' AIENTO ca lo preC@d@ntémenfe expueste v a lo dispuesto
'ffpor 1d Ley 19 121 de 20 d@ agosto de 2013, por el articulo
| i ? de dlclemble de 2010 y por los




EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVYVE:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso de Méritos vy
Antecedentes para prbveer dos vacantes de Auxiliar III,
Rampa, Escalafén F,  Grade 4, de la Unidad Ejecutora 041
“Direccidén Nacional de Aviacidén Civil e Infraestructura
heronautica” ._del_ Tneise 03 “Ministeric de Dafensa
Nacional”.———»»@~~¥~?}—§—f—a~*-~mww—————*amwmmw_—————*—~~~ww
2do.- Aprobar las Bases del Llamado a Concurso y el Perfil
del Cargo vaéante_nominada gue forma parte integrante de la
presente Reséluciénf—Qe—%f—f —————————————————————————————————
3ro.- D@Signar.Cqmqgiﬁtégrantes del Tribunal de Concurso de
Agscenso éh'repfesentééiéh déi.Jerarca del Inciso en calidad
de Titular é-ié Sub ﬁi£ectha de_Divisién, Administrativo,
Escalafon C,'Grado.iE; Laura_Aﬁﬁiaga;y al Jefe de Seccidn,
Administrativd,f Egcaléfénfjc, _Gradoi'B, Raul Castro, en
calidad dé'Suplénté.—¥;f+#fmww&%*4*—%fﬂ~é¥4mWQf—_———*—* mmmmm
dto.- Autorizar el 'Llamadp_ a 'éleécibnés para integrar el
Tribunal de Conéuréd.éﬂ:tepteSenﬁaCién de los funcionarios
de acuerdo a lO'eStablééidb en las Bases del Concurso.---—---
5to.- Encomendar a_la_Direccién Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aeronautica 1la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones del Estado (COFE) y aquellas
otras que puedan corresponder, comunicaciones Y
notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones vy
fiscalizacidn de todos los procedimientos relacionadoes con

el presente Llamado a Concurso de ASCenso,.-————=——=-—=s—————oo




'_'_.6’ro._: Publlqua%@ y pase ‘a ‘la Direccién Nacional de Aviacién
'_..C1Vl] e'_' Iniraebiructurd Aeronautica a efectos de dar

- cumplmuento “a o lo dispuesto por el numeral 5to. de la

present@.R@solucién. Cumplido, archivese.—————momeoommm e .

ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO
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BASES DE GONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS

5- ': CARGC)S EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E

" INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL”
Escalafon | Grado Denominacion Serie Cantidad
F 4 1 Auxitiar Jll - Rampa 2

Ef presente Hamado se realiza al amparo de lo dispussto por el articulo 49 de la Ley N* 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de

abti de 2012,
1. REQUISITOS DE LOS AS’PIRANTES
14 REQUES_ITDS GENERALES OBLIGATORIDS

a) Ser funcionario presupuestado civil - del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional’, perteneciente a cualquier gscalafon, serie y grado,

b) Reunir el perfil y 10s reqmsntm del cargo a proveer.

¢) Tener una antigiiedad no menor de dos anos en e! Ingiso.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacion Basica (excluyente):
- Primaria completa.

b) Formacién valorada:

Formagion de UTU o similar.

Educacion secundaria.

Cursos ylo semmams que favorezcan el mejor desempeno del cargo a proveer.
¢} Experiencia (a valarar):

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas
en el perfil del cargo. ' :

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfii del CATQO @ proveer,




3. CONDICIONES DE TRABAJO

a) Carga horarsa 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jornada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 horas de lal. .t
diarias. Turnos rotativos que abarcan jomadas en dias habiles e inhabiles. (Depen:iendo
de la terminal aérea el servicio pueds ser ininterrimpido).

¢) Lugar habitual de desempeno: Aerepﬂertos del Interior de la Repiblica y Aeropuertc
Angel 5. Adami de Montevideo. .

d) Remuneracion: $ 26.760,00 (;)eaos uruguayos vem&sem mil setecientos sesenta).

g) Ofras condiciones especmcas Dispombslidad para traslados ternporalas entre los
distinlos asropuertos.

4. PLAZOE INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica — Direccion de Administracion y Finanzas - Seccion Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate’ {Ex Lammo Carrasco), N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de nicio de las . tnswpﬂc}nes hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntc;mdo la documentacmn Gue se detalla a continuagion;

a)- Cédula_ de id_'emi_ci_ad_szgente y fraGopia.
 b) * Forutario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo 1l).
T C) _Constanuas de. e%tudlo “asistencia a Cursos diplomas, ete. Original y duplicado. Los
B _duphcados seran certﬂ“ cadog por el funcionario receptor y los originales devueltﬁs al
: postulanie _ RO :
08 Con%tanma de los. servamas pr@stados en ei Inmso expc,dsda por el Area de Gestion
» Humaﬂa dela Umdat:i E;ecutora a'td cual pertenecp el postulants.
e)  Fotocopia autentmada por:el Area e Geshon Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el pmtuiaﬂte de las des uitsmas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del: puntae obtemdt} (Excelentg Muy Bueno, Satlc;factono Regular )
Insuficiente) y ef puntaje méximo de |a escala utilizada.” '

{) Constancia expedlda por gutoridad competente de haber realizato tareas similares
a as que son objeto de la funmn a cumphr mdlcando penodo de tlempo y tareas en
forma sucinta. :

g) Sobre cerrado incliyendo el voto para la eIeccuon del represpntante de los
concursantes en el Tribunal, segun modelo adjunto corno Anexo I,

h) Los postulantes deberan pre%ntar toda la documentamon quuertda en un sobre
rofulado con su nombre completo y Cédula de ldent:dad Una vez corohorada toda
la documentacion el sobre deberd ser cerrado ‘correctamente ¥. firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez

" constituido. La administracion entregara al postulante |a constancia de inscripcion

correspondiente, la que deherd presentar en todas las nstancias en gue sea
convocado.



- Las bases estaran disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional

s (me.m{in.g ub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. EI Tribunal actuante sok
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento dé la inscripeion.

TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado segon lo dispuesio por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

ElJerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira
Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
det Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido
por los inscriptos al  concurso respectivo mediante volo secreto, siendo
responsabilidad def respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.
Un miembro designado por los deméas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario piiblico.
En el Concurso habra un veedor que serd propuesio por la Confederacion de
Funcionarios del Estado (COFE), quien una-vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobacion del Namado tendra un p!azo penrentono de cinco dias hahiles
previos a la fecha de consistuf;m del tribunal, para informa mediante nota, el
nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente. A la Direccion Nacional de
- Aviagién Civil e Infraestructura Aeronautica - Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propueqta del veedor el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor participara en ‘el Tribunal con voz pero sin voto ¥
-Sera convocado obhgatonamente a todas las reuniones, debtendosele proveer de la
misma informacion.
Una vez integrado el Trbunal la Seccibn Personal remitira al mismo toda la
documentacion recibida de i0s postulantes.

PROCESO DE SELECCION: PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concursa: 70 puntos,

FACTORES DE EVALUAGION BUNTUAGION MAXIMA

a) Valoracion de méritos y ~ 40 puntos

antecedentes ' (25 puntos Méritos y 15 puntos Antecedentes)
b) Evaluacion Psicotécnica : 25 puntos
¢) _Entrevista con el Tribunal ' .35 puntos




Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de Métitos y Antecedentes se re&hzara en base ala documentacion
debidamente presentada en el lugary. fecha a ser Indsf:ados atraves dela pagina web de la
Direccion Namonal de Awamon Ci\nl e lnfraestructura Aeronauttca WWW dinacia.gub.uy.

A los efectos del presente Iiamada SP enhende por Msﬂt@s tnda aquella formacion y
actualizacion de connclmienms que favorezran el ma]mr desempeno del cargo, asi como el
promedio de la (;almcamon cle |os ut‘umos dos anm

Como Antecedenies 5@ evaluara la expenenma en tareﬁs ssmﬁares a las que son objelo de la
funcion a cumphr y Ia an’uquedad en ei lnmso

Etapa B. Evaluamon Psicntecmca

La fecha, hora y Iugar 58 comumcara a los mncumantes a traves de la pagina Web de la
Dwecmon Nacsunai de Awa "u}n Cwﬂ & Iﬂffaestructura Aeronauhca

Etapa C. Entrewsta con el Tnbunal

Una vez Waluada's Jas "'pas nte ofés, 58, cmunicaré a ravés de la pagina web de la
Direccion Namonai de Avna Civil- e Infraestructura” Aerohautica ¢l calendario de
entfewstas Es.ias refenmn a tema relah\ms alas pnnclpales responsab:hdades del puesto

1. RE&U LTADOS

El Tnbunal mabarara u_ mta de pr“elamon fmal con eaquellﬁs postulantes que hayan
alranzado un puntaje mummo equwatente a! 70% del totai del punta;e del concurso.

En caso de empate en: et orde de prelacm S8 Iomara en cuenta el po*«,tulante que haya
obtenido el mayor: punta}e e la evaluach _' del degempenof De p&rsnstn“ el empate se dara
prioridad a qu;en t@xnga mayor anngupdad en el lnmso '

8. PUBLECACIONES Y NOTIFICACIOM:S

Todas las pubhcacsones se efectuaran 4 traves del s;tm Web da la Dlreccion Namonal de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronaunc,a (Www dmacm gub.uy), siendo el Unico medio
valido por. el cual 56 rpalzaraﬂ toda*s las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, mcluyendo el resultado ﬁnai del concurso Es de estricta regponsabzhdad de
cada par’ucipan{e mantenerse mfﬂrmado al respecto. ' '

La no concurrencia del postulante en cualqmer etapa que haya sido comunicada dard lugar a
que se consrdf’re el d@msffmfenta por parte del mrsma al procesa de seleccion.

Una vez fi nahzaclo eE concurso Ios postulantes deberan dar su conformidad en ei proceso de
designacion'y el efectivo desempenio del cargo a proveer.



ANEXO i

Formulario de Descripcién de Cargos o Funciones

1. Identrflcacmn del Carg_gp Funcion
Escalafon y F “Servicios Auxiliares”
Serie (1) Rampa
Grado 14 -
Denominacion T hwdliar
Naturaleza del vinculo Presupuesatado
Unidad a laque Unidad Ejecutora 041 < “Direccion Nacmnal de A\ﬁamon Civile
perlenece - : Infraestructura Aeronautma (lncrso 03 M.D.N.)

2 Res{acmn Jerarqulca S ' 5
Depende de - Dlrecmon General r!cn !ﬂfrapstructura Aeronautmal[)iremon d9 Aempuer{os
Sup@wisa a . S ; . L : .

3 Objem de! Cargo o Funmon

Realszar tareas cte apoyo a las Aemnaveas en Ias plataiurmas d(a I{m distintos Aeropuerm
mciuyenda la carga de cambuaﬂb!e '

4 Tareas Claves

_Trdba}a en comunicacion con. ei Oflcmi de Operamones ordenando el estacionamiento de las
aefonaves enlas plataformas: Realiza las cargas de combustible en observancia con las normas
de segunrJad estableotdas ¥ Cumphmxeﬂtc, de las reglamentacnones en esle sentido

5. Nweies de Responsabmdad

ALTO - MEDIO BAJO
Recursos Materiales - - - X
Reciirsos Financieros L o X
Recurgos Tecnoldgicos. S
Gestion Hurmang Sl _ b4
Proyectos - = o : X
Sistema de Gestion N X
Informacion Confidencial -+ . X




6. Condiciones de Trabajo

a} Carga horaria; 160 horas mensuales. '

b) Reégimen horario: Jornada ordinaria de trabajo Guﬁrdlas de hasta 12 horas de labor
diarias. Turnos rotatwos que abarcan ;omadas en dias hablies ¢ inhabiles. (Dependiendo
de la ferminal aérea el servicio puede ser ininterrumpido). - :

¢) - Lugar habitual de desemp?no Afz'ropuertns dei Intertor de Ea Repubhra ¥ Aempuer{o
Angel S. Adamide Montevideo, -

d) Remuneracion: $ 26.760,00. (pe os uruguayos* vemhsels mtl Setecientos sesenta).

g) Oftras condiciones espemffcas Dlsponlb%hdad para traslados temporales entre los
dlstmto% aeropuarios '

7. Requis;tos para de” peﬁar el (;arga [ funcmn

A “Formacion y ofras depetenmas Excluyenteﬁs'

Educacion primaria completa

_B. Formiacion a Valorar:
Format‘ié'r'\' de:UT-o similar

Educ,auan geﬂundana'

_Expe-n@*nma comprobablta en de@empeno de tareas s1milareq alas d@scnpias en el perm del
cargo, a valorar, T . B

D Competenmas =

D.1- Competencias Genera es:

Crientacion a resultados ..

Orientacion al ciudadans

Comportamiento e’ﬁco con el ser\nczo pub!uco

Compromisd

Iniciativa

Adaptahilidad v ﬂeﬁubﬂsdad

0.2- Competencias Técnicas Especméaﬁ T
Capacidad para aprender -

Habilidad analitica

Cornunicacion éfectiva

Productividad

Trabajo en equipo




DATOS PERSONALES

ANEXO I

Fi ZRMULAﬁio DE RELACION DE WERITOS Y ANTECEDENTES

-:C@ncurso : ' Mer:tosyAntefe(ientz:s

- |'Cargoaproveer Auxiliar 1I; Serie Rampa, Escalain F, Grado 4

g -Uniddad - Ejecutora . del
“ postilante

Largo que oc:'upé .

" PNombres y Apellidos

Cédula de [dentidad

Fecha de Nacimiento )

Direccion

Telefono y/o Celular

Correo electinico

- Los datos incluidos deben estar acompatiados de los documentos acreditantes correspondientes

' (ongmal y duplicada), manteniendo el orden del formulario. Cuando en fa presente relacion de
‘méritos no se adjunten los datos y docurmentos necesarios para la evaluacidn por parte del

- Tribunal, dicha actividad no mereceré puntaje algurio por parte de! mismo.

LOS campos deben ser completados én orden decréciente ubicando lo mas reciente primero.

2. FORMACION

Instituto - Titulo Duracion Observaciones
: " {Aos) - -
3. OTROS ESTUDIOS
~ Instituto Seminarios, | Carga horaria _Periodo ~ Aprobatio
Cursos, Ofros (horas) :

DesdefHasta -




4- ANTECEDENTES LABORALES VINCULADQS A LA FUNﬂION MOTIVO DEL

CONCURSO

Organizacion

“CargolTareas

{Tipo de targas)

Personala cargo |

- Periodo
- Desde/Masta

- (Cantidad) .~

5- OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Drgamzamon .

CargoiTareag

"-Persnnalacargn} A

Periodo

_(Tipodetarens) |

- (cantidad) |

" DesdelMasta

6 CALIFICACIONES

Aﬁo :

7 Puntaje

T Puntaje maximo de

i laescala utilizada

7. OBSERVAGIONES -

FIRMA DEL POSTULANTE ..o,




ANEXO Il

FORMULARIO - VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS DE
AUXILIAR 11, SERIE RAMPA, ESCALAFON F, GRADO 4, DE LA UNIDAD EJECUTORA 041
‘DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL £ INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA" DEL
_mc&so 03 "MINBTERIO DE DEFENSA NACIONAL”.

= ELEGCION REF’RESENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO

 Fochd
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