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- VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Asé@n%o
del Escalafén Civil “F” - M“Servicios Auxiliares” dez-la_'
Unidad Eiecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacién Civil e
Infraéstructura Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio QE' 
Defensa NACLOMALY . =mmm oo o o o et e

RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de los

Incisos 02 al 15 del Presupuesto Naci@nal, se realizaran por
Concurso de Méritos vy Antecedentes o de Opbsicién'y Méritos
Ly, se regiran por las dispmsicioneé contenidas por el
érticulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010, por
los Décretos 3777011 de.é de noviembre de 2011 v 108/G12 de
12:de abril de 2012, -=——--- o

CONSTIDERANDO: que a los efectos de la provisidén de las

.Vacantea de Ascenso se dispone la reallzacidn de uﬁ Liamado

& Concurso al que s6lo podran postularse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacioﬁal”} con una antigtedad no menor de 2 {(dos) afos en el
Inﬁi%@, pertenecienteq a cualguier Fscalafdén, Serie v Grado,
"51emore que retman el Perfll y los regquisitos del Cargoe a
' ¥;proVeer tff#w&fw%www«4¥ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

".ATENTQ & lo prcuedentem@nte expuesto y a lo dispuesto

- par la L@y 19 1”1 de - ?O de  agosto de 2013, por el articule
 49 d@ la Ley 15 Tig_de_27:de-61C1embre de 2010 vy por los




Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012.-=——-——mmmm e s s
BT, MINTSTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELYV E:

lre.- Autorizar-_elj L1amadO_ a'_Canurso de Méritos vy
Antecedentes para':ptbvéér _uhé--Vaéaﬁté-.dé- Buxiliar V,
%equrldad Aeroportuarld,'°awa?aféh Fr'Gradc 2, de la Unidad
Ejecutora 041 “DerbClOﬂ Naglonal dé'.Aviagiém Civil e
Infrapstructula Aerondutjc del fneise 03 “Ministerioc de
Defensa Nablanal" J#ww“f¥%~¥¥~*44?¥4{%fe¥H~~R4f~~wwmm-~——~——
Z2do. - Aprobal las BdSCS del lemado a Qoncuxso y el Perfil
del Cargo vacante numlnddo que forma pazt@ integrante de la
presente Ppsoluczon 4——4%¥wm—¥~~*j~~4——f———~ —————————————————
3ro.- Deblgnar Como 1ntegranLes del Tribunal de Concurso de
Ascensc en represeﬁta61on del Jerarca del Tnciso en calidad
de  Titular al Eﬁcargado' I,: Seguridad_ Aeroportuaria,

scalafén F, Grado _S;I_Alfredo _Maéhado Yy a la Jefa de
Departamento, Administrativo, Escalafén ¢, Grade 11, Laura
Cal, en calidad de Supleﬁte{—f;“4mwW%f“““‘””“”f””ff?f ———————
dto.- Autorizar el Llamadp 4. dlecciones ‘para integrar el
Tribunal de ConCuréQ en repxeséﬁtaci6ﬁ dé_l@s funcionarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso,-—-—--—--
Sto.- Encomendar a la Direccién Nacicnal de Aviacién Civil e
Infrasstructura Aeronautica la convocatoria a la
Confederacidén de QOrganizaciones del Estado (COFE) vy agquellas

otras (que puedan corresponder, comunicaciones Y



nwtlflca61on@ ]H__ HITL   ¢; ”f;1 ucmo las COOIledClOM@S y;
f1sralzzaC1on'de ?odoq lo précedlmlentos I@laClOﬂddOb ‘con
el present Llamado d Lonuur%o de Abcen ——4—4¥¥M%w~~~~4~—¥

6%@.3_Publlque5@ y pabe a la Dlte@@xon nglonal de Aviacidn
Civil_-e- Intrathzuatura Aexonautlca a efectos de dar
'cumplimiento_'a 10 dlSpuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucidén. Cumplido, archivese. —————mmmmmo—m—mennf
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BASES DE CONGURSO DE MERITOS Y_ANTECED_ENTES PARA LA PROVISION DE UN
CARGO, EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL”
Escalaion 1 Grado Denominacion Serie Gantidad
F 2 Auiliar V _ Seguridad Aeroportuaria 1

El presente llamado se realiza al ampaio’ de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18. 719

de 27 de diciembre de 2010 y Decrelos 377/011 de dde nowembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012. =

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES o
141 REQUISITOS GENERALE$ OBLIGATORIO$

a) Ser funcmnario prasupuestado cwsl del Inuso 03 “Mmlsteno de Defensa
Nauonal” peﬂenecnenteacuatqmer es{;aiafm swzeygrado :
_ b) Retinir el perfil y log mqussrtms del cargo; a proveer
) Tener una antsguéfiad ne’ mpnor de dm an(}s en e{ Inﬂso

12 REQUiSITOS Espﬁmmos
o a) Farmm:mn Basma (excluyente)
Terqer aﬁo_'d_e _Secuh_daria a{)_mpleia o equivalente. -
“b) Formacion valofada: -

Cursos relacsonadocs a la tarea de seguridad aeroportuaria.
Compietencia adquirida por entrenamiento en el trabajo en el drea de segundad _
aempoﬁuana
Inglés.

Operador de PC. .

Otros cursos, congresos y seminarios vinculados con el objeto del cargo a
proveer.

¢) Fxperiencia (a valorar):

Experiencia comprobahle en ef desempefio de tareas similares a las descriptas
en & perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL




~ Verel Anexo 1 Formulano Descnpcmn del perﬂl del cargo a proveer

3 CONOI(:MZ)NES DE TRABAJO

L _a‘)_}':_.Remmpn iabmal erna{ia ordinaria de trabajo ocho horas diarias de iunes a

L viemes. Horario de 8:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido o .
- "'i._.__modlf cado en funcwn de las ecesidades del Servicio,

o b) Remuneracmn La remuneracion nominal mensual es de $ 22.920, O{) (pesns_'_ |

e uruquayﬁs veintidos mil novecientos veinte), a valores 1° de enero de 2014.

% : :(":):' El lugar de trabajo; Asropuettos de toda |a Repubhca
)y Otras condtmones Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

4 pLazoE INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
~ " Reronautica - Direccion de Administracion y Finanzas — Seccidn Personal, Avda. Wilson
~ Ferrsira Aldunate (Ex Camino Carrasco), N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
“ de inicio de las inscripciones hasta la hora 1500 del dia de cierre de las mismas,

- adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

a)

9)

Cédula de Identidad vigente y fotocopia.

Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo 1I).

Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. ongmai y duplicado. Los
duplicados seran certificados por &l funcionario receptor y los originales devueltos al
postulante

Constancia de 103 servicios prestades en el Inciso expadida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

Fotocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a 1
cual pertenece el postulante, de las dos Gitimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficiente) y el puntaje maximo de Ia escala utilizada.

Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
a las que son objeto de 1a funcién a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma suicinta.

Sobre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de los
goncursantes en el Tribunal, segin modato adjunto como Anexo i, '

Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre
“rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda

“ia_documentacién el sobre deberd ser cerrado corectamente y firmado por el

* postulants y el funcionario receptor, para ser entregado al Tribuna' una vez

constituido. La  administracion entregara al postulante la constancia de inscripcion

: correspondaente la gue deber'a presentar en todas las instancias en que sea
' uonvocado




EerE A

Las bases estaran disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional
. (wwiv.mdn.qub.uy} y en el de la Unidad Ejecutora (ww.dinacia.qub.uy).
" El postulante sera responsable de Ya veracidad de los datos brindados feniendo la
informacian aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante solo
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion,

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado segiin io dispuesto por el articule 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:
El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien jo presidird

- Un representante de los funcionarios, quien debara ser funcionario presupuestado
del nciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y serd efegido
por los inscriptos al concurso respectivo mediante voto secreto, siendo
responsahbilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

.-~ Un miembro designadd por los dermas mxembms del Tnbunai pudiende no tener ia
calidad ni condicion de funcionario pubhm _

- En el Concurso habra un. veedi)r que Sera pmpwsto por la Confederacion de
Funcionarios de! Estado (COFE) quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso la aprobaﬂc}n del 1Iamad0 ten{jra un p%azm pereﬂtono de cinco dias habiles
previos a la fecha de’ constltucmn del tnbunai para informa mediante nota, el
nombre 'y ceduta de identidad del veedor y s suplentp a la Direccion Nacional de
Aviacion Civil - 1n§rae*atruc%ura Aemnauhc;a o Secmon Personal. Si vencido dicho
plazo, C‘OFE no feahza la pmpuesta del \re@dm' el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo. El veedor pammpara en el Tnbunal ¢on voz pero sin velo y
sera conviacado obilgatonamente a todas las reumones debiéndosele proveer de la
misma mformamon

- Una vez integrado el | Fnbunal la Seccmn Personal remmra al mismo toda la
decumentacion recibida de los posiulantes R

6. PROGESO DE SELECGION: PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUAGION

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos

FACTORES DE EVALUACION  PUNTUAGION MAXIMA
a) Valoraciin de méritos y Co 0 AD punfos
antecedentes _ (25 puntos Méritos v 15 puntos Antece:dentps)
b) Evaluacion Psicotécnica 25 puntos
c) Entrevistaconel Tribunal |- - 35 puntos

Etapa A. Méritos y Antecedentes:




La evaluacion de Métitos y Antecedentes se realizard en base a la documentacion
debidamente presentada en el igar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraeqtrurtum Aeronauhca www.dinacia.gub.uy.

A los efertos del presente lamado se entiende por Meéritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desempefio del carga, asi como el
promedio de la calificacion de los altimos dos afios.

Como Antecedentes se evaluari la experiencia en tareas similares a las que san objeto de la
funcién a cumplir y la antigiiedad en el Inciso. :

Etapa B. Evaluacién Psicotécnica:‘

La fecha, hora y lugar se coniunicara a log concmsanie% a traves de ta'pagina Web de la
D;remon Nacional de Awamon (‘iwi ] Infraestructura Aeronaut!ca

E‘tapa C. Entrevista con el Tnbunal

Una vez evaluadas Eas etdpas antersores se ‘comunicara’ a iraves de Ia pagma web de la
' Dwecclon Namanal de Aviacion  Civil ‘& Infraestructura Aeronauhca al catendarso de
: entrewgtds Estas refenran a temas relatwos a Ias prmmpales Iesponsabmdades del puesto

7. RESULTA:JO%-V L
El ?rsbunal elaborara uﬂa Ilsh de prelamon final cc}n aquellos pogtutantes que hayan

alcanzado un punta}e mlmm{) equwaiem@ al TO% del total del puntaje del. concurqo

En caso de empat@ 8’ ei mden de prel amon 8 tomara en cuenta 9[ g:ostuiaﬁte que haya
abtenido el mayor punia;e en ia eval_uacmn del desempeno D pers;stlr el empate se dara
prioridad a quien teriga mayor aﬂttgundad en el Inc;so B :

8. PUBLICACIONES Y NOT[FICACIDNES

Todas las pubh(,amones se efectuaran & maver; del %mo Web de Ia D{FECCIOH Namona! de
Aviacion Civil e Infraestructura Aemnautlca (Www dmama gul) uy) ¢iendo el Onico medio -
valido por el cual se realizaran fodas las mmumca{:mnes citaciones - y - notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del cﬂncurso Es de Pstrsc*ta resporzsabhdad de
cada participante manterierse informado al recspecto

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya ssdo cemumcada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceeo de selemon

Una vez finalizado el concurso, los postutanies deberan dar su confnrmidad en el proceso de
designacion y el efectivo desemperio del cargo a proveer.




ANEXO |

Formulario de Descripcion de Gargos o Funciones

1, Identificacion del Cargo o Funcién
Escalafon vy F "Servicios Auxiliares”
Serie (1) Sequridad Aeroportuaria
Grado 2
Denominacion | Auxiliar V
Naturaleza del vinculo | Presupuastado
Unidad a la que ~ 1 Unidad Eiecutora 041 - “Direccion Nacional de Aviagion Civil &
pertenece Infraestructura Aeronautica” (Inciso 03 = M.D.N.)
2. Relacion Jerarquica - : _ -
Depende de Direccion Nacional de Aviacian Civil e Infraestructura Aeronautica/Direccion
_________ e AVSEC L ' u
Supervisa a

3. Objeto c_ie} Cargo o Funcion

Controtaf &l cumbiimiento_de las nofmas y procedimientos de Séguridad, por parte de los
aeropuertos, explotadores, operadores aeronauticos y proveedores de servicios de seguridad.

4. Taréas Claves

Control de los procedimientos de seguridad. o * . \
Inspectiones. '

5. Niveles de Responsabilidad
ALTO MEDIO BAJO

‘Recursos Materiales X
Recursos Financieros L X
Recursos Tecnologicos
Gestion Humana
Proyectos
Sistema de Gestion
Informacion Confidencial

S B 2 2K




6. Gondiciones de Trabajo

a) Regimen laboral: Jornada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de lunes a viermes.
Horario de 8:00 a 16.00 horas. Este horario. puede ser diferido o modificado en funcién
de las necesidades det Servicio, :

b) Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de $ 22.920,00 (pesos uruguayos
veintidas mil novecientos veinte), a valores 1° de enero de 2014,

¢} Ellugar de frabajo: Aeropuertos de foda la Republlca _

d) Otras condiciones: Disponibilidad para realizar wa;es al interior del pais.

7. Requisitos para desempeiiar el cargo o funcién
_ A. Formacion y otras Competencias Fxciuyentes
- Tercer aho de Secundaria completo o equivalente,

- B. Formacion a Valorar:
Cursos relacionados a Ia tarea de sequridad aeroporiuaria L :

Competencia adquirida por entrenamiento en el trabajo en el area de segundad aeroporiuana -

Inglés’

- | Operador PC -

- 1 OKOS CUrs0s, congresos y seminarios vinculados con el objeto del carg{) a pr(weer

' . Experiencia Excliyente y a Valorar:

Expfwnenma compmhab%e en el desemperio de tareas simi flares a las descrrptas en el perf’ | d@l o
cargo, a valorar.. '

) Competaﬂmas o

D.1- Competencias Generales
Orientacion a resultados - -
Qrientacion al ciudadano
Comportamiento etico con el servicio pubhco
Compromiso -

Immatwa

D.2- Competenczas Tecmcas Esp‘eciﬁcas

Capacidad para aprender

Habilidad analitica

Comunicacion efectiva

Productividad

Trahajo en equipo
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FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

ANEXO I

1~ DATOS PERSONALES

Concurso

IMeritos v Antecedentes

Cargo a proveer

Auxiliar V, Serie Sequridad Aeropartuaria, Escalafon F, Grado 2

Unidad  Ejecutora
postalante

del

Cargo que oéupa .

Nombres y Apelidos

Cédula de ldentidad

Fecha de Nacimiento

Direccion

Teléfono yio Celular

Correo electronico

Los datos incluidos’ d@b@n estar acompanadns de lc;.c; dacument&s acreciztantes correspondientes
(original y duplic ado), mantemendo &l orden del: fmmuiano Cuando en Ia pres*ente relacion de
maritos 1o se. ad;unten Ies datos ¥ dﬁcumentos necesanﬁ% para” 1a avaiuac:ton por parte del

Tnbuna% dmha actmdad no merecera puntaje alguno por parte dei mlsm{) '

L{)s campos deben ser COlnp%eiadt)s eﬂ OFd?ﬂ decremente ut)t{ andﬁ lf} mas remente Primero.

2 FORMACEON

BITTEE—

Instituto e : .Observaciones
3- OTROS ESTUDIOS . -
Instituto - Sémi_na_rios,:-. ' Qarga’-ho_rairia

|- Curses, Otros | (horas)

Desdeftasta |




4- ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO

Organizacion. -

CargolTareas
(Tipo de tareas)

Personal a cargo

(Cantidad)

Periodo
Desde/Hasta

5 OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Organizacion -

= _C'argol”fareafs" '
| (Tipo de tareas) . .

Personal a cargo

E Peﬁodo'

-

- (cantidad)

__:Desde/Hasta

6 CALFICACIONES =

Puntaje

7. OBSERVACION

- FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO 1

FORMULARICO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVlSlON DE UN CARGO DE AUXELSAR V ;.

- SERIE SEGURIDAD  AEROPORTURIA, E‘S(,ALAFON F G’RADO 2, DE LA UNIDAD i

EJECUTORA 041 "DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CVIL E INFRAESTRUCTURA"'
AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MlNlSTERiO DE DEFENSA NACIONAL '

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONGURSO

Fecha  ....ooon RUTTTTUOTRI s -

VOLO POF v _




