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T EENTERARY.

| _.RE_SOLU ¢c1oN "_M.'D.N.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. | |
14030843 . Montevideo, @f SET. 200
y;ggg& le necesidad de proveer las vacantes de Ascenso
dell Escalafén Civil “F? - “Servicios Auxiliares”, de la

Unidad Ejecutora 041 “Direccidédn Nacional de Aviacidn Civil e

Infraestructura Aercondutica” del Inciso 03 “Ministerio de
Pefensa NAacLonal’ . = e o e o o e e

| _ RESULTANDO que loa Ascensocs de los tunglomarlo5 de los
. :1NLl%O Qz al. 15 del Presupuesto Nacional, se redllzaran por
ancursd d@ Méritos y Antecedentes o de Oposicién y-Méritos

__ y_ $e _ Pgllaﬂ p@l'.1a5 disposiciones Lontenldab .por el
:,artlwulo 49 dp lTa Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010, pﬁr
5103 D@rr o8 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/01? de
]? dP abrll de 012. ————————————————————————————————— j— ~~~~~

| CONSEDERANDO que a los efectos de la provisién]de.las

-.-vacante de A%genﬁo se dispone la realizacidén de un Llamado

A Con@urbo al que sH61lo podran postularse los funcionarios

_presupupqtadoo c1v1les del Tnciso 03 “Ministerio de Def@nsa
'NaC1onaL“1 con una én%iquedad no menor de 2 (doa) afios en el
.Ehbiéd, p@LteneC$ente% a cualdquier Escalaflon, 3@119 y Grado,
blempre que 1eunan el Pérfil vy los requis JtOS del - -Carge a
proveer,f~%¥f%ffffé—»ée%—*»a—~—~vw~w~~———~—————~—— ——————————

ATEN?Q::a-10'prededentemente expuesto y a lo dispuesto

por la L@yzi9!12i de 20 de agosto de 2013, por el articulo




49 de la Ley 18.71¢% de 27 de dlglombre de 2010 y pox losuf

becretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12 - -

de abril de 2012. ~——~mm*4~-———mmmhew——é—mm~femf;ee~ffe~ef+f~F'
EL MINISTRO DE DEFENSA. NACIONAL DERTRININE
_RE-_ UELVE

lro.~- Autorizar 'él_-liamadoﬂ a - Congurso Idé--Méritos y
Antecedentes Ipara- provéer‘ lao. Vacante% de Ascenso en el
Escalafén F, de la Unldad Ej@autola 041 “Dlrerblon Nacional
de Aviacidn Civil® Inﬁlaeatructula Aeronautica” del Inciso
03 “Ministerioc de: Def@nsa Na01onal” | que se detallan a

continuacidn:.

CANTIDAD | ESCALATON |  GRADO | DENOMINACTON SERIE
1 7 6 | BUXILIAR I | SERVICIOS
1 T F |- 5 [ AUXILIAR IT | SERVICIOS
2 T 4 AUXILIAR TT1| SERVICIOS
2 TF [ 3 | AUXILIAR 1V | SERVICIOS

2do. - Aprobar laa Base d@l Llémado-a Concurso vy el Perfil
del Cargo vacante nomlnado que fOImd parte integrante de la
presente Resoluc&on.——4wm~—-+———f4fw¥h4~~h ——————————————————
3ro.- Designar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representacién del Jerarca del Inciso en calidad
de Titular, a la Jefa de Departamentco, Escalafén C, Grado
11, Adriana Jackson vy a la Subk Directora de Divisidn,
'Escélafén ©, Grado 12, Stella Grimaldi, en c¢alidad de

%uplent@ eﬂQQekée _________________________________________




Eif(imﬂ‘mé&&h‘) U‘I

dto.- Autorizar el Llamado a elecciones para integrar el
Tribunal de Concurso en fepre3entacién de los funcionarios
de acuerde a lo establecide en las Bases del Concurso.-—----
5to.- Encomendar a la Direccidn Nacional de Aviacidn Civil e
Infraestructura Aeronautica la convocatoria a la
Confederacidn de Organizaciones del Estado (COFE) y agquellas

otras que puedan corresponder, comunicaciones Yy

notificaciones pertinentes, asli como las coordinaciones vy
fiscalizacidn de todos los procedimientos relacionados con
@l presente Llamado a Concurso de ASCENnso. ——m———m—m—mm— e
-Gto.f Publiquese y pase a la Direccidn Nacional de Aviacidn
Civil e Infraestructura Aeronadutica a efectos de dar
. Jde  la

cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to.

presente Resolucion. Cumplido, archivesg.—--—==———=——f- e

ELEUTERIO FERNAR pEZ HUIDOBRO

prmm “?PmaMMm%ﬁhMDNN° i1aga .
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BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN
CARGO, EN LA UNIDAD EJEGUTORA 041 “DIRECCION NAGIONAL DE AVIACION GIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL”
Escalafon Grado Denonﬁinécién Serie Cantidad
F 6 B Auxiliar | Semnicios 1

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 3771011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
'1bfl| de 20'12 '

1. REQUIS!TOS DE LOS ASPIRANTES
’l T REQUISWOS GENERALE‘% OBLIGATGRIOS

: a) _ Ser_ funcmﬂ-ano pre_supueatado civil del Inciso 03 ‘Ministerio de Defensa
' Néé_imnai", pertajneciente a cualquier escalaton, serie y grado.
- b) - Reunir el perfil y los requisitos del cargo a provaer.
¢) - Tener una antigliedad rio menor de dos afios en &l Inciso.

2 REQuisncs ESPECIFICOS
| é} Formacion Basica (excluyente):
" Primaria completa.
b) Forinacion valorada:
Forr;xa(;ién de UTU o similar.
Educacion secundaria,

Cursos ylo seminarios que favorezcan el mejor deserpedio def cargo a proveer.

¢) Experiencia (a valorar);

Experiencia comprobable en el desempeno de tareas similares a las descriptas
en el perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL
Ver el Anexo | Formulario Desaripeion del petfil del cargo a proveer,

3. CONDICIONES DE TRABAJO




a) Regimen laboral: Jomada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de lunes a
viernes, Horario de 8:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido o
r_nod'rﬁcado en funcion de las necesidades del Servicio,

b} Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de $ 31.031,00 {pesos
uruguayos treinta'y un mil treinta y uno), a valores 1° de enero de 2074,

) El lugar de desempeiio sera la Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestiuctura Aeronditica”, sita en Avda. Wilson Ferreira
Aldunate (Ex Camino Carrasco) N* 5519, Canelones.

d) - Otras condiciones: Disponibilidad para realizar viajes al interior det pais.

4, PLAZO E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacmnai de Awamtm CWIE e Infraestructur& o
Aeronautica — Direccion de Administracion y Fmanzas Secmon Personal Avda, Wilson
Ferreira Aldunate {Ex Carmino Carrasco), N° 551 9, Canelones deede la hora 9: OD dP! dla'
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00  del dia: de- csc-&rre de las mismias,
adjuntando fa documentacion que se detalla a cantsnuamn

Cédula de dentidad v1gente y fotompua R

Formulario de relacion de mentm y antewdentes (Anexo II) REREE :
Constancias de estudio, asustenma a cursos; dlpiomas sfc. Oragmai y duplmado Los
dup!acados serén certif r;ados par el funcmnano receptﬁr y log ongmales devueﬁos al
postulante _ -

Constancia de fos servicios prestados en el |ﬂCiSD expedsda por el Area de Gpstnon
Humana de la Umdad Ejecutora alacual pertenecea el pastuiante _ :
Fatoropla autentlcacfa por el Area de Gestion Huriana de ta-Unidad Ejecutora a Ia
cual p@ﬂener@ el postuisante de las dos Ultimas caliﬁcacmeb Se. debs especificar
valoracion del puntaje obtenide, (Excelente Iy Buenn Sat;sfartono Requiar 0
Insuﬂcfente) yel puntaje maximo de la escala um;zada _

Constancia expemda por, ‘autoridad competente de haber reahzado tareas smulares
a las que son objeto de la funmon a cum;;hr mdu:;ando peru)do de trempo y tareas en
forma sucinta.. ' L :

Sobre cerrado mc;Euyendo el voto para Ia elecm{m del representante de log
concursantes en el Tribunal, segln modeio adjuni‘o conmo Anexo M.

Los pastulantes deberan . presentar ioda la documentacion- requenda &n uh sobre
rotulado con su nombre completo y Cédula de idantidad. Una vez corroborada toda
la documentacion el sobre deberd ser cerrado’ correctamente y firmado por el
postulante y el funtéonério' riet*eptc')r para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postuldnte la conslancia de inscripcion
correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las bases estaran dm;)ensb!es e el sitio Web del Mmisteno de Defensa Nacional
(www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).




l.as bases estardn disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional
(wwwrmdn.gub.uy) ¥ en el de |a Unidad Ejecutora (wwiv dinacia.qub.uy.
El postulante sera respongable de la veracidad de los datos brindados teniendo fa
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante sdlo
tormara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripeion.

5. TRIBUNAL

ki Tribunal de concurse estara integrado segun lo dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembtos titulares y sus respectivos suplentes:
- ElJerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira
Un representante de los funcionarios, quien deberd ser funcionario presupuestado
det Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido
por los ingcriptos al concurso reépectivo mediante voto secreto, slendo
responsabilidad del respectivo Jerarca Ia convocatoria pertinente.
.~ Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario pablico.
- En el Concurso habra un veedor que Serd propuesto por la Confederacion de
Funcionarios del Estado (COFE) quien una vez comunicada por el Jerarca del
~ Inciso 1a aprobacion del larhada tendré un plazo pareniorio de cinco dias habiles
~ previos a la fecha de constitucion del tribunal, para informa mediante nota, el
“nombre y cédula de identidad del veedor y $u suplente. A la Direccidn Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica — Seccion Personal, i Vé‘ﬂ()td() dicho
plazo, COFE né reahza la propuesta del szedor ‘el Tribunal de Concurso COMenzara
a actuar sin el mismio. El veedor pamc para en el Trlbuﬂal con voz pero sin voto y
- sera convocadc) obilgatonamente a todas las retniones, deb;ezndosele proveer de fa
misma informacion. -
- Una-vez mtegrado & Tnbunal la Seccion Personal remitira al mismo toda la
: 'doc:ume;_ntacuon recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELECCI(’)N’:'PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total def coricurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y 40 puntos
antecedentes {25 puntos Méritos y 15 puntos Antecedentes)
h) Evaluacitn Psicotécnica _ 25 puntos
¢} Entrevista con el Tribunal 35 puntos

L



Etapa A. Méritos y antecedentes:

La evaluacion de Méritos y Antecedentes se realizara en base a la documentacion
debidamente presentada en ef lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Ae,xmnh ica: www.dinacia gub.uy.

A los efectos del presenl'e llamado se entiende por Méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor dese: npena del CBIQO asi como el
promedio de la calificacion de los (Himos dos afos.

Como Antecedentes se evaluara 1a experiencia en tareas ezms’ res alas fqua son objeto de ta
funcion a cumplir y la antigliedad en el Inciso.

Etapa B. Evaluacion Psicotéchica*
La fecha, hora y higar se comumcara alos concursantes a trivés de fa pagm Web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infragstructura Aemnauh A

Etapa C Entrevista con el Tnbunal

Una vez evaluadas las etapas anterzorps se comunicara a traves de ta pagma web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil & Infraestructura Aemnauhca el -calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las prmmpales rem:)nsamhdad% del puesto

7. RESULTADOS:

EF Tribunal elaborara una lista de prelacion final con aquellos postularites que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del CONCUrso.

En taso de empate en el orden de prelamon se tomara en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor punta;e en la evaluacion del desempeno. De per««;stlr el empate se dard
prioridad a quien teriga mayor antigliedad en el Inciso. '

8. PUE!LICACION'ES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a fravés del sitio Web de la Direccion Nacional de
Aviacion Civit e Infraestructura Aetonautica (www.dinacia.gub.uy), sisndo el Gnico medio
valido por ¢l cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada parficipante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de selaccion.

Una vez finalizado el concurso, los postulantes deberan dar su conforraidad en el proceso de
desighacion y el efectivo desempeno del cargo a proveer.
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ANEXO!

Formulario de Descnpmon de Cargos o F‘uncmnes

1. dentificacion del Cargo o Funcion

Escalafon y | F"Servicios Auxiliares”

Serie (1) - | Servicios

Grado &

Denominacion | Auxitiar |

Naturaleza del vinculo | Presupuestado

Unidad a la que 1 Unidad Ejecistora 041 - “Direccian Nacional de Aviacion Civil e
pertenéce Infragstructura Aeronautica” (Inciso 03 - M.D.N.)

2. Relacion Jerarqmca

Depende de Bireccion Nacional de Aviacion Civil e infraestructura Aeronautica / Direccion

de Administracion y Finanzas

‘Supervisa a

- 3. Objeto del Cargo o Funcion

[ Auxiliar general y de servicios

4, Tareas Claves

Realiza lareas complementarias, auxiiares de apoyo a cualquier clase de oficio y de operaciones

dentro de una cantidad de rutinas conocidas, incluidas las areas de servicio;
Acarrea materiales o expedientes;

Realiza el acondicionamiento de espacios comunes;

Traslada equipos, mobiliario, maquinas y tiles de trabajo;

Acondiciona y clasifica materiales y herramientas;

Utitiza correctamente materiales, herramientas y equipos e;ecutando las tareas de acuerdo a las
notmas de sequridad e hlqiene en el trabajo,

Limpleza;

Acondicionamiento de areas verdes;

Porteria;

Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

5 Niveles de Responsabilidad'.

“ALTO MEDIO BAJO
Recursos Materiales X
Recursos Financieros X
Recursos Tecnoldgicos X o
Gestion Humana X
Proyectos B X
Sisterna de Gestion : X
nformacion Confidencial X

7




6. Condiciones de Trabajo

a) Lugar de trabajo: Sede DLNA.C.1A. ubicada en Avda. Wilson Ferreira Aldunate (& {Ex
Camino Carrasco) N° 5619, Canelones.

b) Jornada ordinaria de trabajo: 8 horas de labor diarlas des- lunes a viefnes, Horario de 8:00
a 16:00 horas. Este horario puede set dn‘endo 0 mcdmcado en funcion de las
necesidades del servicio,

¢) Remuneracion: $ 31.031,00 (peaos uruguayos treinta ¥ un mtl treinta y uno), a valores 1°
de enero 2014.

d) Oftras Condiciones: Dlﬁp{)ntbﬂ tad para realuzan vrajes al interior del pais.

1. Requisitos para desemp'eﬁarel ca’fgo'cjfuhcién .

A. Formacion y otras Competencias Exc!uyenteas

Educacion Primaria completa

B. Formacion a Valorar: -

Formacion de UTU o'similar.

Educacion Secundaria®

Cursos ylo seminarios que favorezcan el mejor desempeno del (;argo

C. Experiencia Excluyente y a Valorar:

Expériencia comprobab!e en el desempefio de fareas simi Iares a. Eas dPSCﬂp’[aS en el perfll dei
cargo, a valorar - :

D. Competencms

D.1- Competencias Generales

-Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio pithlico

Compromiso

Iniciativa

Adaptabilidad y flexibilidad

_D.2- Competencias Técnicas E3pecmcas

Capacidad para aprender

Hahilidad analitica

Comunicacion efectiva

Productividad

Trahajo en equipo




ANEXO i

r-oramumm DE RELACION DE MERITOS Y ANTEGEDENTES
1 DATOS PERSONALES

Concurso AR MentcmyAnieredentes
Cargo aproveer ~ | Augiliar |; Serie Servicios, Escalafon F Grado 6
Unidad  Ejecutora - del
postulante .
Cargo que ooupa -

1 Nombres y Apeltidos -
" | Cedita de fdentidad -
Fechade Hac’imiento o
" | Direceion
- Telétono yio Celular
;(‘orreo glechonico

A ch}b dair}s mdmd{)s deben estar acompafiados de los documentos acr@dstantes comespondientes
B 35(0ngma¥ ¥ duphcado} manteniendo el orden del formulario.  Cuando en la presente refacion de
L métitos o se adjunten log datos y documentos necesarios para la evaluacion por parle del
L 'Trtbunal dzcha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo

: Los campo% d@ben ser completados en orden decreciente ub%caﬂdo lo rhas reciente primero.

© 2. FORMAGION

_'Inst'ituitn | Titulo Duracion Observaciones ]
(Afios)

3- OTROS ESTUDIOS

| Instituto Seminarios, | Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Ofros (horas) - Desde/Hasta




4 ANTEGEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO
Organizacion . CargolTareas Personal a cargo Periodo
{Tipodetareas) |  (Cantidad) Desde/Hasta
5. OTROS ANTECEDENTES L ABORALES
Organizacion | _Ca.rgo!Tarefas- _Peré;én_afa_qafgb" Periodo
o (Tipodetareas) | - (cantidad) = DesdelHasta
6- CALIFICACIONES -
Ao T puntale | Valoracin | Puntaje maximo dé
: S LT b I escala Utilizada
7- OBSERVACIONES =

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXQ I

FORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE AUXILIAR |,
ESCALAFON F, GRADO 6, SERVCIOS, DE LA UNIDAD EJECUTORA 041 "DIRECCION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA" DEL INGISO 03
“MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”.

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO

Facha

Voto por

o



