 BASES D'E'cobzcuRst) DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN
' CAR(’:‘-O ENLA UNIDAD EJECUTORA 0641 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
mFRAEsmucTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA

HACIONAL”
Escalafon | Grado | Denominacion " Serie | Cantidad
F 1 B Auxitiar 1i ] Bervic ins 1

El presente Hamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de 1a Ley N° 18,719
de 27 de dlczembre de 2010 y Decretos 377011 de 4 de novsemhre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012 '

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
‘i 1 Rl::QUISITOS GENERALFS OBLIGATORIOS

: a’) Sar fun‘cltmarle presupuestado civil del Inciso’ 03 “Ministerio de Defensa
Narmnal pff-rtf‘neciente a Cualqmerescalafun %P?Ie y grado.
k) “Reunir el penfll ¥ los reqwsﬁm del cargo a provesr.
) Tens«,r tina anhguedad no menor de dos afios en el Incmo

1 2 REQUI$|TOS ESPECIFICOS
N a) ijma;:ién_ Basica (excluyente):
| . ?rimaria 'c:ompleta.
b) | bem_acién valorada: -
F'c}r;naci('}n da UTU o similar,
Educacion secundaria.

Cursos yio seminarios que favorezcan el mejor desempefio del cargo a proveer.

¢) Experiencia (a valorar):

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a las descriptas
en el parit del cargo. :

2. DESCRIPCION DEL PERFIL
Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

3. CONDICIONES DE TRABAJO




a) Regimen laborak Jornada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de unes a
viemes. Horario de 8:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido o
modificado en funcion de las necesidades del Servicio.

b) Remuneracion: La remuneracidn nominal mensual es de § 28.678,00 (pesos

. uruguayos vemﬂochﬂ mil seiscientos q@t@nta y ocho) a valores 1° de enero c{e

_._2014
¢) . Bl lugar de desernpefio seré la Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional cie
- Aviacion Civil e Infrasstructura Aerondutica®, sita en’ Avda. Wilson Ferreira
Aldunate {Ex Camino Carrasco) N° 5519, Ca 1eli:)nes '

o d) Otras condiciones: Dlspun:bihdad para realizar viajes al interior del pais.

4 PLAZOE?NSCRIPCIONES

Las inscripcionas se recibiran &1 la Direccion Na{:mnai de Avnaclon GMI e Iﬂfraestructura '
Aerouaunca Direccion de Administracion y Finanzas - Seccmn Personal, Avdca Wilson -
Ferreira Aldunate (Ex Caming Carrasco), N° 5519, Canelones desde fa hora 9:00 de1 dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 cfel dia de cierre de las m:smas
adiuntando la documentacion que se detatla a contmuac;on

Cédula de [dentidad vigante y fotocopla :
Formiulario de relacion ge méritos y antecedentes (An@xo Il) _
Constancias de estudic, asistencia a cursos, dlplomas efe. Original y duplicado. Los

duplicados seran certificados por el funcionario receptor y los ongmales devueltos al
postulante,

-Constancia de los sersizios prestados en el Inciso expedxda por el Area de Gestion

Humana de 1a Unidad Ejecutora a la cual pertenace et postulante. -

Fotocopia autenticada por el Area de G_es-tic')h' Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual perlenece et pustulante, de las dos Gltimas calificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regutar o
Insuficiente) y el purtaje maximo de la escala utilizada. -

Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado tareas similares
a las que son obieto de la funcxon a cum;;llr mdlcandn perlodo de tiempo vy tareas en
forma sucinta.

Sobre cerrado insiuyendo e} voto para la eleccion del representante de los
concursantes en el Tribunal, segiin modelo adjunto como Anexo IIl.

Los postulantes deberan presentar foda la documentacion requerida en un sobre
rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez cofroborada toda
la documentacion ef sobre debera ser cemado correctamente y firmado por el
postulante y ef funcionario receptor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscripeion
correspondiente, la que deberd presentar en todas las instancias en gue sea
convocado.




‘Las hases estaran disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (wwiw.dinacia.qub.uy).
El p{)stutaf_stee sera responsahle de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacién aportada el cardcter de declaracion jurada. E1 Tribunal actuante salo
fornara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcian

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado sequn lo dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros fitulares y sus respectivos suplentes:
- El Jerarca del Inciso o quien este designa, quien lo presidira
- . Un rep-rasentant_é de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido
- porlos " inscriptos al concuiso respectivo - mediante voto  secreto,  siendo
o resporwabmdad el respectwo Jerarca la convacatoria pertinente,
- m-_.".Un migmbro dquaﬂo por-los dema‘s riembros dei Tribunal, pudiendo no tener fa
ST Calldad ni: wndlcmn de funmonano piblico. .
' En el (‘omr‘urso habra un’ veednr fue c;era propueﬂ‘to por fa Confederacion de
Funmonarms del Estadn (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
: :lnf*:so 1 aprobac;on del Ilamado tendra un piazo perﬁntono de cinco dias habiles
pwvwos d la fecha de c:onstituuon del trlbunai para informa mediante nola, el
T 'nt)mbrc ¥y ceduia do sdenndad del vepdnr y su suplente. A la Direccidn Nacional de
- Aviacion Civil e Inﬁaestructura Aemnautaca - Seccion Personal. St vencido dicho
-'plazo COFE 1o realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
-_a actuar sin el mismo. El veedor paftlmpara en el Trlbunal con Wz pero sin vato ¥
- 8erd omwocado obhgatonampnt@ a todas las reuniohes, debzendoge e proveer de 1a
imisma informacion. : -
- Una vez integrado el ?nbunal la Seceion F’ersonal remitira al mismo toda la
“documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELEGCION: PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUAGION

Punaje méximo total del concurso: 100 puntos.
Puniaje minimo de aprobacion det concursd: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION . PUNTUAGION MAXIMA

a) Valoracion de méritos y 40 puntos

antecedentes (25 pumos Meéritos y 15 puntos Antecedentes)
b) Evaluacion Psicotéenica _ 25 nuntos
¢y Entrevista con el Tribunal 35 puntos




Etapa A. B{ﬁéritos y antecedentes:

La evaluauon de’ Méritos y Aniecedentes se fealizard en base a la documentacion
debidamente presentadaen el Iugar y fecha a ser mdlcados a través de la pagina web de la
Dlrecmon Nagional de Aviacion Cnnl e tnfraestructura Aemﬁauhca waww dinacia.gub.uy.

A los efecms “ded presente llamado se entiende por' Morit{)s ‘toda aqueila formacion y
actualizaci on de conotimientos que favorezcan el me;or desempeno del cargo, asi tomo el
promedm de la calificacion de los Oltimos dos afios.

C{)mo Anmcedent&s se evaluara la expenenc;a en tareas snm;lares a las que son objeto de la
funmcm a rumpl;r y ha dnhguedad enel lnmsa

E:Ztapa B Evaluacmn Ps*cotecmca

La feoha hora ¥ lugar se comunicard a Ios conc;ursanies a traves de la pagina Web da 1a
Dweccmn Namonal de Awacuon Ciwl e lnfraestructura Aeronautlca

Etapa C. Entrev:sta con el Tr ibunal

. Una v@z evaluadas fas etapas antenoreﬁ; s (‘omunmara a trave:s de la pagina web de i
Diréctitn Namonai de A\nacmn Civil- e lnfraegtluctura Aemnaui;ca el calendario de
entrevistas. Estas refenran a temas reiahvos a Ias pﬁnmpaies r&&pnnsabmdades dei puesto

7. RESULTADOS:

Bl Tribunal elaborara una lista de p‘relaciﬁn ﬁnal"cc&h aquéltos"po*;'tulan'tes (ue hayan
alcanzado un puntaje minimo equwalenie al 70% del: total del punta;e del concurso

En caso de empate en el orden de preiamon se tt)mara en cuenta el. pos ulame que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion del deqempeﬂo De perantlr el empate sé dara
prioridad a quien tenga mayor 3ntxc}uedad en el lnctm) :

8. PUBLICACIONES Y NOTlFECACEONES

Todas las publicaciones se efectuaran a traves det smo W@b de la {}wecmen Nagional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronauil(:a (www dmana wb Uy siendo el Gnico medio
valido por el cual se realizaran todas Ias COMURCACIONES, cﬁac;mnes y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado § nal C]€=| CONCUTSD. Es de estncla reaponsabmdad de
cada participante mantenerse mformado al respecto

L& no concurrencia del postulante eén cua!qwer etapa que haya mdo (,Omumcada daré lugar a
que se considare el des;sttmnentﬂ por parte del mssmo al pz’oreso de seleccion.

Una vez finalizado el concurso, los postulanteq debemn dar su conformudad en el proceso de
designacion y el efectivo desemperio del cargo a proveer.



ANEXO |

Formutlario de Descripcion de Gargos o Funciones

1. menttﬁcaclon del Cargo o Funcion

Escataton y - | F "Sefvicios Auxiliares”

Serie{1) Servicins

Grado 5 o

Denominacion | Auxiliar 1l

Naturaleza del vinculo | Presupuestado _

Unidadalaque - - - | Unidad Ejecutora 041 — "Direccion Nacional de Aviacion Civil e
pertensce. Infragstructura Aeronautica” (lncist; 03-~MD.N,)

2. Relacion Jerarquuca »
Depende de | Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Asronautica / Direccidn

o de Admzmstracson y Finanzas
Supervisa a :

'5 Objeto de! Cargo 0 Funclcm :

lAumhargen@mtydiA s@rv&cm‘s o

4 Tareas Claves

. Reahza tarea*’; ci:)mp!ementanas auxtilares de apﬁyo a cualqmer clase de oficio y de operaciones
| dentro de una. cantidad de rutinas conocidas, mt‘lmdas las areas de seivitio,
Acarred materiales o éxpedientes; S
:Reahza el acondscmnamwnto de: espaams comuines;
Traslada equcs mobiliario, méguinasy \itites de trabajo;
“Acondiciona Y clasifica materiales y herramlentas
Utiliza correctamente materiales, herramientas y eqmpc% ejecutando las tareas de acuerdo a fas
nosmas de segunciad e hlq;ene en el 1;'zbajo
Limpieza;
Adondicionaimiento de aress verdes
Porteria;
Realiza tareas afmeﬁ 0 'sln‘uhrr-‘s a las desc,rlptas

5. Niveles de Responsabilidéd

ALTO MEDIO . BAJO

Recursos Materiales X

Recursos Financieros X

Recursos Tecriolbgicos X ~

Gestion Humana X

Provectos X

Sistema de Gestion X
informacion Gonfidencial X




6. Condix:ionas de Trabajo _

a) Lugar de trﬂba;o Sede DINA.C.LA. ubicata en Avda WIISOH Ferrew'a Aldunate (Ex
Carmino Carrasco) N° 6519, Canelories.

b) Jorhada ordinaria de trabajo: 8 horas de labor diarias de Iunes avismes. Horario de 8:00
- a 16:00 horas: Este horarlo puede ser d|fer1do o modificado en funcion de las
- hecesidades del sefvicio. -

¢) Remuneracion: $ 28.678,00 (pesos uruguayos veintiocho mil qenscnentos setenta y ocho)
© avalores 1° de enero 2014, :

d) * Otras Condmuones Dtsponnbmdad para realizar viajes al interior del pais.

7. Requisitos para desempeiar el cargo o funcion

A, Formacién y otras Competencias Excluyentes
Educauun Primaria completa -

_Bi: Formacion a Valorar:

Forracion de UTU ¢ similar
Educacion Secundaria

Cursos yo seminarios que Tfavorezcan el mejor desempeno del cargo
. ‘Experiencia Excluyente y a Valorar:

Experiencia comprobable en el desempeno de tareas smlafes & [as descrtpt:afa en el perfil del
cargo, a valorar . _

D.  Competencias

 D.1- Competencias Generales

Orientdcion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio piblico .

Compromiso
Iniciativa

Adaptabilidad y Tlexibilidad

D.2- Competencias Técnicas Espe;csﬁcas
Gapacidad para aprender

Habilidad analitica

- Comunicacion efectiva

Prodyctividad

Trabajo en equipo




Tk

- DATOS PERS:GNALES

ANEXO !

. FORMULAR]G DE RﬁLACEON DE MERITOS Y ANTEGEDENTES

g ~,§§ '9 “:-.I‘t _\ﬁﬁ zgﬂ}ﬂ

Coﬂt,ur%o _ Meritos y Antecedentes

Cargo a proveer _ Auxiliar II; Serie Servicios, Eecalafon F Grado5
Unidad  Ejecutora  del

postulante

Carqo gue ocupa

Nombres y Apellidos

Céduta de ldentidad

Fecha de Nacimiento

Diretcion - -

Teléfono yio Celutar .

Correo electronico

- Los datos LnC}LJl(iOS d?ben estar acompanado% de los documentos acreditantes correspondientes
' '{ongmal Y dup&%«:‘ado) m:antemendf:) el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de
T mentos no. se adjunten los datos y documenioq necesarios para la evaluacion por pare del

. Tribu_ﬂ_ai_, dl{;ha a{:’[wldad no merecera puniaje alguno poi parte del mismo.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

2. FORMACION

“instituto Titulo Duracion Ohservaciones {*)
' {ARGs)
3- OTROS ESTUDIOS
Instituto Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros {horas) Desde/Hasta




4- ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO
Organizacion CargofTareas | Personal a cargo Periodo
{Tipo de tareas) (Cantidad) - | = Desde/Hasta
5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES _
O-rgan'izacii)n _Car‘g‘off areas Personal a 6af_rgr) Periodo
(Tipo de tareas) {cantidad) _ Dasde/Hasta
6« CALIFICACIONES
Ajio Puntaje Valoracion | Puntaje méximo de

la escala utilizada

7- OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE ... SUURRRRR




ANEXO 1

FORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE AUXILIAR 11,
ESCALAFON F, GRADO 5, SERVCIOS, DE LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECGION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA" DEL INCISO 03
“MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”.

ELECCKﬁ@REPRESENTANTETRBUNALDECONCURSO'

Fecha

VOB POT e




