BASES DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
~ CARGOS, EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
ENFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 063 “MINISTERIO DE DEFENSA

MACIONALY
Escalafon Grado Denciminacion Serie Cantidad
F 4 Auxitiar 14 Senvicios 2

E presente llamado se rr_ealiz_é_a’l ampa'ro de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012 '

1 REQUISETOS DE LO$ ASPERANTES

1 1 RﬁﬁlUlSlTDS GENERALEQ,; DBLIGATOR}OS

: b) Reunir el perfil

) &aer funuc}nano presupueqtado civil del tnciso 03 “Ministerio de Defensa

Namcmal" perieneuente a cualquier escalafon, serie y grado,
Jos mqumt{}s del cargo a proveer,
) ‘i'ener una annguedad 1o menor de dos afios en el Inciso,

1 2 REG!UISITE’)S ESPECIF&GDS

a): Fﬂrmam_on_Bzasma_(ex_@_luye_ﬁté)i- '

 Primaria completa. -

b) Formacién Valorada':-'

Formax ion de UTU 0 smu!al
Educacion serundana o
Cursos y/n sermnanos que favorezran el miejor desempeno del cargo a proveer.

¢) Experiencia (a valnrar):

Experiencia cOmprobab!e e;i' &l desempefio de tareas similares a las descriptas
en ¢ perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo 1 Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

3. CONDICIONES DE TRABAJO




a) Reégimen laboral: Jomada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de lunes a
~viemes. Horario de 8:00° a 16:00 horas. Este hoaano puede ser diferido o
modificado en funcion de las necesidades del Serwuo
h) Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de $ 26.760,00 {pesos
uruguayos veintiséis mil Se;sle’ﬂtC}S sesenta) a valores 19 de enero de 2014,
¢) El lugar de dec;empeno sera la Unidad . EjP(‘Ut{)i’a 041 “Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infrasstructura Aeronautica”, sita en Avda. Wilson Ferreira
~ Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5518, Canefanes _
d) Ofrag cond;cnones Dlspombmdad para r@ahzar vmjes al interior del pais.

4. PLAZOE 1NSCRIPUQNE$

L.as inseripciones se recrblran en ia Duecmon Nacmnal de Av:acmn Civil e Infraestructura
. Aeronautica - Direction de Admlmstramon y Fmanzas Secczon Personal, Avda. Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Carning Carfasw) N ‘3519 (Zaneianes desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las mscrlpc:onm hasta la: hora 15: OO del dia de cierre de las mismas,
ad]uﬂtando la documentamon que se de alla a cmntmacuon

Cedula de IcEentnciad vngente y fotocopza

~ Formulario de relacion de meéritos y: antecedentes (Anexo IJ)

Constancuas de estucho asastencua acurses, dip} omas ete. Original y duplscadu Los
duplicados seran cemf cados por ef funmonano re(*eptor y los ongmalﬂs devuelms al
postulants,
Constancia de los servrmos prestades ef el Int‘ so expgmda pur el Area de Geshon
Humana de la Unidad Ejecuic)fa ala cual pertenece €l paostulante : '
Fotocopia autentlcada por el Afea da Gestm‘“ Humana'de la Unndac{ E;ecutma a Ia _
cual per’[en@{‘e el postulante, de las dos ummag califica imnes Se déb@ eSpec[ﬂ:‘ar -
valoracion dal puntaje: obtemdo (Exce!ente E\/E.u _Bueno Satfsfat: torio, Regular 0
Insuficiente) y ef puﬁtaje Mméimo de Ia escala. util:zada' RN .
Constancia expedlda por autoridad’ compet@nie de“haber raahzado tareas s;mltares_
alas que son ObthO de Ia funmon a cumphr mdlcando permdo e tiempo Y tareas en' 3
forma sucinta. RS : _
Sobre cerrado mcfuyendo el votn para ia elecmon del represeniante de los
concarsantes en el Trrbuna! segun modelo ad}unto como Anexo lll. -

Los postulantes deheran presentar tOdd la’ documentamon requerlda en on sobre'
rotulado con su nombre C{)mp!eto y Cédula de idenndad Una vez corroborada toda
la documentacion ‘el sobre debera ser cerrado corectaments y firmado por el
postulante y el funcionario receplor, "para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inscripcion
correspondiente, la que deberd presentar en todas las instancias en que sea
convocado;

Las bases estaran disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional
{www.mdn.qub uy) y en el de la Unidad Ejecutora (wwaw.dinacia.qub. uy).




S AL &Y

El postulante seréd responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. €1 Tribunal actuante solo
tomaré eh cuenta la informacion acreditada at momento de la inscripcion.

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del

Decreto 377/041 por tres miemibros titulares y sus respectivos suplentes:

- ElJerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

- Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido
por- los inscriptos &l - concurso  respectivo mediante voto secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinents.

- Un miembro des'igneido por fos demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la

~ calidad ni condlc,son de funcionario plblico.

En el Concursu habra un veedor que sera prupuesto por la Confederacion de
Funmonarm del Estado (COFE) guien una vez comunicada por el Jerarca del

~nciso la apmbacmn dal Iiamdo tendra un plazo perentorfo de cinco dias habiies

' -prewos 4 la fecha de constitucion del fribunal, ‘para informa mediante nota, el

nombre y- cedula de |deniadad del veedor y su sup!ent@ A la Direccion Nacional de
Aviacion Cwﬂ e [nﬁaegtructura Aeronautica — Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo; COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a dctuar sin &l mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin volo y
sera convocado ohligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informacion.
‘Una vez mtegrado el Tribunal la Seccidn Personal remitisd al mismo Toda la
documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELEGCION: PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntaje méximo total det concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION | PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de méritos y 40 puntos
antecedenies - (25 puntos Méritos y 15 puntos Ante(:edentés)
b) Evaluacién Psicotéenica 25 puntos
c) Entrevista con el Tribunal 3bpuntos

Etapa A. Méritos y antecedentes:




La evaluacion de Méritos y Antecedentes se realizara en base a la documentacién
_deb:dameme presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagma weh de i
. Direccion Namonai de Avmczon Civil e Infrae%tructura Aemnaunca wivw dmam gub. uy

A los efectos del prespnte flamado se entiende por Mentos toda aquella formaclon y
actualizacion de. ucmommxentos que favorezcan el me jor desempeno del cargo, ast como ei
* promedio de Ia calmcamon de Ios ultlmos dos afios.

Como Antecedentes se evaluara Ia expe:aema e tareas mmslarecs a las que son objeto de Ia
: funﬁlﬁﬂ a cumphr yla anhguedad en el ingiso.

Etapa B. Ev'alua’cién Psicotéchica: '

' La fecha, hora y jugar se comumcara a 1os concursantes a traves de fa pagina Web de la
Dire{;caén Nacmnal de Awacmn Cr\nl @ lnfraestructura Aeronautica,

Etapa C Entrewsta can ei Tnbunai

B Una w:z evaluadas Ias etapas antenores se comunicard a traves de la pagina web de la
; Dwecmon Nacional de - Awamon Civil e Infraestructura Aeronautica el calendario de
entrevistas. Estas r@fe_mran a_‘_[emas relativas a las principales responsabifidades del pussto

7. RFSULTAD@S

EI Tnbumal elabarafa una Imta de prelaclon final con aquellos postulantes que hayan
' a!ranzado i puritaje mmuma equwfxleme al 70% del total del puntaje def concurso.,

CEn caso de empate e ef orden de prelat:lon se tomara en cuenta el postulante que haya
‘obtenido el mayof puntaie en la evaluacion del desempefio, De persistir el empate se dara
prmndad a quier tenga mayon antlguedad en el Inciso.

8. F’UBLICACIONES Y NOT]FIQAGIOWES

Todas la,s pubhca{:mnes se efe(‘iuaran a través del sitic Web de la Direccién Nacional de
Aviacion Civil e lnfraestru(*tura Aerondulica (www dinacia.gub.uy), slendo el tnico medio
vélido por el cual g6 - reahzaran iodas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, - moluyendo el resmtado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada partampante mantenerSQ mformado al respecto.

l.a no r,onc,urfencna del poatulante ern cualqm@r etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se COﬂaIdBf@ el desistimiento pcr parte del mistho, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el concurso, los postulantes deberan dar su conformidad en el [roceso de
designacion y el efectivo desempeiio del cargo a proveer.



ANEXO I

Formulano de Descripcion de Cargos o Funciones

idenufmaf:mn del Gargn © Furnicion
'ES{zaiafon . FiSarvicios Auxiliares”
S 8érie (1) | Servicios
Grado 4
Denominacion . | Auxiliar |l
Nafuraieza del vinculo - | Presupuestado . _
Unidad alaque | Unidad Ejecutora 041 -~ "Direccion Nacional de Aviacion Givile
pertgnece « Infraestructura Aeronautica” (Inciso 03 - M.D.N.)
2. Relation Jerarquma :
Depende e Direceion Nacional de Aviacion Civil e lnfraestructura Aeronautica / Direccion
o de Administracion y Finanzas
Supervisa a

3. . Objeto del Cargo o Funcion

U Auxiliar general y de servicios

4., Tareas Claves

Realiza tareas complementarias, auxiliares de apoyo a cualquier clase de oficio y de operaciones
dentro de una cantidad de rutinas conocidas, incluidas tas areas de servicio,
Acarrea maleriales o expedientes;
Realiza el acondicionamiento de espacios comunes;
Traslada equipos, mobiliario, maquinas y dtiles de trabajo;
Acondiciona y clasifica materiales y herramientas;
Utiliza correctamente materiales, herramientas y equipos ejecutando las tareas de acuerdo a las
normas de seguridad e higiene en el trai)aj
Lirnpieza;
Acondicionamianto de areas verdes,
Parteria;
Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

5. Niveles de Responsabilidad |

ALTO MEDIO BAJO

Recursos Materiales X

Recursos Finansleros X

Redcursos Tecnolbgicos _ 7 X

Gestidn Humana ‘ X

Proyectos : -

Sisterna de Gestién _ X
| Informagcion Confidencial _ _ X




6. - Sond’iciane’s de Trabajo

a) Luqar de rabajo: Sede i NAC.IA. ubicada en Avda Wilson Ferreira Aldunate Ex
Camino Carrasco) N° 5519, Canelones,

b} Jornada ordinaria de trabajo: 8 horas de labor diarias de lunes a v:ernes Horario de 8:00
a 16:00 horas. Este horatio puede ser tiferido o modificado en funcion de las
necasidades del servicio.

¢) Remuneracion: $ 26.760,00 {pesos urliguayos vemtlsels m;l seiscientos sesenta), a
valores 1° de enero 2014.

' d) _Otras Condiciones: Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

7.. Requisitos para desempeiiar el cargo o funcion
- A, Formacion y ofras Competencias Excluyentes

Eduracmz’} Primaria completa

_ B. Formacion a Valorar:

Formacion de UTU o similar

 Educacitn Secundaria - :

| Cursos ylo seminarios que favoreman el me}ar de*r,emppno d@l cargo.
C. Experiencia Excluyente y a Vaorar:

) Experiencia comprobable en @l de%emp@no de tareas smmares a las descriptas en el perfil del
cargo, a valorar

___D. Competencias
D.1- Competencias Generales
' Orientacion a resultados
Qrientacion al ciudadano
Comportamiento ético con el serwcro pithlico
Compromiso
Iniciativa
Adaptabilidad y flexibilidad _
D.2- Competencias Técnicas Especificas
Capacidad para aprender
_Habilidad analitica
Comunicacidn efectiva _ _
Productividad o _
Trabajo en equipo '




1 DATOS PERSOHALES

ANEXO Il

=R méﬁﬁumﬁzronﬁ RELAGION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

Concurqo

Méritos v Anlecedentes

Cargo a proveer .

Auxmar 1H; Serie Servicios, Escalafon F,Grado 4

Unidad - Ejecutora “del
postulante '

Cargo que ocupa

Nombres y Apaliidos

Cédula de Identidad

Fechade Nacimiento

Direcsion

Teléfono yio Celular _

Correo elecironico

- Los chtm inct md@s deben estar. acompanados de Ias documemai:. acreditantes correspondientes
(Ongmal y duphcada) mantemendo el orden’ del formularm Cuar&do en la presente relacion de
: j mértas fio se. adjunten los: datos ¥ documentas nec;esarm para la evaluacion por parte del
Tnbunal dlcha actmdad nn merecera puﬂtaje algunu por parte del mzsmo

Los campm deben sel complpiados én: orden decrecnente ubu:,ando o mas reciente primero.

2— : FORMACE{)N

“Titwlo

" Duracion

Insstituto_- ' Obs'ewaciones'-{*)
(ARos) -
3- OTROS ESTUDIOS
Instituto “Seminarios, -Carga'hor-aﬁa o 9eriecto o Aprohado
Cursos, Otros {horas) - | . Desde/Hasta




4- ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

CONCURSO
Organiza_ciéﬁﬁ CargofTareas | Personalacargo | Periodo
. 1 (Tipo de tareas) . {Cantidad) Desdel/Hasta
5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES
Orga'nizécién T Carg‘efll"a're'as-. -Pérfsb’n'ai_l';écargo_ _ Periodo
{Tipo de tareas) __{cantidad) DesdefMasta
G- CALIFICACIONES
Ao o 5 Puntaje - \_ifaii'ora'_éi;sn_; T Puntaje maximo de

~la escala utilizada

7. OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO Il

FORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS DE
AUXILIAR 11l, ESCALAFON F, GRADO 4, SERVCIOS, DE LA UNIDAD EJECUTORA 041

“DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL
INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL”.

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO

Facha

Volto por .




