BASE:S DE GONGURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS
n CARGQS EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
e |NFRAE$TRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL”
Escalafon | Grado - Denominacion . Serie Cantidad
F 3 Auxiliar IV Servicios 2

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18719

de 27 de diciembre de 2010 y Decratos 377/011 de 4 de noviembre de 201‘1 y 1082012 de 12 de
abril de 2012.

1. REQUISITOS DE 105 ASPIRANTES

141 REQU!S!TOS GENERALES OBLSGATORIOS

a} Ser funcionario presupuestado CIVi| del tnmso 03 "wmlstersa de- Defensa.'
Nacional”, pertenec iente a cualquier escalafon sene Y qrado -

b) Reunir el perfity lﬂS requlsﬁos del cargo a proveer

¢) Teneruna anhguedad no mencr de dos afos en el Incizo,

1.2 REQUISITOS ESPECiF‘ICQS .

en el perfil del cargo.

a) Formacion Bésica (excluyente):

~ Primaria completa.

b) Formacién valorada:

Formacion de UTU o similar.
Educacion secundaria.
Cursos y/o seminarios que favorezean el mejor desempeiio del cargo a proveer.

¢) Experiencia (aIValorar):

Experiencia comprobable en el desempefio de tareas similares a as descriptas

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Fofmﬁlario Descripcion del perfit del cargo a proveer.

3. CONDICIONES DE TRABAJO




a) Régimen laboral: Jomada ordinaria de trabajo ocho horas diarias de lunes a
viernes. Horario de 8:00 a 16:00 horas, Este horario puede ser diferido o
modificado en funcion de las necesidades de! Servicio,

b) Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de § 24.983,00 (pesos

' umguayos vemt&cuatm il novecnentos ochenta y ¥res), a valores 1" de enero de
- 2014,

G} El lugar de des&mptnno serd fa Unidad E;ecutora 041 *Direccion Nacional de

Aviacion. Civil: & Infraestructura Aetondutica’, sita en Avda. Wilson Feireira
“Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelanes, _
d) Ofras condiciones: Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

4 PLAZO E INSCRIPGIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica — Direccion de Administracion y Finanzas — Seccion Personal, Avda, Wilson
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco), N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones ‘hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalfa a continuacion:

. .
v, T
N T

Cédula de Identidad vigente y folocopia.
Formulario de relacion de meritos y antecedentes (Anexo li).
Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, etc. Original y duplicado. Los

_duplicados seran cerhfwacfns por el funcionario receptor v los originales devueltos ‘at
: pﬂstulzame

Constancia de los serwcnos prestados en el Inciso expedlda por el Area de Gestion

'Humana dela Umdad Ejet:utora ala cual pertenece el postulante.

'Ft)tocopla autertlzcada por gl Area de Gestion Humana de ia Umdad Ejecutora a la

el pertenece el postuiante de las dos Ultimas calificaciones. Se debe gspecificar

valoramon del puntae abiemdm (Exceiente Muy. Bueno, Satasfactorro Reguiar o

: !nsuﬂmente) y el punta o maxlmo de la escala utilizada;
' Constanc:la expedlda por autcmdad competents, de haber reailzado tareas similares

a las que son objetm de la funcicm a cumphr mdmando penodo de tiempo v tareas en

forma sutinta.

Sobre cerrado mctuyend@ el voto para la elercmn del repre%ntant? de los

- concuisantes en el Triburial, seglin modsio a(ijunto como Anexo IH.
Los postulantes deberan presentar toda la d(}rumpntacmn requetida en un sobre

rotutado con su nombre corﬂplete y Ceadula de Ideﬂtsdad Una vez corrcborada toda

la documentacion el sobre debera ser cerrado comeciamente y firmado por &l

postulante y el funmonana receplor, para ser entregado al Tribunal una vez

constituido. La administracion entregara al poqtuiante la constancia de inscripeion

correspondiente, la que debera pr@qeﬂtar en lodas las instancias en que sea

' Lonvocado




. Las bases estaran disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional

~ (www.mdn.qub.uy) y en & de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.gub.uy).

EIipoSt_ulante serd résponsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. EI Tribunal actuante solo
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion,

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado segin lo dispuesto por el articule 12 del
Decreto 377!01'1 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

El Jerarca del Inciso o quien &ste designe, quien lo presidira

Un represenlantp de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o supérior al del cargo a concursar y sera elegido
por los inscriptos al ‘concurso respectivo  mediante volo secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

~ Un miemibro designado por los demés miembros del Tribunal, pudiende no tener la
. cahdad ni condicion de funcionario publico.

" En el Concirso habra un veedor gue serd propuesio por la Confederacion de

- Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del

~Inciso 1a aprobacion del llamado tendré un plazo perentorio de cinco dias hébiles
" previos a fa fecha de constitucion del tribunal, para informa mediante nota, el

nombre y cédula de identidad del veedor y su suplente. A la Direccion Nacional de

Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica — Seccion Personal. Si vencido dicho

plazo, COFE no realiza fa propuesta del veedor, ¢l Tribunal de Concurso comenzara
a-actuar sin & mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin vote y

_seré& convocado obligatoriamente a todas fas reuniones, debiéndosele proveer de la

misma informacion.

“Una vez integrade e! Tribunal la Seccidon Personal vemitird al misime toda la

documentacion recibida de los postulantes.

PROCESO DE SELECCION: PUNTAJES Y_FACTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total del concurse: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION : PUNTUACION MAXIMA

a) Valoracion de méritos'y 40 puntos

antecedentes : (25 punios Meritos y 15 puntos Antecedentes)
b} Evaluacion Psicotécnica ' 25 puntos
¢]  Entrevista con &l Tribunal : 35 puntos




Etapa A. Méritos y antecedentes:

La evaluacion de Méritos y. Anfecedentes se realizara en base a la documentacien
" debidarnente presentada en ef lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de Ja
DIFQC(?IOI’! Nacmnal de Avaacn)n Civil ¢ Infragstructura Aeronautica: www.dinacia.gub.uy.

. A los efectos dPl presente Hamad(} se enfiende por Méritos toda aquella formaczon y
actualizacion de ‘conocimientos que favorezcan ef mejor de%mpvno del cargo, asi como el
pmmedm de la callfmacnon de los uitlmos dos afios.

Comg An{?cedente% se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcién a cumphr y ia anuguedad en el Inciso.

: Etap.a B. Eva!uacmn Psucotecmca:

La fecha, hora y lugar se comunicar a los concursantes a través de la pagina Web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

- Etapa C. Entrevista con el Tribunal:

Una vez evaluadas las efapas anferiores, se comunicard a través de la pagina web de |a
Direccion Nacional de Aviacion .Civil e Infraestructura Aerohautica el calendario de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las principales responsabilidades del puesto

7. RESULTADOS:

El Tnhunal elaborara una lista de prelacion final con aquellos postulantes que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntale del concurso.

En caso de empate en el orden de_prelaczon, se tomaréd en cuenta el postulante que haya
obtenido.el mayor puntaje én la evaluacion del desempefio. De persistir el empate se dard
priaridad a quien tenga mayor antigliedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio Web de la Direccidn Nacional de
Aviacion Civil e Infraes%ructum Aeronautica (www dinacia.gub.uy), siendo el dnice medio
vélido por el cual se realizaran fodas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado finat del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dar lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el concurso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.



ANEXO |

Formular:o de Descripeion de Cargos o Funcmnes

1. Identrﬁcacmn del Cargo o Funcién
Escalafon y - | F "Servicios Auxiliares’
Serie (1) - Servicios
Grado _ 3 _
Denominacion | Auxiliar 1V
Naturateza del vinculo Presupusstado
Unidad ala que - Unidad Ejecutora 041 - “Direccion Nacional de Aviacion Civil e
pertenece Infraesimc:ura Aeronauhca {Inciso 03 ~ M.D.N.)
2. Relacion Jerarqmca _
Depende de Direccion Nacional de Awauon Civile Enfraestrucmra Aerondutica / Direceion
de Adrministracion y Finanzas
Supervisa a_ :

3. " Objeto del Cargo ¢ Funcion

| Auxiliar general y de servicios

4, Tareas Claves

Realiza tareas t:omptementanas auxmares de’ apoyo a cualouier.c ciaqe de oficio y de opwacmeﬂ
dentro de una cantidad de rutinas cmomdaﬁ incldidas las areas de SRIVICIT;

Acarrea materiales o expadientes,

Realiza el acondicionamiento de espacsos comures;

Traslada equipos, ‘mobiliario, maquinas y Gtiles de trabajo;

Acondiciona y clasifica materiales y heframientas;

Utiliza correctamente maleriales, herramxentas ¥ Bquipns ejecutandc Ias tareas de acuerdo alas
normas de sequridad e hlgsene en él trabajo '

Limpieza,

Acondicionamiento de areas vmdeh

Porteria;

Realiza tareas afines o szmllares a las descriptas

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO - MEDIO . BAJO
Recursos Materiales i X -
Recursos Financieros : . S y x
Recursos Tecnologicos S X
Gestion Humana _ X
Proyerms _ _ X
Sistema de Gestion _ X
Informacion Confidencial L - X




8. Condiciones de Trabajo

a) Lugarde trabajo Sede DI:NA.C.LA_ ubicada en Avda. Wnson Ferreira Aldunale (Ex
Camino Carrasco) N° 5519, Canelones.

b} Jornada ordinaria de trabajo: 8 horas de labor diarias de Iunes a viernas. Homrlo de 8:00
a 16:00 horas - Este horano puedse ser d;{endc 0 modmcado en funcion de las
necesidades del servicio, - :

¢} Remuneracion: § 24.983,Q0 {pesos uruguayos veinticuatro mil novecientos ochenta y
tres), a valores 1° de enero 2014,

d) - Otras Condiciones: Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

7. Requisitos para desémpeﬁar el cargo o funcioén
A. Formaciony otras Competenclas Excluyentes

Educacion Primatia completa
| B. Formacion a Valorar:
Farmacion de UTU o similar

Educasion Secundaria
Cursos yfo seminarios que favorezcan el mejor desempénio del cargo.
G Expetiencia Excluyente y a Valorar:

"'Expenencra comprobable en el desempeno de tareas similares a las descriptas en el perfil.del
cargo, avalorar.

D. - Competencias

D.1- Competencias Generales

| Orientacion a resultados

- { Orientacion al cludadano

| Comportamiento ético con el servicio plblico
Compromiso

Iniciativa

. Adaptabilidad y flexibilidad
D.2- Competencias Técnicas ESpecmcas

Capacidad para aprender

Habilidad analitica

Comunicacion efectiva

Productividad

Trabajo en equipo




BTN AGH Y o
-  ANEXO I
FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
1. [)A‘TOS PERSONALES

- Conourso Méritos y Antecedentes
Cargo a proveer | Auxiliar IV; Serie Servicios, Esaalafon F,Grado 3
Unidad  Ejecutora  del
postulante
Cargo que ocupa

Notbres y Apellidos
Cédula de identidad
Fecha de Nacimiento -
Direccidn -

Teléfono ylo Celular
Correo electronico

Los dato@ mcimdos deben estar acnmpan,ados de los documentos acreditantes correspondientes

{original y duphmdo) mantenlenz:it) el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de

- méritos no’se adjunteﬂ s: daios y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
: Trlhunai dichd ac;twldad no mQEPCBI"a puniajp algtno por parte def mismo.

Loq rampm d@ben 5er ¢ omp!etados en arden decreciente ubicando lo mas rec iente primero.

2 FORMACEON

lnstltuto ' Titulo " Duracion Obsearvaciones(*)
- L (ARos)

3. OTROS ESTUDIOS

Instituto “Seminarios, _Carga_hur-aﬁa " Periodo Aprobado
Cursos, Otros -| - (hotas): DesdefHasta




4- ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL
CONCURSO

Organizacion CargofTareas | Personal a cargo Periodo
: (Tipo de tareas) (Cantidad) __DesdelHasta

5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Organizacién CargolTareas Personalacargo |- Periodo
(Tipo de tareas) _{cantidad) Desde/Hasta

6- CALIFICACIONES

Ko Funtaje ~ Valoracién Puntaje méximo de
' g la escala utilizada

7- OBSERVAGCIONES

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO

FORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS DE
- AUXILIAR 1V, ESCALAFON F, GRADO 3, SERVCIOS, DE LA UNIDAD EJECUTORA 041
~ "DIRECCION NACIONAL DE AVIACION GIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL
INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL" '

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONGCURSO

Fecha
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