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MEQEQ ~la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
:  dél.EsGalafén'Civil “B” - “Técnico Profesional” de la Unidad
.Ejecﬁﬁora"041 “Direceién Nacional de BAviacién Civil e
Infraestructura Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de

Defensa NaClonal’ . ee e

_ RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarios de loé
'Ihciéos;OE al 15 del Pre@upuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Méritos y Antecedentes o de Oposicién y Méritos
y . ose .fegirén por las disposiciones contenidas por el
articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010, por
.lbs'Decr&tos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 vy lOB/OlZ.dé
12 de abril de 2 L e e e e e e

CONSIDERANDO: que a los efectos de la provisiép.de laé;

vacantes de Ascenso se dispone la realizacidn de un Llamédo
a Concurso al que sdlo podran postularse los funcionarids
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defénéé
Nacional”, con una antigﬁedaﬁ no menor de 2 (dos}.aﬁoszeh el
Inciso, pertenecientes a cualguier Escalafén, Serie y blado,
siempre que reunan el Perfil vy los'requisitos_del Caxgo a
ProvVeer , —————=— = f¥m~———~—~+——%wwwwwmmmm4ﬂ~f4f4e4~f~¥f—ﬁ
ATENTO: a lo precedentemente - expuesto v a lo dlqpupbto
por la Ley .19. 121 de 20 de agosto de 2013, por el drtlcuidi
49 de. la Ley 18 719 de 27 de dlClembre d@ 2010 y por los
Decretos ?7//011 de 4 de HUV1embre de 9011 v 108/012 de 12
de abril de 2012 —— e »w@&&mwm@wf4—~e«~~uw«{~~—~—~~~h—h




EL MINISTRO DE DEFENSA NACTIONAL
RESUETLYV E:

1ro.- Autorizar el Llamado a:]Concurso de Oposicién .y
Méritos para proveer una Vécanté dé'Asc@nso de Técnico 1T,
Ayudante de Ingeriiero o Arqﬁiteéto; Escalafdén B, Grado 11,
de la:Uhidad'Ejecutora 041.“DirécciénlNaCiOnal-de Aviéciéﬁ
Civil e Infféeé%futturaf Aeronautlca” ‘del  Tnciso 03
“Mihl&teZlO de ‘Deferiga Naclonal”'~s*m%~~4=f~~h—f——h¥——~hmmmw
2do. - Aprobar la& BdS@S del Llamado_a Concur%c y el Perfil
del Cargo vacante nomlnado que forma parte 1nteglante de la
presente ResoluCLOn.~—f——ﬁwmﬁmmm#mfﬂ?%f—+?——~*—f—F——*44“—4*-
3ro.~ Designar como 1nfegzantes del Trlbunal de Concurso de
Ascenso eén representac1on del Jelalca del chlso en calidad
de Titular, “al 'Dlrector_'de' DLVl&lOﬂ,  Ingen1ero Civii,
Escalafdn A, Grado. 15h  Artur0 Eorteza y al . Director de
Divisidn, Arqultecto, Escaldfon A Grado }o, Pedre Verdier,
en calldad de ouplente.mm~;—-~~~~w%a»~—h%—~———ﬁ—i;——f?~**~w~
4to.- Autorizar el *Llamadb' a eiedciones para integrar el
Tribunal de Concurso eﬁ representacidén de los funcionarios
de acuerdo a lo establecidb'en las Bases del Concursgo.------
Sto.- Encomendar a la Direccién Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aercnautica la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones del Estado (COFE) vy aquellas
otras que puedan correapomder comunicaciones Y
notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones ”}
fiscalizacidn de todos los procedimientos relacionados con

el presente Llamado a Concurso de ASCenSo.———————————wm—e—m—-
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CON URS{) DE OPGSiGION Y MERIN}S PARA LA F'ROVISIQN DE uw CARGO
=JECUTORA 041 “DIRECCION NAGIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERQNAUT!CA" (DiNAClA) DEL mcnso 03 "wmsmmo DE

DEFEN&A NACiQNAL”
Escajaion | . Grado Dnnommacmn 1T " Serie | Cantidad
B 1 “Técnico |l - Ayudante de Ingeniero o 1
o ' ' Arquitecta

El presente lamado se realiza al a'mparb de o dispuesto pOf el articulo 49 de la Ley N® 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2(}12 de 12 de
'ﬁml de 201)

1. REQUISETOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISETOS GENERALY;S OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presuplestado civil del Inciso 03 “Ministerio de Defeﬂsa
Nacional’; perfenaciente a cua!quser escalafon, serie y grado.
b) Reunir el perfil y los requisitos de! cargo a proveer.
- ¢) Teneruna antlguedad no menor de do’s anos en ei Inuso

1.2 REQUISITOS ESPECEFICOS
a) Formacion Basica (excluyente):
v Témiico Ayudante de Ingenie‘m‘ Civil, egresado de UTU, o Estudianie avanzado de
Ingempna Civil = con no menos del equwaiente a 3 afios de carrera aprobado.
v Perf | Trangporte o Constmc( iéh.
b) Formacion adicional {avalorar):
v Formacion téenica o expenenmd én Vlahdad y Transportes
v ldioma Engles
¢} Experiencia {a v‘alorér):
v Experiencia laboral en Proyectos u Obras_de viglidad o transportes,
2. DESCRIPCION DEL PERFI.

Ver el Anexo | Formulario Déscripcion del péﬁil del Cargb a proveer,

3. CONDICIONES DE TRABAJO




_ Regamen hnraﬂo Jornada ordmana de traba}o 8 hc)ras de iabor dmrras de Iun@s a

viernes. Horario de 8:00 4 16:00 horas Este horano puede ser d:fersdo 4 mmdtfwado por s
razZones de servicio,

E Remun@{acmn $46:343; 00 (pesos uruguaym (.,uarenta y cinco miE tresmentos cuarenta -

' ytres) avalores 2014, :
Lugar habitual - de desﬁmpent) Sede DFNACEA uhmada en Avda erbon Fenrfe}ra
- Aldunate-(Ex Caming Carrasco) N° 5519, Cane[cmes

Otrag Cond:cnones Ds%pombr];dad para reahzar v;ajes al mfenor del pms

'pLAzo E ;NscR:lpctoN_g-s_ 3

. La% msmpcsones se reub;mn e Ia DINACEA Dsreac i de Admmlstraman y Fmanzas =

Seccion’ Pérsonal, Avda. Wilson Ferreira Aldunate "Ex Caming: Carrasco) N°. 5519, _
Canelanes, dﬁsﬁe la hora 9:00 de dla de inicio de las i mscnpcmes Hasta la hora 15 00

del dia de cierre de las mismas, ad tntando la dwumf&nmm{m que LR detaﬂa a
continuacion:

a) deula de ldentldad wgen%e ¥ fcztocop:a - :

b) Formulario de relamfm de meritos y aﬂtﬁﬂﬁdeﬁiea (Anexo II) : _

¢} Constancias de estudio, .:151stencua a Cursos; dlplomas expenencsa Iaboral miema 0
extema etlc, onqmal y ctuphcado Los duphcados sgraﬂ certrfcadofa por el funcronarm -
receptor y los originales devueltos al postuiante :

d) Constancia de los servicios prestados eén el Inmsa expedida por e! Area de Gestlcm'
Humana de la Unidad Ejecutora alacual pertenece el pﬁstulante -

e) Fotmcopla autentmada por el Area de Gestlon Humana de la Uﬂldﬁd Ejecutma ala
cual perienecp ol postulante; df* lis dos Gltimas calmcacmme% Se. debe espemfmar -
valoracion del ‘puntaje obtemdo (Excélente; i\/%uy Bueno Sahsfaa::tano ‘Regular-o -
insuficiente)-y ol puntaje maximo de la escala uttllzada : -

fi  En cdso de C'OETESD{IﬂdﬁF constancla faxpedzda por aumndad competente de hai)er _
realizado tareas simitares a las que son ohjeto de la’ funcnon a cumpl;r mdmanda -
periodo de tiempo v tareas en forma sucinta. ' : S

g) Sobre cerrado incluyendo. el voto para’ Ia eleccion det repreqentame de los
concursantes en el Tribunal; segin modelo adjunto como Anexo lIl.

) Los postulantes deberan presentar foda la doaumentamon requerida en un sobre
rotulado con su nombre completo y Cédula de fdentsdad Una vez correborada toda -
& dacumentaclon el sobre debera ser cerrado corectamente y firmado por el
postulante y el funcionario receptor, para S6T Prltregado al Tribunal una vez
constituido. La adrinistracion entregaré al postulanie la constancia de inscripcion
comrespondienté, 13 que debera presentar .en todas lag instancias en que sea

© convocado,

‘Las bases esiaran dlsponlbles en al smo web de la Unidad Ejerutora
(www.dinacia.qub. liy) y del Ingiso ( www.mdn' qub.uy ).
El postulame sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo ta
mfmmamos‘l apartada el c*arac:‘ter de declarduon jurada. Ef Tribunal actuante sélo

T R S




. _TRIBU?\;AL

El Trsbunal cle con(..urso estara mteqrado segin o dlspuesto por el articulo 12 dell
' Decreto 377/011 por tres miemtiros titwlares y sus Tespectivos suplentes:
- H Jerarca del Inciso o trien éste designe, quien lo presidira
- Un repre%ntante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso ¥ ocuipar un grado igual o :»;upenor al dgl cargo a c;oncur%ar y seré elegido .
por  fos mscriptos al CONCUrso resppctlvo mediante . volo  secreto, siendo
responsabilidad del respertwo Jerarca la convocatoria pertsnentﬁ :
- Un miembro designado por los demas mzembros del Tribunal, pudiendo no tene-r la
calidad ni condicion de funcionario publico. :
- En el Concurso habra un veedor que serd propuesto por fa Confederac,ton del
_ ?unuo_nario_s del Estado (COFE), quien una veéz comunicada por &l Jerarca del
- Inciso la aprobacion del llamado, tendra un plazo pereniorio de 5 dias habiles
‘previsto a la fecha de constiticion del Tribunal para informar miediante nota el
. nombre y c,edma de identidad del veedor y U suplente a la DINACIA - Seccion
Parsonal. Si vencido dicho plazo, COFE no reairza la’ propuesta: del veador, el
Tribunal de Concurso comenzara’ a acluar sin el misma. El veedor participara en el
Tribunal con voz pero ‘sin voto y sera convocado 0bl|gat0r|amente a todas Iasa '
© Teuniones, debiéndosele proveer de I misma mfnrmamcm :
- Una vez mtegrado el Tribunal la Seccion Personal remi iira al mismo tcda la
= rlc}{;umentauon rec;b:da de I{as postulanteg '

6. oms&c&on Y MERITOS: PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUAGION

- Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacmn del concurso: 70 puntm

" FACTORES DE EVALUA("I{)N PUNTUACION MAXIMA
a) Valoracion de Méritos y : - 20 puntos
Antecedentes ) (15 puntos Meritos y & puntos Antecedenles)
b) Oposicion : 40 puntos
&) . Evaluacion Psicotécnica . 20 puntos
_d) Entrevista con el Tribunat 20 puntos

a) Méritos y atecedentes:

La evaluacion de Mentos y Antecedentes se realizara en-base a la doclimentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de [a
DINACIA { www dindcia, qub uv )

A los efectos del presente lamado se entiende por Méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezraﬁ & mejor desempeiio del cargo, asi como e
promedio de las calif cauones cie I0s Gltimos dos afios,




Como Antewdentes 5 evaluara la experzema en tareas similares a as que son objeto de a
funcion a cumpllr y a ant:guedad enel incnso

b) Prueha de O-po'smmn:

Vatorara ia ﬁ)rmacton y ta expenencm de los postulan @5 en las tareds afines a las del perfil
del (,afgo a proveer ' :

La evaluacion de COHOCImlent{)S se hara mediante una prueba escnta con obhgatoria
instancia presenmai que sera admsmsirada p(}r el Tribunal de Ccm(;urf;o

Los temas seran pubhcado*; en I pagma weh'de ia DENACIA con un mes de antelacion a la L
reahzamon de la mmma '

c) E-Vatuacién Psicotécnica: :

la fﬁcha hora y Eugar e cemunlcara a Ioe conaursantes a traves de ] pagma web de Ia
DINACIA. : '

d) Entrevista con el Tribunal: '

Una vez evaluacfas Ias etapas aﬂtenores se comumcara a través te Ia pagma web de la-
'DINACIA el calendarm de entrevastas Estas réferiran a temas relatwos a las pnnmpales
resp{msabthdad@s det pugsto.” - :

&) Resu!tadus'

El Tnbunai elaborara una hsta de preiamon fmal con aquellms pcastulantes QUE’E hayan' |
alcanzado un purstaje mlmmo equwa!ent@ al 70 i del total del punta;e de[ concurso

En caso de empate en eE orden de prelacron se tomara en c:uenta &l postufante que haya
obtenido ef mayor puntaje enla pmeba de op{}szmon E}e QEFSESUI' el empate se dara pnorsdad
a qulen tenga mayor anttguedad en el Inciso. '

7. PUBL]CACIONES Y NOT!FICACIONES

Todaq Ias publmac;ones se efectuafan a travess del smo web de Ia DINACEA
{www dingcis, qub uy); sreﬁdo el {nico medio vélido por-el cual- 5e reailzaran todas las
cnmumcaaroaes c1tamones y natlfcacmnes pertmantes mcluyendo el ‘resitado final def
concurso. Es de- estﬂcia re%ponsab Iedad de c&da part:mpante mant@nerse mform:-&do at
respecto : :

La 1o concurrencia del postulants en cualguier etapa que haya sido comunicada dara Iugar a
que se considere el desistimiento por parte del mi:»;mo al proce‘m de se.e(‘mcm -

Una vez finalizado ei concurso, el postutante debera dar su conformldad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del carge a proveer



B RET ARG -

ANEXD |

Formulario de Descripeion de Cargos o Funciones

1. Weniificacién del cargo

Inciso 03 "Ministerio de Defensa Nacional’ o

Unidad Ejecutora 041 “Direccitn Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Asronautica’
| Denominacidn Téghico ] - L

Serie : Ayudante de Ingeniero ¢ Arquitecto

Escalafon ; B “Técnico Profesional’

Grado 11

Naturaleza del vmcuio Presupupstaf

Unittad a 1a que Dlre(:mon de Infraestructura Aprop{)rtuana

pertenece

2. Relacion Jerarguica

_pepende cie ‘Director de Division Ingenieria de Aeropuertos
Supervisaa: -

3 Objetc del Cargo o Funcion

de Obra

4, Tareas Claves

Superwszon de obras Inspeccnon de pavimentos d@ aemdromos Asistente para confeccion de
proyectos, calculo, planos v especificaciones técnicas.

5. HNiveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO

Recursos Materiales | X
 Recursos Financieros = _ ' X
Recursos Techolbgicos R _
Gestion Humana X

Provectos X

Sisterna de Gestion g .S

Informacién Confidencial X




6. Condiciones de Trabajo

a) Reg;men horario; Jornada ordmana de trabajo 8 horas de Iahor diarm de lunes a
viernes: Horario de 8:00 a 16:00 hm as. Este horario puede sef diferido o modificado por
razones de servicio, -

b) Remuneracion: § 45.343. (p@SQS uruguayos cliarenta y ¢inco mll tresmentm cuarenta y
tres), a valores 2014,

¢) Lugar habitual de desempeno Sede DINACIA ub;cada en Avda Wnlson Ferreira
Aldunate (Ex Camino Carrasco) N® 5519 Canglonas.

d) _Oftras Condiciones: Disponibilidad para realizar vigjgs al interior del pais, :

7. Réquisﬁtos par';a'desempeﬁafe_l c:argo'ufuﬁci'éﬁ -

A Formacm y otras Competenmag Excluy&ntee

Técnico Ayudante de thgenierc Civil, egresad(} de UTU; 0 Esfucﬁante avanzado de lngen;em
Civil - coh no menos det equwalente ad ElﬂGS de cafrera aprobacio

Perfil Transporte o' Constrtceion. -

B, Formacion a Valorar: R

Formacion iécnica o expenenma en Vtaildad y Tran’spor‘tes

Idioma inglés.

C. Experiencia Excluyente y.a Valorar:

Experiencia laboral en Proyectos u: Obras q e waisdad 0 transportes» a valerar
D.- Competencias =~ o :

D.1- Competencias Generates

Orientacion a reésultados

Orientacion al c,eudadarso : y
Componamlento elico con el sewimo puhhf:{) -
‘Compromiso - _ :

Pro actividag (mmatwa) :

Adaptahitidad y flexibilidad .-

D.2- Competencias: Tecmcas Espemﬁca@
Dinamismo - Energia L

Habilidad analitica

Comunicacion efectiva

Procfuctividad




© ANEXOH

- FDRMULAR!O DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

DATDS PERSONALES
Conr urao s -Oposicion y Méritos
Cargoa pmvper Técnico 1, Serie Ayudante de Ingemem 0 qumtecto Escalafon B,
| Grado 11
Unidad Ejecuﬁtora del
postulante -
Cargo que oclipa -

Norbres y Apelidos

Cédula de ldentidad

Fecha de Nacimiento

Direceion.

Teléfono yio Celular

Gorreo electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
(originat y duplicado), manteniendo el orden def formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no s& adjunten tos datos y_ﬁdocumentos‘ necesarios para la evaluacion por parie del .
Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje algono por parte del mismo.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primera.

2. FORMACION TECNICAJUNIVERSITARIA

Instituto

Titula

Duracion
(Aios)

Observaciones ()

(") En case de que no se hubiera - obtenido el mulo presentar certificado donde consten las
materias aprobadas vy las materias totaies de la carrera 0 especializacion.

3. OTROS ESTUDEC)8

Instituto

Seminarios,
Cursos, Otros

Carga horatia

(horas}

. Periodo

Aprobado

DesdefHasta




4. FORMACION ESPECEF?CA EN ADM!NISTRAC!ON F’UBLICA (ONSC ENAP, ETC.)

Inﬁhtutn

Curso

Carga h‘orar-m_'

Periodo

{horas)

Desde/Hasta

5. ANTECEDENTES LABORALES ViNCULADOS A LA FUNCION MO?WO DEL

CONCURSO
" Grganizacién CargofTareas :Perséh'al_'a cargo Periodo
- {Tipo de tareas) | __"(Caﬂti-da-ﬂ)_' Desde/Hasta
6. CALIFICACIONES
Aito - ~Puntaje | Valoracion | Puntaje maximo de

- | la escala utilizada

7. OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE

......................................................




ANEXO

FORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE UN CARGQ DE TECNICO I,
SERIE AYUDANTE DE INGENIERO O ARQUITECTO, ESCALAFON B, GRADO 11, DE LA
UNIDAD EJECUTORA 041 ‘DIRECCION NACIONAL DE  AVIACION CWIL &
INFRAESTRUCTURA - AERONAUTICA" DEL INGISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL”, '

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO

Fecha




