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VISTO: la necesidad de proveeL una vacante de Ascenso
del Escalafoéon Civil “B” - “0ficios”, de la Unidad Ejeautofa_
041 “Direccién Nacional de Aviacidn Civil e Infraestructira
.Aeroﬁéu%ica” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Naoxona}” USRI
: _ gggg&ggﬁpo que los Ascensos de los funcionarics de le '

7 -Th¢1 o%-02 al’ 1 dél Pre%upues%o Nacional, se realizarén por.
: fonguL%o de MPlltOb 'y Antecedentes ¢ de Oposicién y Méritos
' y_gg§  L&glldﬁ pOL las disposiciones contenidas por el

' arﬁicuio 49 de la-Ley 18.712 de 27 de diciembre de 2010, pmr _
lo Docxetos 377/011 dé 4 de noviembre de 2011 y 108/012 da'

12 de cabj:li de 2012 i e L |

CONSIDLRANDO qup a los efectos de la prov1clon de 1a .

abanto d@ A%uenso se dlqpoué la I@dllzaPlOH d@ un lemddo a . 
COHLUbe al que_ bOlQ_ podran postulalbe los func1ouﬁrlo R

.presupmestadoé:ciyiies-del Tncisé 03 “Ministerio de Def&nbd:_i
Nacional”, con una'antigu@dad no.menor de 2 (dos) aﬂos'én el
Inciso, pertenecientes a cualquier Escalafdén, Serie y Grado{
siempre que reunan el Perfil vy los requisitos del Cargo a

PTOVEEr. m====-----os U

ATENTO a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
Cpor la Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013, por el articule
.'49'de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los




Decretos ]7/011 de e de nov1embr@ de 2011 vy 108/012 de 12
de abril de 2012. ————ww—f»————em—emé ————— e
‘EL MINI“TRO DE . DEFENbA NACTIONAL

R E- 5 U E .V E.,'_
lro.- Autorizar el__Llamddo A Concdrso de Méritos vy
Antecedentes'pard proveer Una ' vacante de Ascenso de Oficial
VI, Oficios, scalafon-ﬂ Grado 3 de la Unidad Ejecutora
041 “Direccién Nac Jonal de szac1on Civil e Infraes trugturd 
Aeronautica”  del _5IncisQ: 03 “Ministerio de  Defensa
Nacional”. —————mw—~¥—4%%ﬂkﬁ~}¥f¥-~m}%w————w—~ww———* —————————
2do. - Aprobar las Bas éé'dél:Llamado a Concurso y el Perfil;
del Cargo vacante nomlnado que forma parte integrante de la-
presente R@soluCLOn.—mw*f4?+f+#ef9~—4¥~wm~~_———Mw—~————ﬂ»~—¥'
3ro.~ Designar como 1ntegranf@b del Tribunal de Concurso de
Ascenso en representac1Qn del~Jerarh‘ del Inciso an rallddd
e Titular al Director de - DlVlSlOM, Arguitecto, *Escalafonﬂ
A, Grado 15, Pedro 'Vé:dler v al Técnico IV, Ayudante dé_
Ingenierc, Escalafon B,_Gradd 9, FeLnando Taroco,. eh-calida@.
de Suplente.——————ﬂw»—~~e¥+—ﬂm—5*~¥—*fe@¥fe—fQ—wwm~wA—;;fmwwf
dto. - Autorizar el Llémado a ei@cci@heé__para- integrar el
Tribunal de (oncuroo en repres entaalon de los funcionarios
de acuerdo a 1o estableC1do en las Bases del Concurso. *Mm;f__
5to.- Encomendar a la Direccién Nacional de Aviacidn Civil_e'
Infraestructura Aerondutica la convocatoria a 1a'
Confederacidon de Organizaciones del Estado (COFE) vy aqUellag

otras que puedan corresponder, comunicaciones -y




"fnotlilcaglon@ ' peftinenfea, asi como las Coordinaciones; Y

.f1 cali?g51on de Todos les procedimientos relacionados con

[j@l pregente Llamddo a Concursce de Ascenso. —~————————~mwwweém
'Uf@t@:'}Pubilquese y pase a la Direccién Nacional de Aviacion

”fﬁivii Cerl InfraesLxucturd Reronautica a efectos de dar

'fcumpilmlento a . 1o dispuesto por el numeral 5to. deﬁyla

“ﬂfp;e ente R%soluclon. Cumplido, archivese.—————=—=—wemnsy

) . ! w2 spe .
FPubkicado en Sl i uB/in

:ﬂﬂdémsnmﬂnwda.g
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NACI()NAL"

= _ Denominacién Serie Cantiﬂéﬁ _

Oficial VI Oficios 1

"R:;E&Qu:élfrfb;s DE LOS ASPIRANTES
14 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

o iflaoiujnal"’, perteneciente a cualquier escalafon, serie y grade.
by Retnir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.
- ¢) Teher una antigliedad no menor de dos afios en el Inciso.
1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a} Formacidn Basica (excluyente):
Primaria completa. :
- Cursos o idoneidad préctica documentada de Albafilerta, Sanitaria, Garpinteria,
Cerrajeria, Merrerta o Electricidad.

b) Formacion valorada:

Formacion de UTU o similar.
Educacidn secundaria.

¢) Experiencia {a valorar):

Experiencia comprobable en el desemperio de tareas similares a las descnptas
en el perfil del cargo.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

presenie Iiamada se realiza al amparo de lo dispuesto por &l articula 4% de ia Ley N“ 18 719.
i lsmmbre de 2(}10 ¥ Dacretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/2012 de 12 de '

- &) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 "Ministerio de Defen_s_a_

_—':S/




3, cowmmowﬁs DE TRABAJO

a) Regimen Iaboral Jomada ordmana d@ trabajo orho horas dlanas de lunes a

viemes, - Horario de 8:00 a 16:00 horas.” Este horatio puede sef dﬂendo ]
" modificado &n funcion de las necemdaties del Serwmo :

b) Remuneracion: La remuneracion norinal mensual es de $ 24 983 OG (pesos
Uruguayos vemtzc,uairo mil noveczenios oz:hexnta Y tres) a valores 1° de enero de
2014. : '

¢} El lugar de desempeno sem Ia Umdad EJEC-UtOFa 041 “D|reco|on Nacional de
Aviacion Civil e Infraéstructura Amonautma" sita en Avda. Wilson Ferreira
Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones.

d)" Ofras condiciones: Dlapﬂmbmdad para realzzar wajes al interior del pais.

4. PLAZOE INSCRIPCIQNES

Las inscripciones %e rec;bn'an en la DlTECiJEOH Namonal dP Awaczon CIVI! Infraestructura
Aeroniutica - Dwecmon de Administracion: y Fmanzaﬁ Seccsbn Personal, Avda. Witson
Ferreira Aldunate (Ex Cammo Carrascn) N°5519, Canelonas desd@ la hora 9:00 del dia
de inicio de las ingeripciones hasta la. iora 15: 00 del dia de merre de fas ismas,
d;untaﬂdo la documentacmn que se detalla a cmmnuamon :

f

Cédula de Identtdad vngente ¥ fﬂtocopsa.

Formulario de reiamon de méritos y antecedentes (Anexo H) _ :
Constancias de e*’studxo asmtencua a GL!I’SOS dapiomas etc ongtnai y duphradt) Los
duplicados seran :;emf cadm por el funcmnarlo ret,eptor ¥ 105 oru:;male% cievusalt{)s al .
postulante. N
Constancia de los servicios prestadcs en el Incsso expedzda por el Area de Geetmn
Humana de la Unidad Ejecuiora alacual pertenece el pcstulante

Fotocopia autentlcada por el Area e Gestlun Hiifmana de la Unidad E}acutﬂm ala
cual pertenece &l postulante, de lds dos uttlmas Laiiﬁcacmes Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido’ (Excelente, Muy Bueno Satlsfaatono Regular o
Insuhcsente) y el puntaje maximo de [a escala utihzada :

Constancia expedida por autorldad compettante de- haber :eahzado tareas similares
a las que son objeto de Ia funuon ac ump%w,. t_ndrcarado perlodo de tiempo y tareas en
forma sucinta. S

Sobre cermado incluyendo el volo para la- elecclon del representante de los
concursantes en el Tribunal, segiin modelo adjunto (,o_mo Anexo i,

Los postulantes deberan presentar toda la db_&;’t}_me’n’tacibn requarida en un sobre
rotulado con su nombre completo y Cédula de ldentidad. Una vez corroborada toda
la documentacion ef sobre deberd Ser cefradd correctamente y fimado por el
postulante y el funcionario receplor, pata ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de ingcripcion




28]
RECERTERARMLUY . 7

cormespondiente, la que debera presentar en tod&s fas mstanmas en que sed
eonvocado. - :

Las bases estaran dlSpombies en el sitio Web: del i\/ﬂms erio de Defensa Nacional
(www mdr.gub.uy) v en el de la Unidad Ejecutora (wéw dinacia.qub.uy). _

Ef postulante sera responsable de la veracidad de los datos biindados teniendo’la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante s0lo
fomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion, '

TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estara integrado segiin lo dispuesto por el articule 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros fulares y 8US respectivos suplentes:
- Et Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira

+ = Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupueetado .

del Inciso y ocupar un grade igual o superior al del cargo a concursar y qera elegido
por los inscriptos al  concurso respectivo mediante voto secrets,  siendo -
“responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

-+ Un miembro designado por los demas mismbros del Tribunal, pudiendo no tene:r ia

cafidad ni condicion de funcienario publico.

- En el Concurso habra un veedor que serd propussto por la COnfed@racifm de

Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por ef Jerarca del

Inciso la aprobacion del llamada tendra un plazo perentorio de cinco dias habules '
previos a fa fecha de constitucion del tribunal, para informa mediante nota, el

nombre y cedula de identidad del veedor y su suplente. a la Direccion Namonat de

Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica — Seccion Personal, Si vencido dicho

'~ plazo, COFE o realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara

a actuar sin el mismo. Bl veedor participard en el Trabunal £ON VOZ pero sin volo y _
serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele provepr defa

misma informacion. '

-~ Una vez integrado el Trbunal la Seccion Personal remitira al misimo toda la

: documentacuon recibida de los postulantes, '

6. PROCESO DE SELECCION: PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

- - Puntaje méaximo tolal del concurso: 100 puntos.
+Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

- FAGTORES DE EVALUAGION PUNTUACION MAXIMA -
a) - Valoracion de méritos y ' 40 puntos :
o antecedentes (25 puntos Méritos v 15 puntos Antecpcientesl
~-b). Evaluacion Psicotéenica _ - 25puntos -
G} Entrevista con el Tribunal - : 35 puntos




Etapa A. Mérﬁos y Anteéedénté's: R

~La evaluacion . de Mentos y- An‘mceﬂdente:; se reailzara ' base a. Ia documentamon
debidamente preqentada en el Iugar y fea,ha a s mdzcados a traves de la: pagma web de i
Direccion Naclonai de Avnacson LJVH 8 lnfraestruttura Aeronauhca Wi, dmama gub uy.

A los efectos del presente Iiamadu se enhende por Mentos toda aquella mrmacaon y
aclualizacion de wnnmm:entos tue fworezcaﬂ el me;or des&mpeno del c;argo asi como el
pramedio de la cahﬁcaclon de fos ultsmos dos anos o

Como Antecedentes se evaluara la experrpncla en tarea% tumnares a Ia‘s que son ohjeto de 1a
- funcién a cumplir y la antaquedad enel Inmso '

- Etapa B. Evaluacion Psmutemm

La fecha, hora y Iugar se comumcara a !os concursantes a traves de la pagma Weh de fa
Direccion Nacional de Awacion CIVI| ] Infrapstruc:tura Aeronautlca '

- Etapa C. Entmwsta con el T’r:bunai

Una vez evaluadas Ias etapas anteriores 5@ romumcara a: traves de la pagma web de la
Direccidn Nauonai de Aviacion -Civil. ¥ lnflaesiructura Aemnauttca el calendario de
entrevistas. Estas referiran a fernas reidtwas a Ias prmclpales responsabthdadps del puesto

7. RESULTADOS:

“Eb Tribunal elaborara Una i|sta de prelacsan fﬂal con aquenos postulameg que hayan
alcanzado un puntaje mfnlmo equwmente al 70% del total del puntaje dm cancumo '

En ¢aso de empate en el orden de. prelat:wn se tomar_"en cuenta el pm?ulame que haya )
obtenido el mayor puntaje en fa eva]uauon del desempeno De pemrstlr 9] empate se dara
prioridad a quien tenga mayor ant:guecfad enel Inciso

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIGNES

Todas las pubhcacmnefs se efec,tuaran a traves del smm Web. de [a Direccion Nacional de
Aviacion Civil ¢ Infraestructura Aeronauhca (www dmam gub. uy), siendo el ¥nico medio
valido por el cual se rf&allzaran todas las comunicaciones, citaciones y nofificaciones
pettinentes, incluyendo el resultado fnal del- concurso Es de estncta responsabilidad de
cada participante mantenerse mformado al w:specto

La no concurrencia del postulante en cualqmer Ptapa que hay?-l smo comunicada dara lugar a
flue se considere el desistimiento por parte _ciel m}smo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el conctrso, los postulantes debaran dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempefio del cargo a proveer.
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BILEHTEW AR U\’ T . . :
ANEXO1
Formulario de Descripoion da Cargos o Funciones
— R del(‘.’argoo!'uncmn U S U
Escalafon y | E“Oficios”
Serie (1) Oficios
Grado -~ - 13 _ _
| Denominacion | Oficial VI
| Naturaleza del vim’;ulD Presupuestado o o
Unidad ala que - Unidad Ejscutora 041 ~ “Direccion Nacional de Aviacion Civil e
perienece o Infragstruciura Aemnaunca (Inciso 03 ~ M.D.N.) .
2. Relacion Jerarquica .
| Depende de - | Direcoion de infraestructura Aeronautica
Suparvisa a

3 Objeto del Carg‘o o Funcién

‘{)e wrm%k.; de tareas con pr@domlmo de actividades de apoyo operatwo y mantenimiento de
mﬁ ae:%truc;tura

' 4 Tareas Claves

'. _Rea!nza taréas de apoyo a cualquier clase de oficin, las que requieren prmmpalmenta esfuerzo
| fisico, atencion y memoria

| Taréas de manténimientos menores de infraestructura;

|- Acarrea materiales, realiza el acondicionamiento de espacios comunes, fraslada equipos,
mobiliario, mquinas y Utiles de trabajo;
'Acondlcmna y clasifica materiales y herramientas;

Utlliza cormectamente materiales, herramientas y equipos e;ecutando las tateas de acuerdn a las
noimds de seguridad e higiene en el frabajo;

Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

5. Niveles de Responsabilidad
| ALTO MEDIO BAJO

Recursts Materiales X
Recursos Financieros

- |'Recursos Tecnolbgicos

-1 Gestion Humana Proyectos
Ststerna de Gestion
Informacién Confidencial

A e A




Comjicmnes de Trabajo X

~a) lugarde trabajo Sede DL NA Cl A ubzcada en Avda WIES{)TI Ferrelra Aidunatﬂ (
Carnino Carrasco) N® 5519, Canelones. - '
b) Jornada ordinaria de trabajo: 8 horas de lahor dtanaq de Euraes a vnernes chrarno de 8:00
a 16:00 horas. Este hararm puedp ser difenﬁo 0 mmflf cado en. funcnon de Ias
necasidades del servicio.”
¢} Remuneracion: §24.983 00 (p@sos ﬂruguayos vemtnruatm mif novementos ochenta y
~ res).

d) Otas (‘dndsomnes D|spombdsdad para realzzar wa}es a! mti-:-nor del pals

I. Reqmsrtos para desempedar el €argo o funcmn

A, Formacion y otras Cormpetenmas Excluyentes _ o __‘_
Primaria completa. = . L _

Cursos o idoneidad pracima documentada dfh Albanr!ena Samtana Carpmteﬁa Cerrdjena

Herreria o Electricidad

B. - Formacion a Valorar:
Formacion de UTU o similar
Educacion secundaria - . '

C. Experiencia Exc!uyente ya Valarar' Lo
Expanenma comprobable en el dasempeno de tareas stmﬂares a las descrrptas en e=I perﬁf del
cargo, a valorar, S . DS o

D. Competencras
D.1- Competencias Generales
Orientacion a resultados :

Comportamiento ético ¢on el serwmo pubiwo
Compromiso

Iniciativa '

D.2- Competencias Tecmcas Espemf cas -

Capacidad para aprender

Dinamisma - Energia -

Productividad
Trabajo en equipo
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ANEXO II
FORMULARIO DE RELACION DE MERITGS Y AMTECEDENTES
DATOS PERSQNALES

"Concurse Lo MentosyAntececfenteq _
: 'Cargmpmvee'r R Ofmai V! S@ne Oﬁcsos EscalafonE Gra{io3
: Unidad:- ﬁ}emtma ‘del’

_-pastulantfz R DRSO
S Cafguque.ocuna_ DO
N_om-bjmsz-.y_.A’péﬂ_iﬂc’as._j.:-" B
o Gedula de'identidad -

“ ‘| Fechade Nactmzento
: _Dlreccsﬂn i

-G(;‘ri"i“éi‘) 'mtmmcm

L -':_fLov dams mclurdczs deben estar ammpanados de los documentos acreditanies correspondientas -
i upht:ada) mantemende ¢l orden del formulario. Cuando en la presente relacién de
1086 ’sdjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por parte del
dmha ac:tmdad no merecera punta|e alguno por parte del mismo.

_tbun
"3'._'._':_Los campos d@bfsn sear mmp!etados en ortlen decreciente ubmand@ fo mas reciente pnmem

2 FORMACION

“instituto Titulo Duracion | Observaciones 1)
' ' (Afios) '

3- OTROS ESTUDIOS

' .inis_tifutﬁ. o S.em'inafrios, _Cﬁfga horaria _ Periodo Aprobado
o - Gursos, Otros _{horas) Desde/Hasta




4. ANTECEDENTES LABORALES' VINCULADOS A LA FUNCIQN MOTEV() DEL
CONCURSO '

 Organizacion Ca_rge_ﬂ‘_ at}eﬁs_ o _.P&_fs’ahala'_'carg'o [ Periodo
:  (Tipo de tareas) = | - _{Cantidad) = - | " Desde/Hasta

5. OTROS ANTEGEDENTES LABORALES S

Organizacion ] .Carg_ol_'r,areas Persnﬂalacargo T~ Periodo
_(Tipodetareas) | = - (cantidad) -~ _ Desde/Hasta

6- CALIFICACIONES

Afio © Puntie | Valoracion | Puntaje mdximo de
: o SOl e escala utilizada

7- OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE




. ANy BT
U Untdn prouns Poreaiod Lisets
BASENTRHARING Y

ANEXO HI

- FORMULARIO VOTO CONCURCSANTE PARA LA PROVI&;ION DE UN CARC‘O DE OFICIAL VI,
ESCALAFON E, GRADO 3, OFICIC)S DE LA UNIQAD EIECUTORA 041 “DIRECCION -

NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTECA DEL iNCISO 03
“MINISTERIG DE DEFENSA NACEONAL’ : :

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CQNCURSO
CUREONA e

Votopor i




