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U MINTSTERTO DE DEFENSA NACIONAL. -
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14030827 Montevideo, M1Z SET 7014

VISTO: la necesidad de proveer una vacante de Ascenso
“del Escalaféon Civil “E” w_-“C_)fi’c:io's”_de'la Unidad Ejecutora

041 “Direccién Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura

Aeronadutica” del Incisc 03 “Ministerio de Defensa

NACTLOMA L+ s me e oo o o o e L e e

RESULTANDO: que los ASQenéoéfdéﬁi¢s'fgﬁciﬁhariés'de los

ncisos 02 al 15 del Pré$upué$td_wagiénél} Sé-iealiZarén por
Concurso de Méritos y Antecedéﬁtésgbide Opééicién v Méritos
y  se regiran por las .dispﬁsiéibnéS zébntenidas por el
articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010, por
los Decretos 377/011 de 4 dé_hoviembré de 2011 y 108/012 de
12 de abril de 2012.———f54ﬁ4m~44§—¥ee«e~m—~—m-~——~~;—4- wwwww

CONSIDERANDO: que a 1o efectos de la provisién de la

vacante de Ascenso se dispone la realizacién de un Llamado a-

Concurso al gque s6lo . podxéﬁ _ppéﬁularséD lQ$: funcionarios
presupuestados civiles del'Inciso O3:“Miﬁisté#io,dé_DéfenSa
Nacional”, con una antigﬁedad no meﬁdr'de 2.(668) éﬁoS en el
Inciso, pertenecientes a éualquier'ﬁécalafén, Sefie y_GradQ,
slempre que reunan el Perfil vy los réqUiSitos'del.Cargo a
proveer, ——————-————== .“'“““.“““'"'""'””“"“‘"""‘““;”‘"“’_“.""""‘ ——————— it

ATENTC: a lo precedentemente expuesto v a lo dispuesto
por la Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013, por el articule
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los

 {%




Decretos j77/011 de 4 dé nOVLembLe de 2011 v 108/012 de 12
de aerl de ?012 —~M~*f4~w~—*~w——m”f —————————————————————
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
R E'&UELVE:

lro.- Autoxlzalg”él Iiamado'jaf GoncurSo' de Méritos v

Antecedenteu para proveer'una vacante de A&gen%o de Oficial

Grddo 3 de la Unldad Ejecutora 041

VI, Chofer,_Egcalafﬂnﬂ
“Direccion NaClonal =Via¢igni'6;vll_'é “Infraestructura

Aeronautica’” del 03 “Ministerio - de  Defensa

Nacgonal”34—ﬁ4jfé~¥+

2do._ Aplﬂbdl las BaseS del Lidmﬁdo A CODCHL%O y el Perfil

d@i (argo vacanr nmmlnado que forma palfe 1nteqxanf@ de la

presenfe R@s@luﬁ1on. .1 ety
.jro _'De&quAL CQMO 1niegrant@s del Trlbunal da Concurso de
Ascen%@ cn representa01on del Jexarca d@i THCL 0 en calidad
de Titulal, A 1a A&@s@z V A81stente 8001a1 bcalafén A,
erdo 11 Alluld:' ardona N la Jerd da Departamento,
Admlnl%fldtjvo, chalaion <, Gradorll Adrldna Jackson, éen
calidad de %uplentc.4%e—Wﬁ~——w¥~—¥f¥m;%Mf4 ———————————————————
dto.~ Autorizar el Llamadu ei_eleccianes @ara integrar el
Tribunal de COHCULSO en - lepresentdWion de los funcionarios
de acuerdo a lo GstdblECldO en las Bases del Concurso.—-—--—--
5to.— Encomendar a la D;lec01on Nacional de Aviacidén Civil e
Infraestructura Aeronautica la convocatoria a ld
confederacién de Organizaciocnes del Estado (COFE) v aq&Pllaq

otras que puadan corresponder, comunicaciones 1Y%



fnmtificaciones_ pertinentes, asi como las cocrdinaciones vy
Cfiscalizacién de todos los procedimientos relacionados con
~el presente Llamado a Concurso de ASCENso.-—---=--—-==--————-

6to.- Publiquese y pase a la Direccién Nacional de Aviacién

Civil ¢ Infraestructura Aerondutica a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. de la

presente Resolucilidn., Cumplido, archivese.
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BASES -DE CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN
‘CARGO, EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NAGIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA

"~ NACIONAL”

Escalafon Grado Denominacion ' . Serie Cantidad
________ E 3 Oficial V! Chofar 1

Ef presente Itamado se realiza al ampéro de lo dispussto 'por' el articulo 49 de la Ley N° 18,719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011y 108/2012 de 12 de
abril de 2012,

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATOREOS- s

-a) Ser funcionario pmsupuestado C.IVIE del Iﬂmso 03 Mmlt;terlo dez Defensa '
Nacional” peartenementeacualqmar escalafon seneygradﬂ '
b} Reunir el perfil'y los requism)s del cargo: a prc:»v&er
c) Teneruna antlgue*dad nG nwnor de dos anos enel Inczso

1 2 REQU{SITOS ESPECEFIGOS

a) Formacion Bas;ca (excluyente)
Primaria completa _ _
Libreta de conduf‘:r Profemonal

by} Formacion vatorada

Cursos de espﬁmailmcmn en seguridad en la conduccion y manegjo de
vehiculos, manejo defensivo y viticulados al tema.

¢} Experiencia (a valorar):
Experiencia comprobable en el desempefio de la funcién en forma profesional.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL.

Ver el Anexo | Formulario Descripeion del perfif del cargo a proveer.

3. CONDICIONES DE TRABAJO

a) Régimen laboral: Jornada ordinaria de trabajo ocho horas diardas de lunes a
viernes. Horario de 8:00 a 16:00 horas. Este horario puede ser diferido o
modificado a régimen de guardias dependiendo de las necesidades de la
Administracion, (Ei régimen de guardias comprende 160 horas mensuales.




Jornada ordinaria de trabajo “guardias de 12 horas de labor en turnos
discontinuos 'y rotativos ‘qiie abarcan jomadas en dias habiles e inhabites con
horarzos diumos y. nocturnos, para desempenar las funciones en servicios que
no soi susceptibles de entemapcufm) o

b) - Remuneraclon La remineracién nomiral mensual es de $ 24.983,00 (pesos

-Uruguayos vemhrua’rro mll novemenios achenta y trﬁs) a valores 1° de enero de
S20140 :

c)' ZEI Iugar de. desempeno aera Ia Umdad Ejeautora 041 ‘Direccion Nacional de

-'Awamon Civil - e, lnfraeslmctura Aemnautma” sita en Avda, Wilson Ferreira
Aldinate (Ex. Can’smc) Carn 3_(;0) N25519, Caneiones '
d} . Otraa condlcmnes Daspomb%lldad para reahzar Vlajfﬁs af mtenor del pais.

4 PLAZO E N SCR%PCIONES

Las msc:rspcsones 50 remblran en lza Drrucmon_l\}aﬂonal de Awacmn Civile Infraestruntura :
Agronautica - Dl:’ec:cmn de Acimmtstracmn v Fmanzas - Setcidn Personal, Avda. Wilson

" Ferreira Aldunate {Ex: Camma Carrasco

--_N“ 5o19 Caneionefs desds Ia hora o 00 del dia

de inicio” delas® mssnpc:lanes har‘;t:a la hora 1a 00 del dﬁz de merre t;{e Ias mlsm’«xs
admntandu la: dmcumentaclt)n que se detal!a a c;anﬁnuamon

; Cedula de Identldad \ngente ¥ f(jt{JC()pla i -
“Formulario de raiacmn de mc&ntog Y antecedenies (Amaxo II)
_ Constamas de estudio; asist

Ncia a:cursos, dsp omas, et oruqmal y. dupiacado Los
duplscados cseran wmfscadc}s por el funmonano receptor y Eas orignmies devueltos al

-_ postulaﬂte

Constancia de los: servsclos prestadm en el Incsso 9xpedtda por ei Area cte Gptztxon_
Humana de la Unidad E;ec‘utl::ira alacual per‘t@necﬁ él postuiante

Fotocoma autenncada por- ¢l Area de Gesmn Humana de ld Unidad EJECLHOI‘H ala

cual pertenece el postulante de las doc; ulhmas Ca[lﬁ{}acli)ﬂéb Se debe especificar
valoracion del puntae obtemdo (ExoelenTP Muy - Bueno Sahsfactono Regular o
iﬂsuﬂcnente) yel puntaje méxing de fa escala utthzada '

Constancia expedida por autonclad cﬂmpetente dP haber realizado tareas similares
a las que son objeto de la funclon a cumplur mdncando permdo de tiempo y tareas en
forma sucinta. :

Sobre cerrado incluyendo el vota para ia eiewcm del representante de os
concursantes en el Tribunal, seglin modelo a{ijunto coma Anexo i,

Los postutanies deberan presentar toda la docurentacion requerida en un sobre
rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corrohorada toda
la documentacion el sobre deberd ser cerrado correctamente v firmado por el
postulante y el funcionaric receplor, para.ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entizgara al postulante la constancia de inscripcion
correspondiente, la que deberd presentar en fodas las instancias en que sea
convocado,
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Las bases estaran disponibles en el siio Web del Ministerio de Defensa Nacional
{www.mdn.gub.uy) y en &l de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.qub.uy).

“El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la

informacion aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante sélo
tomard en cuenta la informacion acreditada al momento de la inscripcion.

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado segin lo dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres msernbros fitulares y sus respectivos suplantes:

El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien fo presidira

Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
del Inciso y ocupar un grado igual o suberior al del Cargo a concursar y serd elegido
por los inscriptos al concurso respectivo” mediante voto secreto, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario publico.

En el Concursd habrda un veedor que serd propuesto por la Confederacion de
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Inciso ta aprobacion del lamado tendra un plazo perentorio de cinco dias habiles
previos a la fecha de constitucion del tribunal, para informa mediante nota, e}
noibre y cédula de identidad del veedor y su suplente. a la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestriictura Aefonautica — Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no réaliza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzard
a actuar sin el mismo. El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y

. sera convocado obligatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la

misma informacion.

Una vez integrade el Tribunal la Secc ibn Personal remitird al mismo toda la
documantacion recibida de los postulant@s

6. PROCESO DE SELECCION: PUNTAJES Y FAGTORES DE EVALUACION

Puntaje maximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA

a) Valoracion de méritos y : 40 puntos

antecedentes (Zb puntos Méritos y 15 puntos Antecedentes)
h) Evaluacion Psicotécnica . 25puntos
¢) Entrevista con el Tribunal 35 puntos




Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de Mértos y Antecedentes se realizard en base a la documentacion
- debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e lnfraestructura Aeronautica www dinacia.gub.uy.

A los ‘efectos del presente tamado se entlende por Méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimientos que favorezcan el mejor desemperio del cargo, asi como et
promedio de [a califi (:ac;ton de ios ltimos dos aflos.

Como Antecedentes se evaluara la expenenma en lareas snm;l?res a 1as que son objeto de la
funcion a cump%lr y fa armguedad ef el Inciso.

Etapa B. I;;valuac;on Psicotécnica: '

La fecha, hora y Iugar se comunmara a fos concursantes a ir.::ves de la pagina Web de la
Dlreccmn Nacional de Avnazcmn Cswl e Infraestrurtura Aeronautica.

Etapa C. Entrewsta con et Trsbunal

Una vez eva!uadaq Ias etapas antenores s6 comunicara a tiavés de la pagina web de la
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructira Auonautnca gl calendaric de
entrevistas. Estas referiran a temas relativos a las prmcnpales re ponsabllsdades del pussto

7. RESULTADOS:

El Tribunal elaborara una lista de prelacion final con aquéllos' posfuiantes que hayar-.
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del totat del punta;e del concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomard en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion del desémpeiio. De persistir el empale se dara
prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio Weh de la Direceion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aerondutica (www.dinacia.gub.uy), siendo el Gnico medio
valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada parficipante mantenerse informado al respetto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
(ue se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el concurso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
designacion y el efectivo desempeiio del cargo a proveer.
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ANEXO It

FORMULARIO DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

1. DATOS PERSONALES

Concurso

Méritos y Antecedentes

Cargo a proveer

Unidad . Ejgcutora
postularte

del

Oficial VI, Escalafon E, Grado 3, Chofer

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos

Cedula de dentidad

Fecha de Nacimiento

Direction

Teléfono yio Celular

Conreo electronico

Los datos incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes
(original y duplicado), manteniendo el orden del formulario. Cuando en la presente relacion de
méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacion por pare del

Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo méas reciente primero.

2- FORMAGION

Instituto “Titulo - " Duracion Observaciones (*)
' . “(Ahes)
3- OTROS ESTUDIOS
Instituto - Seminarios, | Carga horaria Periodo Aprobado
Gursos, Otros ~ (horas) _ Desde/Hasta




4- ANTECEDENTES LABORALES

CONCURSO

VINCULADOS A LA FUNCIGN MOTIVO DEL

Organizacién. -

GargofTareas

Personal 4 cargo

Periodo
__Desde/Hasta

- (Tipo de tarsas) -

~(Cantidad)

L

- OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Organizacion =

“GargolTareas

__(Tipo de tareas) |-

- Personal a'cargo . |

“Periodo

(cantidad)

DesdelHasta

6- CALIFICACIONES

Aﬁa

F’uﬁt_aje: _

- Valoracion -

' Punt_ajé maximo de

la escala utilizada -

7- OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO !

Formulario de Descripcion de Caigos o Funciones

1. \dentificacién del Cargo o Funcién

Escatafén y E “Oficios”

Serie (1) Chofer

Grado 3

Denominacion | Oficial VI

Naturaleza del vinculo | Cargo Presupu@stado L

Unidad & la que . Unidad Ejecutora 041 - Dlreccton Nacmnal de Awacnon Cwal ]
pertenece | Infraestructura A@mnaunca (mc:;so 03 = M D N )

2. Relacién Jerarquica .

Depende de Departamento de Mantemmlento y Eqmpns
Supervisa a

3 Objeto del Cargoo Funcmn

| Conduclor de Automotores.

4, Tareas C!avw‘; )

Conduce autns ommbus camiones y samsonetas en cmdad y/o Garre tera para el traslado de
personas y materiales, tomando ftinerarios de. taE forma de o;atimlzay tlempos ¥y recursos.
Transporta personas, distrlbuye i retira documéntamén paquetes, productos, equipos,
herramientas y materiales, veiando pOr 5. sequndad en ei iraskado y cumphendo con log
procedimientos admtmstratlvos i
Realiza tramites y aver;guacmnes ante Orgamsmos publlcos-g y pnvados
Es responsable de la hlg:ene ¥ del mantemmsento preventwo de los vehiculos a su cargo v de las
feparaciones menores y.de emergencia
Se mantiene mformado de las disposic nes regl:amentanas de trénsito en ciudad y carretera.
Informa a sus qupernones sobre fallas mecamcas o.accidentes ocliridos, cumplimentando en
estos casos las accionds ex1g1daﬁ porla normativa Eegal 0 rpgiamemana vigenta,
Estima el consumo prc}m?dlo en VIa;eo de Eargd dlatanma ylleva IPQM?O de los datos que refieren
al uso de los vehiculoes.
Opéra correctaments y cantrota el funmonam;enio de Ios, veh |(,ulos utilizados y sus herramientas
obsérvando |as normas y prac;ticas de segundad Utltlza cortectamente matetiales, herramientas
y equipas propros de su ofi cno ejecutando Ias tarPas te acuerdc) a las normas de seguridad e
higiene en el trabajo. _
Y toda otra tarea simitar o afin a Ias ya meneu:madas

5. Niveles de Responsabilidad -

-ALTO - MEDIO - BAJO
Recursos Materiales ' X B
Recursos Financieros : C X
Racursos Tecnologicos - _ 5 X
Gestion Humana =~ : X .
Informacion Confidencial : X




6. Condiciones de Trabaje_'

Regrmen Iaboral Jomada ordmana de traha;o ocho horas dlanas de lunes a viernes.
Horario de 800 S 16 {30 hmras Este! horario puede ser diferido o modificado a
régimen de guardlas dependrendm de las necesmadeq de la Administracion. (El
régimen de guardiag et mr)rende 160 horas mensuales. Jomnada ordinaria de trabajo;
L guardlas de 12 hora*s de :Iabor en tumos dsssonhmjos y rotatw(}s que abarcan

o
—

___al es: de $ 24 983,00 (pesoq
) a vaiores 1" de enero de

g ﬁmguayos'vemtmuairo ml
2014, L :
6) EI i gar de desemp@no sara-la U dad- "ecut@ e Drrecmon Na{:lonai de Awacton

Gt e Infraestructura’ Aeronaulica’; gna eh-_ "ﬂa -'ersan Ferrmm A!dunaie (Ex
. Camnino: Carrasco) NO 5519, Cane'ones : = :
- d)'_'- Otrau corsdmmnes f)lspunabmciad para reahzar Vrajes a{ mterlor del pa:s

7. Req:_;i_sitﬁs.pa;ra d.esemrp-eﬁar e’l'cargo:o'funcién G

A Formacwn y otfas Cnmp@temms Exs!uyentes :
Ensefiariza Primaria corpleta, '

L|breta de conduci profesional

- B. . Formacion a Valorar:

Cursos de especializacion en segundad en Ia conducmon y manejo de vehn‘:ul{)s manejo_
defensivo,'y vinculados al tema. _

_C. Experiencia’ Exaluyente y a Valorar:

Experiencia comprobableen el desempeno de I funcion en forma profesmai ) vamrar
-D. Competencias: - :

' D.1- Competencias Generales

Orientacion a resultados

(‘omportdmaemo ético con eI servicio publico

Compromiso

Iniciativa

Adaplabilidad y flexbiidad
D,2- Compete.nmas_.‘féemcas Especificas

Dinamismo - Energia

Comunicacion sfectiva -

Asertividad

Trabajo en equipo
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ANEXO it

FORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE OFICIAL VI
ESCALAFON E, GRADO.3, CHOFER, DE LA UNIDAD:EJECUTORA 041 "DIRECCION

NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTJRA AERONAUTICA" DEL INCISO 03
“‘MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL” SR
ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO .-

Fecha ... TR, VIO

Voto por

Ma@wwm o K}EA.E}?
Sace, K10y A, - Dighalizacion
Cdtmnag Fojas

| ?/%/6? 72

CEFunb . .,

v




