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| | RESOLUCION MDN HAG73
' MINISTERIOuDE DEFENSA NACTONAL. - | |
- 14031726 Montevideo, g}f SET 2ma

VISTO: la necesidad de proveer dos vacantes de Ascenso
del Escalatédn Civil “D” - YEspecializado” de 1la Unidad
Ejecutora 041 “Direccidén Nacional de Aviacidén Civil e
Infraestructura Aeronautica” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional” . —==w—w=- e e e

RESULTANDO: que los Ascensos de los funcionarics de los

Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, se realizaran por
Concurso de Méritos vy Antecedentes o de Oposicion v Méritos
y se regirvan por las disposiciones contenldas por el
articulo 49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2610? por
los Decretoé 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012.de
12 de abril de 2012 =mmmmmm oo ool

CONS TDERANDO que a los efectos de la provisién dé'ias.
vacantes de Ascenso se dispone la realizacidn de;uh:Liamédd
a Concurso él que  s8b6lo podran postularse_los'fmhcidnarids
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministéric-de.Défénsa.
Nacicnal”, con una antigliedad no menor de'Z fdasf éﬁbé'én el
Inciso, pertenecientes a cualquier Esdalafén,iSefie y G:ado,
siempre que reunan el Perfil y los requiéitbs dei_Cérgb a
Proveer, ~————————==- R f"““”““ff—;f;““;““*“fff“;;;9;—””

ATENTO: a lo precedentemenﬁe expuesto y a lo'dié@uést@
por la Ley 19.12%1 de 20 de agostpide 2013; pbi éi:a:tiéulﬁ
49 de la Ley 18.719 de 27 de_diﬁiémbré'de 2010.y.p6£ los




Decretos 377/011 de 4 de nbviémbre de 2011.y.108/O12'd@ 12
de abril de 2012,———ﬂm*~f——ff"?*?——?**i9f*——ww*“_?—4“*“f“*—“
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

RESUELV E:

1ro.- Autorizar el Llamado -a .Concuiéo de Méritos vy
Antecedentes para, provéezf_dds -vacénﬁés de Especialista V,
Informacioén Aerohautica, Escalafén D, Grado 6 de la Unidad
Eiecutora 041 “Difeccién"Nacionél de Aviacién Civil e
Tnfraestructura Aeronautica” del Inciso 03 “Ministerio de
Nefenaga NACLONAL . == i s o o s e T
- 2do.- RAprobar las Pases del Llamado a Concurso vy el Perfil
del Cargo Vacante_nominado que forma parte integrante de la
presente ReES0 LUELOTL o o s o s v e
3ro.- Designhar como integrantes del Tribunal de Concurso de
Ascenso en represéntécién del Jerarca del Tnciso en calidad
de Titular a la Especialista, IL, Informaciér;'Aeﬁonéutica,
FEscalafon D,  Grade 9, Graciela Monzille y al Asesor VI,
analista de Sistemas de Informacidén, Escalafén A, Grado 9,
Juan Gonzalez, en calidad de Suplente.--—--——-o——mmemmm—s oo
4to.~ Autorizar el Llamado a elecoiones para integrar el
Tribunal de_ébncurso en representacion de los funcionarios
de acuerdo a 1o establecido en las Bases del Concurso.------
5to. - FEncomendar a la Direccién Nacional de Aviacion Civil e
Infraestructura heronautica la convocatoria a la
Confederacién de Organizaciones del Estado (COFE) vy aquellgs

otras que puedan corraesponder, comunicaciones Y




jhétifiéacioﬁes pertinentes, asi como las coordinaciones vy
.fiﬁaalizécién de todos los procedimientos relacionades con
el presente Llamado a Concurso de Ascenso. e
6to.- Publiquese y pase a la Direccidn Nacional de Aviacidn

Civil e Infraestructura Aercondutica a efectos de dar

cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 5to. ,de la

presente Resolucidn. Cumplido, archivese.---—-——---- ——55 mmmmm
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BASES .DE CONCURSO DE WMERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE DOS Y
5 LARGGS EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CVIL E
iNFRAESTRUCTURA AERONAUT%GA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA

- NACIONAL”
| Escalafén | Grado Denominacion Serie | Cantidad
: D 8 Especialista V informaion Aeronautica | 2

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley N° 18.719
de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/2012 de 12 de
abril de 2012.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUESIT()S GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario presupuestado civil del Inciso 03 “Ministeric de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquier escalafon, serie y grado.

b} Reunir el perfil y los requisitos del cargo a proveer.

¢) Tener una antigiedad no menor de dos afios en el Incisa.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Formacién Basica (exchuyente):
Bachillerato completo;
- Curso AIS 021/024 Especialista en Informacion Aeronautica;
- Competencia lingiiistica: Inglés nivel 4 OACI o First Certificate;
Informatica: nivel avanzado de manejo de Bases de Datos.

b) Formacion valorada:
Nivel de Ingles superior al excluyente;
Informatica: Nivel superior al excluyents en el manejo de Bases de datos y
manejo de Sistemas de Informacion Geografica.

2. DESCRIPGION DEL PERFIL

Ver el Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

3. CONDICIONES DE TRABAJO

a) Carga horaria: 160 horas mensugles.-

b} Régimen horario: Jomada ordinaria de trabajo Guardias de hasta 12 heras de labor
diarias. Turnos rotativos que abarcan jomadas en dias habiles e inhabiles. (Servicio
ininterrumpido).




¢) Remuneracion: $ 31.031,00 (pesos uruguayos treinta y un mil treinta y uno), a valores
2014

)

Lugar habitual de desempefio: Aeropuerto Inlermnacional de Carrasco, Gral. Cesareo L,
Berisso, Departamento de Canelones.

PLAZO E IHSCRIPCIONES

Las inscripciones se recibiran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica = Direccion de Administracion y Finanzas - Seccion Personal, Avda. Wilson
Fereira Aldunate (Ex Camino Carrasca), N° 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion:

Cédula de Identidad vigente y folocopia.

Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo ).

Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, el original y duplicado. Los
duplicados seran certificados por el funcionario receptor v los originales devueltos al
postulante.

Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de la Unidad Ejecutora a la cual pertenece el postulante.

Folocopia autenticada por el Area de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece el postulante, de las dos Wtimas cafificaciones. Se debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Safisfactorio, Regular o
Insuficients) y el puntaje maximo de la escala uilizada.

Constancia expedida por autoridad competente, de haber realizado fareas simﬁares
a las que son objeto de la funcion a cumplir, indicando periodo de tiempo y tareas en
forma sucinta.

Sohre cerrado incluyendo el voto para la eleccion del representante de 105
concursantes en el Tribunal, segan modelo adjunto come Anexa Ill.

Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre
rotulado con su nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda
la docurnentacion el sobre deberd ser cerrado corectamente y firmado por el
postulante y el funcionario receplor, para ser entregado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inseriprion
correspondiente, la que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las hases estaran disponibles en el %itio Web dal Miniét@riﬂ de Defensa Nacional
EI postulante seré responsab e de la veracudad de los datos bnndf}dos teniendo la
informacion aportada el caracler de declaracion jurada. E1 Tribunal actuante solo
tomara en cuenta ta informacion acreditada al momento de la inscripeion.

5. TRIBUNAL




- CONCUrSD esmré_mtegrado qegun lo dlspuesto por e»l ammﬂo “12 del LU
7011 port' s:membms titulares y sus rpspectwos sup!entes ' N
S ,a'dei Incsso 0 quien- éste designe, quien lo presuilra _ : _
L f_Un rapresentantih de os. funcionarios, quien’ debera ser funcionario presupuestad{)
del Inc 50 y ocupar un grado lguai 0 supener al del cargo a concursar y sera elegido
por “los mscnpto% al concurso respective mediante voto  secreto,  siendo
_ responsabrhdad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente. '
-~ Un miembro designada por los demés miembros del Tribunal, pudiendo no tener ia
calidad ni condicion de funcionario piblico.
En el Concurso habré un veedor que serd propuesto por la Confederacion de
Funcionarios del Eslado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
Incizo la aprobacion del Hamado tendra un plazo perentorio de cinco dias habites
previos a la fecha de constitucion del tribunal, para informa mediante nota, el
nombre y cédula de identidad dsl veedor y su supleﬂie. a la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infragstructura Aerondutica — Seccion Personal. Si vencido diche
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
a actuar sin el mismo, El veedor participara en el Tribunal con voz pero sin voto y
sera convocado obfigatoriamente a todas las reuniones, debiéndosele proveer de la
misma informagion.
- Una vez integrade el Tribunal la Seccion Personal remitird al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELECCION: PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION

Puntzije méximo total del concurso: 100 puntos.
Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA
a} Valoracion de méritos y 40 punios
antecedentes ~ 1 (25 puntos Méritos y 15 puntos Antecedentes)
b) Evaluacion Psicotéenica 25 punfos
¢) Entrevista con el Tribunal 35 puntos

s

Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion. de Méritos v Anlecedentes se realizara én base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar y fecha a ser indicados a través de la pagina web de 1a
Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica: www.dinacia.gub uy.

A tos efectos del presente lamado se entiende por Méritos toda aquella formacion y
actualizacion de conocimiéntos que favorezcan el mejor desempefio del cargo, ast como &l
promedio de ki calificacion de los Ultimos dos afios.



Como Antecedentes se evaluara la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la
funcion a cumplir y 1a antigliedad en el Ingiso.

Etapa B. Eva.luac';ién Psicatécnica: _

La fecha, hoaa y lugar se comunicara a los concursantes a través de la pagina Web de 1a
DIF@(‘CIOH Nammnal de A\nacson LtVIi e lnfraastrurtura Aerondutica. -

Etapa (; Entrevasta con el Tnbunal

Una vez evaiuadas Eas etapas antﬁrzores $& comunicara a traves de la pagina web de la
~ Direccion - Nacional - de “Aviscion Givil e - Infraestructura Aéronautica el calendario de
o entrevistas. Estas réferirah a temas relativos a fas prmmpales.responsablhdades del puesty

7. RESULTADOS:
CEl Tr'ibunai elaborara una fista de prelacion final con aquelos postulanies que hayan
alcanzado un puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

En caso de empate en el orden de prelacion, se tomaré en cuenta el postulante que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion del desempeno. De persistir el empate se dara
‘prioridad a quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso

8. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las publicaciones se efectuaran a través del sitio Web de la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica {www.dinacia.gub.uy), siendo el inico medio
valido por -ef cual se realizaran todas las comunicaciones, citaciones y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultado final del concurso. Es de estricta responsabilidad de
cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
gue se considere el desistimiento por parie del mismo, al proceso de seleccion

Una vez finalizado el concurso, los pestulantes deberén dar su cszormxdsd en &l proceso de
designacion y el efectwo desempefio del cargo a proveer.



N

ANEXO |
Formulario de Descripcion de Cargos

1.. Identificacion del cargo
Ingiso. 03 “Ministerio de Defensa Nacional”
' Unidad Ejecutora: 041 *Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica”

Denominacion Especialista V

Serie _ Informacion Aerondutica
Escalafon D

Grado B

Naturaleza del vinculo | Presupuestado

Unitlad Organizativa a la | Direction de Circulacion Aérea / Departamento de Infarmacion
que pertenece Aeronautica

2. Relacién Jerarquica

Depende de: Jefe del Departamento de Informacion Aeronautica
Supervisa a: '

3. Tareas Claves

Recoleccion, preparacion, publicacion y difusion de Informacion Aeronautica para las
operaciongs aéreas naciohales e interacionates.

Andlisis, preparacion de Informacion Aeronautica de cardcter temporal (NOTAM).
Cartografia Aerondutica de todo el territorio.

Atencion de Usuarios nacionales e internacionales.

4. Niveles de Responsabilidad

Alto Medio Bajo
Recursos Materiales x
Recurses Financieros T X
Recursos Tecnologicos o X
Gestion Humana Proyecios . X
Sistema de Gestion
Informacion Confidencial - X




5. Condiciones de trabajo -

a) Carga Horaria: 160 horas mensuales.

b) Régimen horario: Jorada ordinaria de tfaba;o Guardmi; de 12 horas de labor diarias.
Turnos rotativos que abarcan Jomadas en d;as habiles e mhaha!es {servicio
ininterrumpida),

c) Remuneracion: § 31, 431, 00 (peqos uniguayos tremta y un mil tremta ¥ uho), a valores
2014

) Lugar hahitual de de&empeno Aeropuerto Intemauonal de Carrasco Gral. Cesareo L.
Berisso, Departamento de Canelones. A

6. Requisitos para desempaﬁar_ie; cargo

A) Formacion y Otras Gompetenc;as Exciuyentes

Nivel Educalivo Bachiller. - -
Curso AlS 0211024 Es,pemahsia en iﬂfornmcmn Aeranautlca

Competencia lingdistica: Inglés nivel 4 OACLo First Certificate.

Informatica nivel avanzado, manejo de Bases de Datos.

B) Formacidn a Valorar ©

Nivel de inglés superior al excluyente -

Amplios conocimientos de mformatzm manejo de base c!e datos y sastemas de informacion
geogréfica,

G) Experiencia Excluyente y a Valorar

7. Competencias Geherales

Orientacion a resuftados

Orientacion al ciudadano _
Comportamiento ético con el servicio pablico

Compromiso

Proactividad (mmdtwa)

Adaptabilidad y flexibilidad

8. Competencias Técnicas Especificas
Habilidad Analitica
Comunication efectiva

Productividad -

Trabajo en equipo

| Innovacion y creatividad




- ANEXO Il

FORMULAREO DE RELACION DE MER%TOS Y ANTECEDENTES

- DATOEu PERSONALES
Conourso . _ rv!enios y Antecedentes
Cargo a provesr Especialista V, Serie informacion Aeronautica, Escalafon D, Grado
_ B

Unidad - Ejecutora  del

postulante '
_Cargo que ocupa

Nomibres y Apellidos

Cédula de |dentidad

"Fecha de Nacimiento

Direccion

Teléfono yio Celular -

Corren elactronico

Los datos mclwdos deben estar ac‘,ompana(ios de los documentos acreditantes correspondientes
(original y dupl:eado} mianteniendo el orden del formulario. Cuando en la presente refacion de
méritos no se adjuriten los datos y documentos necesarios para ia evaluacion por parte del
Tribunal, dicha actividad no merecera puraiaje alguna por parte del mismo.

Los campos deben ser completados en orden decreciente ubicando lo mas reciente primero.

2 FORMACION
Instituto Titulo Duracidn (bservaciones
- (Ahos)
3- OTROS ESTUDIOS
instituto Seminarios, Carga horaria | Periodo Aprohado
Cursos, Otros . (horas) Desde/Hasta




CONCURSO

4- ANTECEDENTES LABORAL

ES VINGULADOS A LA FUNCION MOTIVO DEL

Organizacion

Cargo/Tareas

- Personal a cargo

Periodo
DesdefHasta

(Tipo de tareas) .

(Cantidad)

5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES

Drganizacion CargofTareas | Personal a cargo Periodo
- (Tipo de tareas) {cantidad) -~ Desde/Hasta
6- CALIFICACIONES
Ao - _Puhtaje : Valor-acién E Puntaje maximo de

la escala utilizada

7. OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE




S ANEXO I

" FORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS DE

" ESPECIALISTA V, SERIE INFORMACION AERONAUTICA, ESCALAFON D, GRADO 6, DE LA

UNIDAD - EJECUTORA - 041 . “DIRECCION NACIONAL DE  AVIACION CIVIL E

INFRAESTRUGTURA  AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL".

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO |

Facha

Voto por




