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MINISTES T2 ST 201
14030622 Montevideo,

del Escailafén . Civil “D” - “Especializado”, de:'la-_ﬁnidad.; 
Ejecﬁtora 041 “Direccién Nacional de Aviacién_'divil:_egztﬂ3
Infraestructura RAeronautica” del Inciso 03 '“MiniSﬁ@rib  déa'
_Défensa Na L ONa L m oo s e ;;;;f;_;f: 2

RESULTANDO: -que los Ascensos de los funcionariésfd§ l¢S-*

Indisog 02 al 15 del PrésupueSto Nacional, se realizarén-pof
Conicurso de Méritos % Aﬁtecedentés:o de Oposicldn y Méritos
vy seé regirdn por las 'diSposiCiones_ contenidas por el
articulo 49 de la Ley 13;719:de_27 de diciembre de 2010, por
los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de
12 de abril de'2612}»w_aAff—g————é;-eam»Wﬁ~—- ~~~~~~~~~~~ e .
CONSIDERANDO: que a los eféctds de-la provisién de las

vacantes de AscenSo'sé'dispbne'la:rééliéacién de ur Llamado:
a Concurso allque sdlo pédrén §C$ﬁulafse los funcionarios
presupuestados_civiles dei'incisb-OS:“Miﬁisﬁerio de Defensa
Naclonal”, con.una antigﬁedad né menor.de 2 (dos) afios en el
Inciso, perteneciehtes é dualquiér'Esbalafén, Serie y Grado,
siempre ue reunan el Perfil y lbszfequisitos del Cargo a
proveer.——-~———————¥¥4~?mw ~~~~~~ e e
ATENTO: 'a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto
por la Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013, por el articule
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los
Decretos 377/011 de 4.de hoviembre_dé 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012-;”f“‘*—f—‘—;. ~~~~~~ e



EI MINI%TRO DE DEFENSA NACIONAL
RE S U E L. V E:

lro.- Autorizar el Llamado a Concurso_ de Méritos ¥
Antecedentes para prov&er una . vacante de. Especlallsta 131,
Telecomun1cac1oneu,j-,¢Cala£on D,: Grado_ 8§, de la Unidad
Ejecutora G4l “Dlrerui n’ Na01onal 63 'Aviaci6n Civil e
Tnfraestructura Aeronaut1ca. ~del Inciso 03 “Ministerio de
D@fenaa Na01onal”5~4¥%=f*}~44w—f~w4&ﬂfé—hw—;~w4~w"——w——~w—*«
2do. - probax laS Bage% del Llamado a Concurso vy el Perfil
del Largo varante nomlnado que forma parta integrante de la

presente Re%oluglon.~ee&f%+feeéw%4¥w»e—w¥ ———————————————————

3ro.- Dg@1gndr com@ lnteqxdnt@s dei Trlbunal de Concurso de
As cen%o en. replesentd61an del J@rarca d 1 Inciso en calidad
de Titular al Director :de” D1v1 ‘ér B Telecomunicacliones,

Escalafon D, Grado .14,,'Oécara'Faria y a - la Jefa de
Departamento,' Telécomunjdaéidﬁés,.'Eséalafén D, Grado 1Z,
Mary Caqaﬁé} en calidad de. Suplente.fwe¥~méf~f——*w~~~w——*ww—
dto. - Aut011zar el Llamado a Pl@CC1OHPb para integrar el
Tribunal de Concurso en r@pr@qenfaglon dw los funcicnarios
de acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso,—---—="
Sto.~ Encomendar a la Direccion Nacichal de Aviacidn Civil e
Infraestructura = Aeronautica la convocatoria a la
confederacidén de Organizacilones del Estado (COFE) y aquellas
otras gue puadan corresponder, comunicaciones Y
notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones ;
fiscalizacién de todos los procedimientos relacionados con

el presente Llamado a Concurse de ASCENSO.=---=mmmmmmmmmmmmms
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.__BASES DE QONCURSO DE. MERITOS Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE UN
o CARGO VAGANTE EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE
-_ AVIACION CiViL E !NFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL”
_Eécalaféﬁ_ Grado Denommamon_ _ S Serié ' B Cantidad -
Do 8 1. Especialista Iil Telecomunicaciones 1

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de 1a Ley N° 18719

de 27 de diciembre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de nioviembra de 2011 y 108/2012 de 12 de
abril de 2012,

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a) Ser funcionario preeupuestado Givil - del InGi is0 03 "Ministerio de Defensa
Nacional”, perteneciente a cualquuer escaiafon ‘;erie, y grado.

h) Reumr el perf iy los requlsrtc}s dei Cargo a pmveer

¢) Teneruna anttguedad no menor de dos aﬁo_s en el En{;is_o. :

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Formacién Basica (excluyente):
Educacion secundaria completa, nivel bachinera'to'o equi\ialente

Formamon como Operador de Estacion Aeronautica (Servicios Fijo y I\/‘ovu) en el Instituto
de Adiestramiento Aeronautico o equivalent e, Apmbado

Licencia de Opsrador cée Estacion Aeronautica 'y habilitacion psicofisica Clase 11t de la
OACI, conforme disposicianes contenidas en las RAU 65 y 67 (D. 183/01 de 26/04/01);

Certificado de Operador Radioteléfonista Restringido o de mayor categoria (Operador
General Radiommuni'caciones, Operador Radiotelegrafista o Radioelectrénico) expedido

- ante la Unidad Reguladora de los Servicios de comunicaciones (URSEC) de acuerdo al
D. 97/98 de 21/04/1998;

Haher obte‘ni_do el Certificado de C()fﬂp@t@r\@_éa Linglistica en idioma Inglés nivel 1V de la
OACH o similar, por ejemplo, el *First Certificate, University of Cambridge” o equivalente.




b) Formacion Valorada (deberé ser documentada)
Cértiﬁca‘do de Operador de _Radiote}efonista Restringido o de mayor categoria;
¥ Operador Generél de Radiocomunicaciones
Licericia de "O;‘:i_er'ado‘_r de Es_taéiéh_Aeronéutica con habilitacion:
v Servicioé .F'iju 'y' Movil aéronéuti-ccrs
v Superwsor de Cﬁmumcaclcmes
. "Cursos semmarms y tailpres relaisvos alas tareas descriptas enel pueste.

B _Conomngnm de h_erramzen_tas mformaticas a mvel de usuario,

¢y Expenenma a Valorar {cieb damente doc;umeﬂtada) .

S 'Se vamrara Ia experiencia en funciones de Operadm cie TelecOmumcacucnes a
. '_'traves de documentamon ((;ertmoados licencias y habmtauones) en vigencia y la
que haga constaricia de los diferentes periodos de trabajo en Ia profesion

2. DESCRIPCION DEL PERFIL
Ver el Anexo | Formulario Descripeion del perfit del Gargo a proveer.
3. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar de trabajo: Sede de la DINACIA ubicada en Avda. Wilson Ferreira Aldunate {ex
Camino Carrasco) N® 5519, Aeropuerlo Internacional de Carrasco y en aeropuertos
publicos del intérior de pais. La actividad se desarrolla prioritariamente en el predio del
Aeropuetto internacional de Cafrasco en el Centro COM Montevideo (estacion CXK)
ubicado en el edificio Centro de Control Montevideo;

Regimen y horario de trabajo: 160 horas mensuales. Jomada ordinaria de trabaio:
guardias de 12 horas de labor en turnos discontinuos y rotativos que abarcan jormnadas
en dias habiles e inhabiles con horarios diumos y nocturnos (Servicio ininterrumpido H24)

Remuneracion: La remuneracion nominal mensual es de § 36.270,00 (pesos uruguayos
treinta y seis mil doscientos setenta), a valores enero 2014,
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4. PLAZOE EN SCRIPCION ES

Las chnpmones se recibiran en fa Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraeqtmctura
Aeronautica - Direccion de Administracion y Finanzas — Seccién Personal, Avda, Wilso
Ferreira Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones, desde la hora 09:00 del
dia de inicio de las inscripciones hasta fa hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
‘adjuntando la dociumentacion que se detalla a continuacion:

a) Ceédula de Identidad vigente y fotocopia.
b) Formulario de relacién de méritos y antecedentes (Anexo li).

¢} Constancias de estudio, asistencia a cursos, diplomas, ele. original y duplicado. Los
duplicados serdn certlflcados por et funcionario receptor y los originales devaeltos al
postulante.

d) Constancia de los servicios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gestion
Humana de ta Unidad Ejecutdra ala cual pertenece el postulants.

&) Folocopia autenticada por el Area de Gestibn Humana de la Unidad Ejecutora a la
cual pertenece ef postulante, de las dos ultimas calificaciones. $e debe especificar
valoracion del puntaje obtenido (Excelente, Muy Bueno, Satisfactorio, Regular o
Insuficienta) v el puntaje maximo de la escaia utilizada.

fy  Constancia expedida por autoridad Compet@nie de haber realizado tareas similares
“alas que son objeto de la funclon a cumphr indicando periodo de tiempo y tareas
forma sucinta,

q) Sobre cerrado incluyendo el voto para Ia gleccion del representante de los
concursantes en el Tnbunal seqiin modelo ad]unto como Anexo I,

h} Los postulantes deberan presentar toda la documentacion requerida en un sobre
rotulado con s nombre completo y Cédula de Identidad. Una vez corroborada toda
la documentacion el sobre debera ser cerradc} correctamente vy firmado por el
postulante y el funcionaiio receptor, para ser enfregado al Tribunal una vez
constituido. La edministracion entregara al postulante la constancia de inscripeion
corraspondients, la qu_é debera presentar en todas las instancias en que sea
convoscado.

Las bases estaran dlSponlb!e‘% en el sitio web del Ministerio de Defensa Nacional
(wwew, mdn qub. uy) yeneldela Unidad E]ecutora {www.dinacia.qub.uy).

El postufante seré responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo Ia
informacion aporlada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante solo
tornara en cuenta fa informacion acreditada al momento de la inseripcion.
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5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado segan lo dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes;

&l Jerarca del Inciso o quien ésté designe, quien 1o presidira

Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado
det Inciso y ocupar un grado igual o superior &l del cargo a concuirsar y sera elegido
por los inscriptos ‘al concurso respectivo - mediante voto  secrelo, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.

- Un miembrd designadjo_. por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario pumico.

- En el Concurso habra un veedor que serd propuesto por la Confederacion del
' Funﬁonarms del Estadc (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del
inciso fa aprabamon del llamado, tendrd un plazo perentorio de 5 dias habiles
previos & la fecha de- Consiﬁuclan del Tribunal, para informar mediante nota, el
nombre y vedula de |dentadad del veedor y sU suplente a la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestrucmra Aeronauilm - Seccuon Personal Si vencido diche -
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor el Tnbunal de Concurso comenzara
a actuar sin’ef mismo. El veedm participara en el Tribunal ton voz pero sin volo y
serd convocado obilgatonam@nt@ a todas las réumones debieﬂdosele proveer de la
misma mformat,lorr o

- Una vez conshtmdo el Tribunal ta Semon Persanal remitica al mismo toda la
documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESO DE SELECCION:
PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION
Puniaje méiimn total del concurso: 100 pntos.

Puntaje minimo de aprobacion del concurso: 70 puntos.

FACTORES DE.EVALUACION T PUNTUACIGN MAXIMA

a) Valoracion de méritos y - 40 puntos {25 puntos méritos y 15 puntos
antecedentes antacedentes)

b) Evaluacién Psicotécnica 25 puntos

G) Enlrevista con el Tribunal 35 puntos




LOF OB O .
BICEHTREH AR

Efapa A. M-ér’tios y Antecedentes:

La evamdmon de mentos y antecedentes se realizara én base a ta documentacion

~ debidamente pnesentada en &) lugar y fecha a ser indicados a través de 1a pagina web de la

Due(;mon Nat:iona| de Awamcn C;IVIl 2 lnﬁaestructura Aeromu’nra www dinacia.gub.uy

A los efvctos <1<al preseme tlamade se entiende por meritos toda aquella formacion y

_ aciualizacion de conocimigntos qiie favorezcan el mejor desempefio del cargo, asi como el

promedic de la calificacion de %()s uihmo** dos afos.

Coma:) Antewientes cse evaluara la eXpBﬂEﬂCld en '[areaﬁ, smslares a las que son objeto de la
flmcmn a rumpln y Ia antlguedad en el Inciso.

Etapa B. Lvaiuac!on Pslcotecmca

La fecha, hofd y Iugar 3e comumcara a \os concursantes a tr avés de Ja pagina web de 1a

' Dﬁ@{;mon Nacmnal de Avuac;on Civit e infraestructura Aeronautl{:a

Qtapa (: Entm\nsta con el Tnbunai

Una vez waluadas las e»tapa&: antenores se comunicara a trcwes de Ta pagina ‘web de la
Uireccion Namcmm de Avnamon (‘wil B Infraes’truciura Aer{)nautim ¢l ‘calendaric de
entrevistas. Estas refenran a temaq nm\ahvos 4 hs prm{;ipales respuns*abthdades del puesto. -

1. RE?;U LTA[)OS

£l Tribunat elsborara una lista de prelamon fmai .con aquehos poaatulantes que hayan
alcanzado un puntaje rinmo equwaiente al 70% del total det punta]e def coneurso.

En caso de empate en el orden de prelacmn se tomara &n cuenta el postuiam@ que haya
obtenido el mayor puntaje en la evaliacion e desempeno D@ pe%"S%Stll’ al empate se dara
prioridad a quien tenqa mayor anhquedad en ei Incaso -

8. PUBLICACIONES Y NOTlFlCACEONES.

Todas las publicaciones se Pfeciuaran a fraves d«-ﬂ sitio web de la D;reccson Macional de
Aviacion Civil e infraestructura” Aeronautica (i dmacm gub. uy) siendo el finico medio
valido por el cual se realizaran ‘todas- fas comumcacmnes cntacmnes y notificaciones
pertinentes, incluyendo el resultadd final del concurso. Es de estricta responsabllidad de
cada participante mantenerse inforrado al fespecto

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a

que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso, los postuiantias deberari dar st conformadad en el proceso de
designacion y &l efectivo desempefio del (“arqo a provp@r




ANEXO |

iio-fdé‘ Déscfipcidn de Cargos o Funciones

da:%ntrf” cacton del Cargo oF unmfyn

D "Especsaltzado
Telecomunicaciones -

o 8 -
| Denominacion. | Especialistalll
raleza-del vmculo Cargo presupuestado. L
iddd a la que. Unidad Ejecutora 041" - Direccion - Nacional de Aviacion Civil e
fdenece . - Inffaec;tmctulaAeronautlca (In{,sso 03 MDN)
"7 Relacion Jerarquica _
Depende de Division Te!ecomumcamones Aeronautms Departamenta de
R ' Comunicaciones Internacionales = buper\nsoracargo ctel Servicio COM/QP%
“Bupervisaa | Notene persnnalacargo :

" 3. Objeto del Cargo o Funcién

Operacion y qe‘stmn de las Telecomumcamrmes Aemﬂau%lcaa mgn,dlante ia raphcamon y ejécucmn
de los procedimientos de COMUNICAIoNEs: para los: SGW[U()& de Navegamon Adrea contenidos en
el Anexo 10, Volumen Il y V de Ja OACI “Telecominicacionss Aeronauticas” y del Reglamenta de
Radiocomunicaciones dé la Umon Intemamonal de Tel@comunmmones de la LHT -

4. Tareas Claves -

Operar y suparvisar la Red Fua cle Telecomumcawones Aemnautms (AFTNY v &t Sisteina de
Tratamiento de MPHS&]PS Aemnautlcos (AMHS) y qubglstpma dsn estadtcstzcat; ciel trafnc;o aeronautico

Reatizar el contralor segusmxento y 8 ‘ICMHIEZHCIGH de los parametros operatwos deE Sistena de
Tefecomunicaciones Asronauticas, conexiones nacionales, internacionales y de las aerostaciones
tributarias conectadas al Centro COM Montevideo, es%amon Cxk; y de toda otra tama similar o
afin a las ya menci ionadas.

5. Niveles de Responsabilidad
ALTO  MEDIO BAJC

Recursos Matetiales X -
| Recursos Financieros , X

Recursos Ternotogicos
Gestibn Humana




g aon f ; ims:-i:f‘;
BIOERTEMARIDNY . .

Frovedoe o .
Sisterna de Gestion
 lformacion Confidencial X

6. Condiciones de Trabajo

Lugar de trabajo: Sede de ja DINACIA ubicada en Avda. Wilson Ferreira Aldunate (ex Camino
Caitasce) N° 5619, Aeropuerto Internacional de Carrasco y en aeropueﬂns publicos del interior
de pais. ia actividad se desarrofla priotitariamente en el predio del Aeropuerto Internacional de
Carragco Pn el (‘entro {‘OM Montev:deo (estacion Cxk) envel edificio Centro de Control Montevideo

Régimen y horario de trabajo: 160 horas mensualss. Jorada otdinaria de irabajo: Guardias de
12 horas de labor en tumos discontinuos y rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e
inhabites, con horarios dlurnosy nocturnos. Servicio ininterrumpido (H24);

Remuneramon. La remuneracran nominal mensual es de $ 36.270,00 (pesos uruguayos treinta y
seis mit doscientos setenta), a valores enero 2014,

7. Requisitos para desempeiiar el cargo o funcién

A. Formacién y otras Competencias Excluyentes

Educacion secundaria completa, nivel bachillerato o equiv’a_iente. :

Formacion como Operador de Estacian Asronautica (SEI‘VICIO’S Fijo y Miwil) en el Instituto de
Adiestramiento Aeronautico ¢ equivalente, Aprobado;

Licencia de Operador de Estacion Aeronautica y habifitacion péicofisica' Clase Il de la OACI,
conforme disposiciones contenidas en las RAU 65y 67 (Decreto 183/01 de 26/04/01)

Certificado de Operador Radiotelefonista Restringido o de mayor categona {Operador C;seneral
Radiocomunicaciones, Operador Radiotelegrafista o Radloel@ctmmco) expedido ante la Unidad
Reguladora de los Servicios de comunicaciones (URSEC) de acuerdo al D. 97/98 de 21/04/1998

Haber abtenide el Certificado de ("ompetenma Lmqulstlca en idioma Inglefs nivel IV de la OAC 0
similar, por ejemplo, el “First Cerfificate, Umvers;ty of Cambndge o equivalents.




"B. Formacién'a Valorar:

Certifi rado de Operador de Radmt&iefomstd Re%irmg:do ode mayor Categorna:
v Operador Generai de Radlocomumraclonps

Licencia de Operador de E_s_tamon Ae_ron_aunca con habifitacion:
v Sérvic.ios Fijo y.MéViiI aérbnéhtibés - |
v Super\nsor de Cc;munacacnones

(‘ursoa semmarlos y ialleres relatwos a Ias tarea*: descreptas en eI puesto

Concmm;ent(} de h&zrram;ef_ﬂas mformatacas anivel de usuario.

_C. Experiencia a Valorar:

Se valorara 1a axperiencia en funcones de Opsarador de Telemmunimciones a trcwes de

documentacion (certificados, licencias y hab:lltauon@s) en wgenma y la que haga constaﬂma de
los diferentes pariados de trabajo en la profesion.

). Competencias

D.1- Competencias Generales -

Orientacion a resultados

Orientacion al ciudadano

Comportamiento &tico con el servicio Miblico
Compramiso

Pro actividad (micéativa}

Adaptabilidad y flexibilidad

D.2- Competencias Técnicas Especlfscas
Comunicacion efectiva :
Trabajo en equipo

Busqueda de informacion

Toma de decisiones

Habilidad para controlar
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ANEXOH

- FORMULARIO DE RELAGION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
1 DATOS F’ER&ONALES

Concurso o MentosyAnt@redentes '

+ Gargo a proveet - Especialista lll, Série Tele{:omunxcacmﬂps Escamfnn D Grado 8
Unidad Ejecutora -~ del { 041 ‘Direccion Namonal de szamon Civil e lnfraestructwa
postufante ‘_Aemnautloa . . :

Gargo que ocupa - i

Nombresy Apé“iﬂ{)_é = B

Ceédula de ldentidad -~ |

Fecha de Nacimignto

Direcgion.

-1 Teléfono ylo Celular _'

Correo deotmnsco ;

Los datos mc,iumios deben estar acampanados de los documerﬂos ame{:htantes correspandlente%
(original y duphcado) manteniendo ¢l orden del farmufanﬂ Cuanf}o en la-presente relacion de
méritos no se adjunten los datos’ y documentos n@(:esaﬂos para la- ev:—aluamon por parte del

Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alquno por parte del mssmo

Los L,ampc}s deben ser t,omp!etados en orden decrecxente ub;can_do lo més reciente primero.

1. FORMACION TECNICAJUNIVERSITARIA

Instituto

Titulo Duracion (aos) | Observaciones (')

(*) En caso de que no se hubiera obtenido el fitulo presentar certificado donde consten tas

materias aprobadas y las materias totales de la carrera.

3. OTROS ESTUDIOS

instituto

Seminarios, Carga horaria Periodo Aprobado
Cursos, Otros (horas) . DesdelHasta

Ve :




4. FORMACION EN INFOMATICA

Instituto '

Carga horaria
{horas)

Periodo

_DesdefHasta

5. FORMACION ESPECIFICA EN ADMINISTRAGION PUBLICA (ONSC ~ ENAP, Etc.)

institute

Curso

Carga horarta -

Peﬁbdo

(horas)

DesdefHasta

6. ANTEGED&;N TES LABORALES VINGULADOS A LA FUNCIQM MOTIVO DEL

CONGURSO
) Orgamzacmn 0 'Cargﬁl‘raréas =T Pérfs'dh;ai a cargo_ | Periodo
' - (Tipode tareas) | = - (Cantidad) Desde/Hasta
7. OTROS ANTECEDENTES LABORALES
Organizacion | - CargofTareas Personal a cargo Periado
(Tipo de tareas) (cantidad) DesdefHasta
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8. CALIFICACIONES

Ao Pustaje Valoracion | Puntaje maximo de
I D 1o la escala utilizada

9. OBSERVAGIONES

FIRMA DEL POSTULANTE

o




CONCURSQ DE MERITOS Y ANTEC[ E}ENTES F’ARA LA PROVISION DE. UN CARGO

VACANTES DE ESPECIALISTA NI} ‘%ER[E TELECOMUNI(‘ ACIONES ESCALAFON D, GRADO
8,.DE LA UNIDAD: EJECUTORA 041 ‘DIRECCION NACIGNAL DEAVIACION CIVIL E

INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” DEL INGI‘SO 05 ‘MlNlSTERIO DE DEFENSA_

NACIONAL".

ELECCION DE:I__ REF’R&SENTANTE DE LOS PO&TULANTES EN EL I'RIBUNAL_ DE-

CONCUR‘%C}

Fecha

Voto por
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