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VESTQ ld neae51dad de proveer una vacante de Ascenso

: 'del Escaldfon ClVll YD~ “eEspecializado” de la Unidad

'Ejecutora 041 “Direccidédn Nacional de Aviacidén Civil e
- Infraestructura Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Naclonal . «e e o s e

RESULTANDO: que los Ascensos d@ l@m funcionarios de los

Inc1sos 02 al 15 del Pr@supuesto Namlonal se realizaran por
Conaurso de Méritos y Antecedenteb o de Oposicién y Méritos
y  se req1ran por . iasf diéposiciones contenidas por' el
“articulo 49 de la Ley 18. 719 de 27 de diciembre de 2010, por
los Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de
12 de-abril de 2012, ==mmmmmmmmmm ool

CONSiDERANDOE qué_é laé efectos de la provisidén de las

vacantes dé Asceﬂso.sé dispone la realizacién de un Llamado
a Concurso'alfque'sélO-podrén postuiarse los funcionarios
presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de Defensa
Nacional”, con una antiquedad no menor de 2 {dos) aﬁos.en &l
Inciso, pertehécientés a cualquier Escalafdn, Serie y Grado,
siempre que retnan el Perfil y los requisitos del Cargo a
PrOvVeer. ———————em e e _~~~——*—~~ww»mwwmwm~~~~——~——————~——¥
ATENTO: a lo precedentemente expuestec vy a lo digﬁuEStd
por ia Ley 19.121 de 20 de agosto de 2013, por el artiCuldy
49 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y por los




Decretos 377/011 de 4 de noviembre de 2011 y 108/012 de 12
de abril de 2012 ”““”m”““*‘;;“‘“;_;_f"“”_““““*”“ ———————————
EL MINISTRC DE DEFENSA NACIONAL
RESUETLV E

lro.- Autoriéar el Llamado a_.Concurso de Méritos vy
Antecedentes-para prov@er una vahante de Especialista VIT,
Telefonista, Escalafon [} Grado -4, de ify Unidad Fjeéutora
041 “Direccidn Na01onal de- AVlaulOR LlVll e Infraestructura
Aeronautlca Cdal _Inc;so_i 63 f“Mlnlsterlo - de  Defensa
Nacional”. _______;;%5;m4;f;f;h;*;wem;;f__f;;_;;_;;;_;m;mmmwﬁ
2do. Aplobar ldS Bases dei Llamado a Cencurqo vy el P@rfll
del Cargo vacante nomlnado qne formd parte 1nt@qranfe de la
pL@sentP Resolucisn. “%f**%ﬁ“r+¥4é*¥44;5—4%34~%—~ff+~~f—4—~~w
3ro.- Deqagnar Como 1ntegrantes d@l Trlbunal de Loncurso de
Ascenso en repre%entarlon d@l Jérdlca del IHCLSO en calmdad
de Titular a ]a Sub Dlrectora de DlVlSlon, AdmlnlﬁtfathO,
Escalafén- C,_ Gxado 1z, Albd Cdﬁtlllo _y.'a la  Jefa de
Departamento, Admihistﬁatlvo, scalafon (3 Grado.- 11, Laura
Cal, en calzdad de Suplente.f;~*~+*m*4u%—h—fHh——i—h——f——~*—~
ito.- Autorizar el Llamado a eledoiénes'_para integrar el
Tribunal de Concurso en r@pregéntédién'dé-ios'funcionarios
de acuerdo a lo establecide en las.BaSés-dél'Concurso. ——————
5to.- Encomendar a la Direccién Nacional de Aviacion Civil e
Infraestructura Aerondutica la COnﬁocatoria a la
Confederacidn de Organizaciones del Eétado {COFE)Y vy aquellag

otras que puedan corresponder, comunicaciones %



notificaciones pértiment@s,  asi como las coordinaciones vy
fiscaliﬁadié@-de'tdd@s.lqs:prdcedimientos relacionados con
el presente-LiémadQ a Concﬁrso de Ascénso. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
oto. - Pgbliqﬁééé v pase a la Direccidn Nacional de Aviacidn
ClVll e’ Infraestructura Aeronautica a efectos de dar
uumpllmlento ’é Jo dlspuesto por el numeral 5to. de la

'-prement@ Resoluglon Cumplido, archivese.-————=---—ewu—- fj~~
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BASES DE GONCURSD DE MERITOS Y ANTECEDIZNTES PARA LA PROVISION DE UN
CARGO EN LA UNIDAD EJECUTORA 041 “DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESTRU(}TURA 'AERONAUTICA” DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL”
| Escalafon Grado Denominacion “Serie Cantidad
D 4 Espacialista VI Telefonista 1

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por PE articulo 49 de la L ey N 18.719
de 27 de diciernbre de 2010 y Decretos 377/011 de 4 de nomembre de 2011y 1082012 de 12 de
abrif de 2012.

1. REQUISITOS DELOS ASPIRANTES
1.1 REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

a} Ser funcionario presupuestado civil del lnczso 03 “‘Ministerio de Defensa
Namonai perteneciente a cualqmere ca!afon serie y grado.

b} Reunir ef perfil y los requssatos det cargo & proveer,

¢) Teneruna anthueda{i no- mener de dos anos en el Inciso.

1.2 REQUI&!TOS ESPECIFICOS

a) Formacmn Basaca (exaiuyente)
Prlmarra compkmta L

b) 'Formaman v&lomda
Cursos de atencion al usuano
Cursos de Calidad;
Otros Cursos vinculados a1 objeto de\ cargo;
‘Enseftanza secundaria; -
Operador PC. -

) Expenenma (excluyente)
Experiencia en atencion de centrales telefonicas y c;omumca{;mn por frecuenciag
internas de radio VHF-FM.
2. DESCRIPCION DEL PERFIL

Ver e} Anexo | Formulario Descripcion del perfil del cargo a proveer.

3. CONDICIONES DE TRABAJO




a)
b)

Carga horaria: 160 horas mensuales.
Régimen horario: Jomada ordinaria de trabajo Guarmas de hasta 12 horas de labor

diarias. Turnos rotativos que abarcan jornadas en dias habiles e inhabiles. (Servicio
ininterrampico). '

Remuneracion: § 26.761,00 (pesos urlguayos ve;ntisels mil setecientos sesenta y ung),
a valores 2014, '

Lugar habitual de desempefio:- Sede DINACIA ubicada en Avda. Wilson Fereira
Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canglones.

PLAZO E lsescmfécmgs

Lasi mscrzpc;ones se reub fran en la Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
- Aeronautica — Direccion de Admmlstramon y Finanzas — Seccion Personal, Avda. Wilson
Fereira Aldunate (Ex Camino Carrasco) NY 5519, Canelones, desde la hora 9:00 del dia
de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00 del dia de cierre de las mismas,
ad;untando la documentacmn que se detalla a continuacion:

a)

‘Ceédula de Id_entidad_vigente y fotocopia.

Formulario de relacion de méritos y antecedentes (Anexo Il).
Constancias de estudio, asgtstenma a cursos, diplomas, etc. original y duplicado. Los

duphcados seran certif cados p0| el funcienario receptor y los originales devue!tos al
postulante. :

~Constancia de Ias servu:ios prestados en el Inciso expedida por el Area de Gest

Humana de la Unidad lijerutora ala cual pertenece él postulante.

‘Fotocopia autenticada por &l Afea de Gestion Humana de la Unidad Ejecutora ala

cual pertenece el postulantp de Ias dos altimas cahﬂracnones Se debe especificar
valoracion del puntaje- obtemdo (Excelente Muy Bueno, Satisfactorio,. Regu?ar 0
Insuficiente) y el puntaje maximo de la escala utilizada. -
Constancia exp@dma por. autondad compet@nte de haber reah?_ada tf:feas sama!an,s _
alas que son objeto de Ia funf;lon a cumpllr mdmandﬂ penodo de tlempﬂ ytareas en
forma sucinta. S :

Sobre - cerrado ;nciuyendo el voto para (& elecmon dei representante de los
concursantes en‘el Tribunal, seglin modelo adjunto comg Anexo [l1. :
Los postulante% deberan ‘presentar toda la- documentacion requenc!a en un sobre -
rotutado con sl nombre comp%@to y. Ceduia de Identldad Una vez cofroborada toda
la documentacion el sobre debera saf cefrai:io correctamente y firmado por
postulante v el func,on_arm receptor, ‘para ser entrégado al Tribunal una vez
constituido. La administracion entregara al postulante la constancia de inseripeion
correspondiente, Ja que debera presentar en todas las instancias en que sea
convocado.

Las bases estaran disponibles en el sitio Web del Ministerio de Defensa Nacional
(www.mdn.gub.uy) y en el de la Unidad Ejecutora (www.dinacia.qub.ay).
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El postulante sera responsable de 1a veracidad de'los datos brindados teniendo la
informacion aportada el caracter de declaracion jurada. El Tribunal actuante 5010
tomara en cuenta la informacion acreditada al momento de la inseripcion.

5. TRIBUNAL

El Tribunal de concurso estard integrado segin 1o dispuesto por el articulo 12 del
Decreto 377/011 por tres miembros fitutares y sus respectivos suplentes:
El Jerarca del Inciso o quien pste designe, quien 10 presidira
- Un representante de los suncionarios, dquien deberé ser funcionario presupuestado
del Inciso Y ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido
por los Inscriptos 3l concurso  respectivo mediante  volo  secrelo, siendo
responsabilidad del respectivo Jerarca la convocatoria pertinente.
_ Un miembro desighado por los detns miembros de! Tribunal, pudiendo no tener la
calidad ni condicion de funcionario puibfico. - B
- Enel _Com;ur'so'habré un veedor - que sera- propuesto por a Confederacion de
Furicionarios del E_sfa'do'(COFE), quien una vez comunicada pot el Jetarca del
Inciso Ia apfobacion del llamado tendra un plazo perentorio de cinco dias habiles
previos a la fecha de constitucion del tribunal, para informa mediante” nota, el
nombre y cédila de identidad el veedor y su suplente. a la Direccion Nacional de
- Aviacion Cldl e Infraestructura Aeronautica — Seccion Personal. Si vencido dicho
plazo, COFE no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de Concurso comenzara
@ actuar sin el mismo. £l veedor participaré en el Tebunal con voz pero sin voto Y
serd convocado abligatotiamente a todas las reuniones, debiendosele proveer de 1a
misma informacion. _
- Una vez integrado el Tribunal fa Seccion Personal remitira al mismo toda 1a
documentacion recibida de los postulantes.

6. PROCESODE SELECCION: PUNTAJES Y FAGTORES DE EVALUAGION

Puntaje maximo total del t:on(:ursp: 100 punios.
Puntaje minimo de aprobacion ds} concurso: 70 puntos.

"~ FACTORES DE EVALUACION _

\CTORES DE ~ T PUNTUACIONMAXWA

a) Valoracion de méritos y : 40 puntos
 anfecedentes 2511991}1%5\.@&95.!ﬂiﬁ%@ﬁi@fﬁ?ﬁ?ﬁﬂlﬂﬁlﬁw
" b)_ Evaluacion Psicotéenica .- ~ 25puntes
,.~“,@)....ﬁ;@,&%i%@@ﬂﬁlﬂimmﬂm . B5punbos




Etapa A. Méritos y Antecedentes:

La evaluacion de’ Méritos y Antecedentes se realizard en ‘base a la documentacion
debidamente presentada en el lugar:y fecha a ser indicados a través de la pagina web de la
Direccién Nacional de'AviaCién Chvile Infraestrﬂctura Aeron’éutica' www.dinacia.gub.uy.

A los efm,tos del presents Ilamado 36 enhende por Méritos toda acguella formacion y
achializacion de conocimientos que favorezean el mejor desempefio del cargo, ast como el
' pmmedlo de Ia callﬁ(;amon de Ios uliimo% dos afios.

C(}m{) Antecpdente*; se evaluafa la expenenma en tareas similares a las que son objeto de la
funcron A cumphr y Ia antlguedad en ¢l Inciso.

Etapa B. Evaluacwn Psmtﬁtecmca: '

La fecha hora y lugar e comum(:ara a Ios concursantes a fravés de Ja pagina Web de la
Direccion Naclonal de Awacmn CIVi| e Infraesiruc,tura Asronautica.

Etapa C. Entre.vnsta con el Tnbunal-

Una vez slvaluacias Iﬁb etapas antenores $e& comunicara a través de la pagina web de |a
Direccian Nacwn'al de Aviagion’ Ci\iﬂ B infraestructura Aeronautica el calendario de
entrewstd_s. Estas refenraﬂ_a_temas relaii_\ms alas prmcnpales fesponsabilidades del puesto

7. RESULTADOS:
El Tribunial elaborara 'iina"iiéta'dp 'preiaai("}n'ﬁhél ¢on adueltms postulantes que hayan
ala,anzado un puntaj@ rmmmo quvalente al 7‘0 % del iotal deE puﬂtaje del CONCUISO,

En case de empate e el orrien de prelamon se tomara en cuenta el pugtulante gue haya
obtenido el mayor puntaje e la cnvaiuamon del de:%@mpeno De persistir ef pmpate se dara
priofidad a qmen tenga mayor annguedad en ei Inciso. -

8. PUBLICACEONES Y NOTiE"ICACIONES

Todas las pubhcacmnﬁs se efectuaran & traves del sstm Wf“b de Ea Direccion Nacional de
Aviacion Civil e infraestrucmra Aemnautma (www dinacia.gub.uy), siendo el (nico medio
valido por el cual se- reallzaran tcdas lag comunicaciones, citaciones y nofificaciones
pertinentes, lrtcluyenda el resultado final del concurso. Es de estricla responsabilidad de
cada participante manienerse informado al respecto,

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada dara lugar a
que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el concurso, los postulantes deberan dar su conformidad en el proceso de
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ANEXO |

Formulario de Descripcion del Perfil del Cargo

1. ldentificacion del Cargo o Funcién

Inciso 03 "Ministerio de Defensa Nacional’

Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica”
Denominacion Especialista VIl :
Serie Telefonista B

Escalaton D “Especializado”

Grado 4 _

Naturaleza del vinculo | Presupuestado :

Unidad a la que Dirgccion de Electronica

pertenace L

2. Relacién Jerarquica

Depende de

Supervisa a

Direccién de Elecironica =

3. Objeto del Cargo o Funcion’ ) |

[Atencion de las centrales telefonicas de fa DINACIA

4. Taveas Claves

[ Atender las lamadas infernas y externas
Brindar informacion en genéral
Realizar ids comunicaciones que se soliciten

Sequirlos protocolos establecidos ante situaciones extraordinarias o de emergencia
Mantener un registro telefonico aclualizade de los funcionarios y autoridades de fa DINAGIA

5. Niveles de Responsabilidad
ALTO

MEDIO

BAJO

Recursos Materiales

' Recursos Financieros

Recursos Tecnokigicos

Gestion Humana

X
X
X
X

Proyectos

Sisterma de Gestion

“Informacién Confidencial

TR




6. Condiciones de Trabajo

a) Carga horaria: 160 hma’s mensuales

b) Régimen horario: Jomada ordinaria de trabajo Guardlas cie hasta 12 horas de iabor
diariag. Turhos rotativos que dbal"(‘dﬂ ;omadas en dlas habiles e inhabiles. (Servicio
ininterrumpido).

¢) Remunaracion: § 26 761 OU (pesos uruguayos vemhsem mil Setement(}s gesenta y uno),
avalores 2014, S

d) Lugar habitual de. desempeno Sede DINACIA ublcada en Avda. Wilson Ferreira
Aldunate (Ex Camino Carrasco) N° 5519, Canelones.

7. . Requ‘is_iios.p:@ﬁ'dé%ﬁi?éﬁ&t 8) 'cargo' 0 func'ic'm

A I"ormamcn y otras Gompetenmas Excluyentes
Primaria Completa.- N :
“B. - Formécion 'a: Valorar

Cursts de-atencidnal usuaﬂo Cursos de Cahdad y biros vinculados con el objeto del cargo

Ensefanza secundana

Qperador PG -

C. Expenenma Exéluyente ya Valorar. _ '

Expenencla en atencion de t,e_nura!es t@lefomcas y comunicacién por frecuencias internas de
radio VHF-FM. excluyente .

'D. Competencias

D.i- Competencias Generales

Orientacion aresultados - -

Orientacion al Cudadano

Comportamiento. etlco con el genvicio pubhco
Compromigo - :

Pro actividad (ihimatwa)

| Adaptabilidad y flexibilidad

D.2- Competencias: Tecmcas Especafmas 5

Trabajo en equipo -

Capacidad para dprender .

Comunicacion efectiva

Conciencia organizacional

Tolerancia a la presion




ANEXO Il

-FORMULAR&ODE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES
1- DATOS PERSONALES

Concurse Méritos y Antecedentes

Cargo a proveer | Especialista VI, Serie Telefonista, Escalafon D, Grado 4
Unidad Ejecutora  del
postulante

SArgo que ocupa
Nombres y Apellidos
Ceédula de ldentidad
Fecha de Nacimignto
Direccian .

Teléfono yio Celular
Correo eléctronico -

Los datos incluidos deben estar acampanados de los douum@ntus a{:redltames correspondientes -
(original y duplmado) mantemende el orden dei formulano Cuando en la presente relacion de
méritos no se ad;unten los datms y doc,umentos n@cesarlos para la’ gvaluacion por parte del
Tribunal, dicha aciiwdaci no. merecera punta e alguno por par&e del. mssmo :

Los campos deben ser completados en orden decremente uhm,gando 10 més rer:,tenie pnmem

2. FORMACiON

Instltuto o Titulo 7 ' Duraéién : _Gbserv‘a’cionies
' : - {Ados) . L

3- OTROS ESTUDIOS

nstituto Seminarios, Carga horaria Period_o ‘ Aprobado
Cursos, Otros {horas) DesdafHasta




4- ANTECEDEMNTES LABORALES VINCULADOS A LA FUNCIO_N MOTIVO DEL

CONCURSO
Organizacion | .. .Cjargaﬁareas Personal a cargo ~ Periodo
- (Tipo de tareas) _ (Cantidad) Desde/Hasta

5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES
Organizécién ' i Giaf-Qaﬁ_‘ améé - | Personal a cargo Periodo

o1 (Tipodetareas) - | - (cantidad) Desde/Hasta
6- CALIFICACIONES -

" Afio : F’unta}a_;'_ ' _ 'V_alofacién Puntaje méximd de

la escala utilizada

7. OBSERVACIONES

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO Il

EORMULARIO VOTO CONCURSANTE PARA LA PROVISION DE UN CARGO DE
ESPECIALISTA VI SERIE TELEFONISTA, ESCALAFON D, GRADO 4, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 041 "DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA
AERONAUTICA" DEL INCISO 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL™.

ELECCION REPRESENTANTE TRIBUNAL DE CONCURSO

Facha e
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